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ACRE

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio, Servicos, Ciéncia e Tecnologia— SEDICT

Secretdrio: EDVALDO SOARES DE MAGALHAES

(68) 3223-6906

Fax (68) 3223-1281

ALAGOAS

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Renda
Secretdrio: STELLA LIMA DE ALBUQUERQUE

(82) 3315-1853/1856

Fax (82) 3315.1856

AMAPA

Secretaria de Estado de Trabalho e Empreendedorismo — SETE
Secretdrio: SIVALDO DA SILVA BRITO

(96) 3225-8766 /3225-8750 /8763

Fax (96) 3225-8756/8766

AMAZONAS

Secretaria de Estado do Trabalho

Secretéria: MARIA FRANCINETE CORREIA DE LIMA
(92) 3621-2232/2249

Fax (92) 3621-2255

BAHIA

Secretariade Estado do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE

Secretario: NILTON VASCONCELOS

(71) 3115.3396/3398/3140

Fax (71) 3115-3394

CEARA

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS
Secretdrio: JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO

(85) 3101-4601/4597/ 4572

Fax (85) 3101-2121

(85) 3101-2121

DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal — SETRAB
Secretério: RENATO ANDRADE DOS SANTOS

(61) 3327-0009

Fax (61) 3326-1176

ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretario: JADIR JOSE PELA

(27) 3224-6487/6459

Fax (27) 3314-5758

GOIAS

Secretaria de Estado da Cidadania e Trabalho de Goids
Secretdrio: FRANCISCO DE ASSIS PEIXOTO

(62) 3201-8566 / 8569/8600

Fax (62) 3201-8563/8561

MARANHAQ

Secretaria de Estado do Trabalho e Economia Solidéria -SETRES
Secretério; JOSE ANTONIO BARROS HELUY

(98) 3218-9853 /9856

Fax (98) 3218-9865

MATO GROSSO

Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego,
Cidadania e Assisténcia Social

Secretéria: JEAN ESTEVAN
(65)3613-5713/5706/5790/5746

Fax (65) 3613-5708

MATO GROSSO DO SUL

Secretéria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Secretaria: TANIA MARA GARIB

(67) 3318-4156/4141

Fax (67) 3318-4111/4133

MINAS GERAIS

Secretaria de Estado do Trabalho e Emprego
Secretério: CASSIO ANTONIO FERREIRA SOARES
(31) 3348-4505

Fax (31) 3337-7988

PARA

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Renda — SETER
Secretario: RODYVAN DOS SANTOS NOGUEIRA

(91) 3194-1725/1724

Fax (91) 3194-1728

PARAIBA

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretaria: MARIA APARECIDA RAMOS DE MENEZES
(83)3218-6646/6645

Fax (83) 3218-6634

PARANA

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Promogao Sacial —SETP

Secretario: LUIZ CLAUDIO ROMANELLI
(41) 3883-2505/2506/2643

Fax (41) 3322-2740

PERNAMBUCO

Secretaria de Estado do Trabalho , Qualificagéo e
Empreendedorismo

Secretdrio: MURILO ROBERTO DE MORAES GUERRA
(81) 3183-7001/7002/7003

Fax (81) 3183-7008/7016

PIAUI

Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Secretdria: LARISSA MENDES MARTINS MAIA

(86) 3211-0696

Fax (86) 3211-0696

RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria de Estado do Trabalho da Hahitago e
da Assisténcia Social — SETHAS

Secretdrio: Francisca Shirley Ferreira Targino
(84) 3232.1850/1810

Fax (84) 3232.1830

RIO GRANDE DO SUL

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretério: LUIS AUGUSTO LARA

(51) 3288-6415/6417/6400

Fax (51) 3288-6430

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado do Trabalho e Renda
Secretario: SERGIO TAVARES ROMAY
(21)2332-6710

Fax (21) 2332-6709

RONDONIA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Social
Secretério: EVANDO CEZAR PADOVANI

(69) 3216- 5261/5177

Fax (69) 3216-5990

RORAIMA

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES
Secretéria: FERNANDA RIZZ0 AGUIAR

(95) 2121-2657/2640/2600

Fax (95) 2121-2640

SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitago
Secretério: JORGE TEIXEIRA

(48) 3229-3779/3722/3766

Fax (48) 3229-3618

SAO PAULO

Secretaria de Estado de Emprego e Relagdes do Trabalho — SERT
Secretdrio: TADEU MORAIS DE SOUZA

(11) 3241-7004/ 7011/ 7013/7203/7205

Fax (11) 3241.7010

SERGIPE

Secretaria de Estado do Trabalho, da Juventude e

da Promogéo da Igualdade Social

Secretério: FABIO CRUZ MITIDIERI

(79) 3198-0502

Fax (79) 3198-0502

TOCANTINS

Secretaria de Estado do Trabalho e Assisténcia Social
Secretério: RAIMUNDO WILSON ULISSES SAMPAIO
(63) 3218-1926/1988

Fax (63) 3218-1990

Revista Fonset | N°8 - 03/2014

| |



Fonsct

FORUM NACIONAL DE SECRETARIAS DO TRABALHO

Revista Fonset | N°8 - 03/2014

A oitava edic8o da Revista Fonset chega num momento importante e decisivo
para o futuro das politicas ptblicas voltadas para o mundo do trabalho no Brasil.
Bandeira defendida e reivindicada pelo Fonset desde a sua reestruturagao,
em 2009, a criagdo do Sistema Unico de Trabalho comega a ganhar corpo e
tem importante avango neste primeiro trimestre de 2014 com as discussoes e
encaminhamentos do Grupo de Trabalho instituido, ainda no final do ano passado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A composicéo desse GT tem participagéo
de seis representantes do Fonset, mais 0s seus respectivos suplentes; da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); de municipios conveniados com 0
Ministério e, naturalmente, técnicos do proprio MTE.

0 GT esta em plena atividade, tendo como desafio a construgao de uma
proposta que defina claramente o papel da Unido, dos Estados e dos Municipios
na execucdo das politicas publicas relativas a area do trabalho. A mudanca no
mecanismo de repasse de recursos federais aos estados e municipios, acabando
com 0s constantes atrasos verificados na modelagem de convénio em vigor, € uma
das novidades mais aguardadas pelas Secretarias de Trabalho que executam, em
seus estados e municipios, as acdes de qualificagdo profissional, intermediagao
para o trabalho e habilitagdo ao seguro-desemprego, o tripé que compGe o Sistema
Nacional de Emprego (Sine).

Também nesta edicdo, o atual presidente do Fonset, secretario Luiz Claudio
Romanelli, faz um balanco dos dois anos em que esta a frente do colegiado, onde a
cobranga por melhor articulagdo entre os ministérios da Educagéo e do Trabalho na
execucdo do Pronatec, garantindo a intermediagao dos trabalhadores qualificados,
tem sido uma constante. Em sua gestao, Romanelli também ndo mediu esforgos
para a criagdo do Sistema Unico de Trabalho. Com o estreitamento da parceria
com o0 Ministério do Trabalho, o Fonset assegurou integrar-se a equipe que atua
na construgdo de uma proposta para o Sistema Unico, levando as demandas das
Secretarias do Trabalho para o centro do debate. Na Camara Federal, a dire¢éo
deste Forum teve atuagéo destacada na formagéo da Frente Parlamentar em
Defesa da Rede Sine, criando um clima politico favoravel para a discussao, pelo
Legislativo, do futuro projeto de lei que definira 0 marco legal do Sistema Unico de
Trabalho brasileiro.

Veja, ainda, a movimentagao das Secretarias do Trabalho para organizacao
das etapas municipais/territoriais e estaduais preparatorias para a 3* Conferéncia
Nacional de Economia Solidaria, marcada para o periodo de 26 a 29 de
novembro/2014, em Brasilia. O direito de produzir e viver de forma associativa e
sustentavel é o tema desta terceira conferéncia.

Boa leitura!




EXPEDIENTE

ORGAO DE DIVULGAGAO DO FONSET
FORUM NACIONAL DE SECRETARIAS ESTADUAIS DO TRABALHO

Edic&o n° 8 - marco de 2014
forum.fonset@gmail.com
www.fonset.org.br

COORDENAGAO EDITORIAL
Hilda Fausto (DRT-BA 1748)

REPORTERES
Flavia Vasconcelos, Tadeu Paz, Ascom das Secretarias
FOTOGRAFIA

Ascom Secretarias, Marcelo Reis

COLABORAGAQ ESPECIAL

Ana Peixer e Débora lankilevich

DESIGN, ILUSTRACOES E EDITORAGAO

Miguel Cotrim - X Comunicagéo e Marketing
IMPRESSAO

GRASB - Grafica Santa Béarbara

TIRAGEM

5 mil exemplares
DISTRIBUIGAQ GRATUITA

A sétima edicdo da Revista Fonset teve como destaque a estruturagéo
do Sistema Publico de Emprego. O debate sobre este tema tem pautado
as (ltimas edicdes da publicagéo oficial deste Forum. Também trouxe
matéria sobre 0 avango das agoes do Programa Nacional de Acesso

ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). O nimero abordou, ainda,

0s problemas enfrentados por Secretarias Estaduais do Trabalho para
atender ao cidadao que solicita a confecgéo da Carteira de Trabalho.
Atraso na entrega do documento é uma das queixas mais comuns das
Secretarias, parceiras do MTE na confecgdo da CTPS.

As opinides emitidas em artigos assinados ndo refletem
necessariamente o pensamento do Fonset.
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REDE SINE: DIFICULDADES E ENTRAVES
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

FONSET ASSUME PAPEL IMPORTANTE NA CONSTRUGAQ
DO NOVO SISTEMA UNICO DE TRABALHO

GARANTIR 0 MARCO LEGAL QUE CRIE 0 SISTEMA UNICO DE TRABALHO -
PING-PONG COM O PRESIDENTE LUIZ CLAUDIO ROMANELL

AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA FEDERAL DISCUTE 17
FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DE EMPREGO

32 CONAES - ¢ 18 ,
SECRETARIAS DO TRABALHO MOBILIZADAS

NOTAS FONSET 21§

PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE
NA COPA DO MUNDO E TEMA DE OFICINAS

TEM INiCIO CRIAGAO DA REDE NACIONAL m

DE OBSERVATORIOS DO TRABALHO

A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA REDE SINE

E 0 COMECO DE UM GRANDE MOVIMENTO
Artigo deputada federal Fétima Pelae.
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SISTEMA

REDE SINE

PROPOSTA ORGAMENTARIA DO CODEFAT - DISTRIBUICAO PARA 2014 - POR PROGRAMA (em RS)

= = , 2013 e
Descricao " Propostado ~ Dotacdo 9% Autorizado
Codefat (a) autorizada (b) (b/a)

Pagamento do Beneficio
Seguro-Desemprego

07627730358 27.613754.553 9995%  28.156.944569 25245355182  89,66% 31.213.483.353 23,64%  64,15%

if)%ig“g’;ﬁgrfs Beneficlo 1, ga7038618 12.336.499477 9762% 15469127622 15066914107  9740% 15829442802  506%  32,53%
gﬁ:‘;ggﬁ:{’s"”a‘e 170586114  58.566.825 3303% 1114249350  169.069.875  1517% 513241200 20357%  105%
’T\::le'gzr;‘)nf’sme 152569157  140984.833 92,41% 689.300260 106630162  1547% 738663802 59273%  1,52%
Registros o 5 o 5
S 54.850.458 49772411 90,73% 81877467 48915665  5974% 93001446 9013%  019%
g?st?eﬁ:sisﬂ#;an?aegoes 25.863.327 20429.873  78,99% 102086207 73406071  59,69% 143261832  9516%  0,29%
Outras agdes 60457953  54.658.562 9041% 88469500 43450530  4911% 128949460 19677%  0,27%
TOTAL 40731304985 40274663534 9888% 45722964055 40753741592  8913%  48.660.043895 1940%  100,00%

(Fonte MTE) - Obs.: ndo constam neste quadro valores aprovados na LOA/2014

RECEITAS DO FAT EM 2013 (Fonte MTE)

PIS-PASEP
R$ 39.734,7 milndes
0,

741%

DESPESAS CORRENTES DO FAT EM 2013 (Fonie MTE)

~ Seguro-Desemprego
 R$31.902 mihdes g
.

Abono Salarial
R$ 14.658,7 milhdes
31,15%

Restituicoes/Multas
R$ 540,3 milhdes Contribuicéo
1% Recursos do Sindical
Tesouro Nacional R$ 206,6 milhdes
R$ 4.831,3 milhoes 0,4%
0,
9% Outras Despesas e Intermediagéq
R$ 373 mihdes  Qualificacdo de Emprego
0,79% Profissional R$ 117,2 milhdes
R$ 6,6 milhdes 0.25%
0,01% ’
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DIFICULDADES E ENTRAVES DO

~ SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA DO FAT - 2014

Atendimento ao trabalhador no Sine

Manutengao, modernizagéo e ampliagdo da
Rede de Atendimento do programa
do Seguro-Desemprego no ambito
do Sistema Nacional de Emprego - Sine

Modalidade Valores em R$ mil
Custeio Estados 60.855,7
Municipios 2.808,9
Entidades privadas 29.816,7
Unigo (SRTEs) 10.301,5
Total 103.782,8
Investimento  Estados 21.783,8
Municipios 12.375,0
Unido (SRTEs) 10.301,5

Total 44,460,3
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ucateamento das instalagdes,
Sprecarizagéo no atendimento e

deficit e despreparo no quadro de
funcionéarios. Essa é a realidade da Rede
SINE - Sistema Nacional de Emprego
constatada pela reportagem da Revista
Fonset, que ouviu gestores estaduais e
municipais de Trabalho, além do proprio
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que coordena e supervisiona o Sistema.

Instituido pelo Decreto n.° 76.403,
de 1975, a Rede SINE conta, atualmente,
com mais de 1.500 postos de atendimento
espalhados pelo Brasil, onde sé&o
oferecidos, basicamente, os servicos de
intermediagdo para o trabalho, habilitagéo
a0 seguro-desemprego e qualificacéo
profissional.

No entanto, de acordo com fontes
ouvidas pela Revista Fonset, esse sistema
ndo atende de forma eficaz o trabalhador.
A deficiéncia é reconhecida pelo proprio
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Baixo rendimento — Rodolfo Torelly,
diretor do Departamento de Emprego e
Salério da Secretaria de Politicas Publicas

“ A CONTA ACABA

SENDO PAGA PELOS
GOVERNOS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS, QUE CHEGAM
A ARCAR COM 80% DA

DESPESA, E 0 GOVERNO
FEDERAL ARCA COM

0 RESTANTE, QUANDO
DEVERIA SER EXATAMENTE
0 CONTRARIO”

de Emprego do MTE, aponta uma série de
fatores para esse baixo rendimento. “Além
da propria estrutura fisica, as unidades
tem um numero insuficiente do seu
quadro funcional e o despreparo desse
quadro para atendimento ao trabalhador”,
justifica.

Para o presidente do Forum Nacional
de Secretarias Estaduais do Trabalho,

“ AS UNIDADES

FUNCIONAM DE FORMA
PRECARIA, 0 QUE REFLETE NOS
RESULTADOS DE COLOCAGAO
NO MERGADO DE TRABALHO.
PARA TERMOS UMA IDEIA, EM
2013 FORAM COLOCADOS, POR
MEIO DO SINE, MAIS DE 838 ML
TRABALHADORES, A MEDIDA
QUE FORAM CAPTADAS MAIS DE
3,5 MILHOES DE VAGAS. E UMA

DIFERENCA MUITO GRANDE”




Unidade do Ceara

Luiz Claudio Romanelli, a forma como
0 sistema opera na atualidade, com a
municipalizagdo, em alguns casos, € a
transferéncia de recursos por meio de
convénio, enfraquece a Rede.
O problema é reconhecido pelo
MTE, que toma como base o Estudo
de Custos do Sistema Nacional de
Emprego, desenvolvido, em 2013, pela
Universidade de Brasilia. “0 estudo aponta
a necessidade de um maior investimento
por parte do Governo”, afirma Torelly.
Realidade local — Os quadros
apresentados na pagina anterior
confirmam uma queixa antiga do Fonset; a
reducéo gradativa de recursos do Governo
Federal para a drea do Trabalho tem
gerado sérios problemas e dificuldades

para a Rede SINE. Gestores estaduais
€ municipais, que estdo na ponta, e
se deparam diariamente com a dura
realidade de cada estrutura.

Apontada pelo préprio Ministério do
Trabalho e Emprego como um dos bons
exemplos da Rede SINE, a Bahia também
tem seu reves nas unidades do SineBahia,
como € batizado o Sistema naquele
estado.

Com 130 unidades na capital e
interior, 0 SineBahia tem uma unidade
central em Salvador, com capacidade para
atender até mil pessoas/dia, e oferece
servicos de qualificacdo, intermediacéo
e seguro-desemprego, além de servicos
como cursos de curta duragéo e calculo
trabalhista. Todo o servico ¢ feito de forma

“ 0S RECURSOS VEM.
DIMINUINDO ANO A ANO, A MEDIDA
QUE AS NECESSIDADES E AS
DEMANDAS TEM AUMENTADO

ANO APOS ANO. ATUALMENTE,
COLOCAMOS CERCA DE 10 MiL

PESSOAS/MES. E UM RESULTADO
EXPRESSIVO, MAS PODERIA SER

BEM MELHOR”

Unidade do Parana

integrada. No entanto, a realidade das
unidades no interior do estado € diferente.
De acordo com a superintendente de
Desenvolvimento do Trabalho da Bahia,
Maria Thereza Andrade, a principal
dificuldade enfrentada no estado é a
falta de padronizagéo entre as unidades,
respeitando-se a realidade de cada
municipio.
Falta integracéo — Em Cuiabd,
no Mato Grosso, onde o municipio tem
convénio direto com MTE, e sdo atendidas
cerca de 480 pessoas/dias, nas quatro
unidades do Sine-Cuiabad, a falta de
integracdo das agdes é apontada pela

Unidade do Mato Grosso

Revista Fonset | N°8 - 03/2014




representante do municipio como um dos
entraves da rede nacional.

“Atualmente, temos o Pronatec,
capitaneado pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), como o principal programa de
qualificacéo profissional do pals. No
entanto, ndo temos uma integracéo desse
Programa ao Portal Mais Emprego, do
Ministério do Trabalho, ou seja, ndo temos
0 controle desse trabalhador que foi
qualificado, assim, ndo podemos fazer o
encaminhamento dele para o mercado de
trabalho”, exemplifica a secretaria adjunta
de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
de Cuiabd, Ivone Rosset.

Revista Fonset | N°8 - 03/2014

Unidade da Bahia

Além da rede municipal, o estado do
Mato Grosso conta com a rede estadual,
que possui 25 unidades, atendendo,
no ano de 2013, uma média de 59 mil
trabalhadores/més. Ld, como tem sido a
regra nacional, o governo do estado arca
com 80% das despesas do Sine-Mato
Grosso, informa a secretaria adjunta de
Trabalho e Emprego do Estado, Vanessa
Rosin Figueiredo.

No Ceard, a avaliacdo néo difere
das demais unidades: fragmentagéo do
sistema, falta de identidade visual nas
unidades e padronizacéo no atendimento
ao publico, como aponta Jodo Bosco
Sampaio, assessor de Planejamento e
Articulag@o Institucional do Instituto de

Desenvolvimento do Trabalho, organizagéo

“ A REDUGAO DE

RECURSOS REPASSADOS

PELA UNIAO IMPOSSIBILITA

AOS ESTADOS INVESTIREM
NA MODERNIZAGAO DAS
UNIDADES. A PRECARIZACAO
DA ESTRUTURA DOS POSTOS
REFLETE NEGATIVAMENTE
NA QUALIDADE DO

ATENDIMENTO”

SISTEMA
NACIONAL DE
EMPREGO

responsavel pela execucéo do SINE no
estado.

Ja no Parana, onde a rede estadual
conta com 220 unidades, o problema
com o quadro de pessoal das unidades
de atendimento foge a regra, como
aponta José Maurino de Oliveira Martins,
diretor do Departamento de Gestéo do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e
Renda, da Secretaria do Trabalho. “Neste
quesito, temos uma boa parceria com
as prefeituras, que sdo supervisionadas
e ranqueadas pelos servigos oferecidos.
Assim, conseguimos manter a qualidade
no atendimento”, explica Maurino.
No entanto, quando o assunto é
repasse de recursos, o Parana volta a dura
realidade da Rede SINE.

S ————————



Evolugao das Politicas Publicas
de Emprego do Brasil
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~ UNICODE
TRABALHO

COM A CONTRIBUICAO DE TECNICOS
DO FORUM E DE ORGANIZACOES COMO
OIT, 0 MTE AVANCA NA FINALIZACAO
DE UMA NOVA PROPOSTA DE
POLITICA PUBLICA PARA A AREA DO
TRABALHO. PROJETO FINAL DEVE SER
ENCAMINHADO A CAMARA FEDERAL
EM ABRIL PROXIMO

Secretarias Estaduais do Trabalho — Fonset — e

R pauta constante nas reunioes do colegiado, o
Sistema Unico de Trabalho estd em processo acelerado
de construcéo.

Para tanto, foi instituido, pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), por meio da Portaria niimero 1.879,
em dezembro de 2013, o Grupo de Trabalho (GT), que
tem por misséo elaborar a construcdo de uma proposta
desse Sistema. A criagdo do GT também atende uma
proposta da 1# Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente, realizada em Brasilia, em 2012.

0 Grupo é composto por representantes do MTE,
do Codefat, do Fonset, de municipios que tém convénio
com o Ministério e da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). De acordo com o presidente do
Fonset e secretdrio do Trabalho do Parand, Luiz
Claudio Romanelli, o Sistema Unico é uma discusséo
e reivindicagdo antiga dentro do Forum. “O tema foi
aprofundado com a reestruturagéo do Fonset, a partir
de 2009, e a conquista do marco legal desse Sistema
é 0 objetivo principal da entidade neste momento”,

eivindicacao antiga do Forum Nacional de

afirma.
Lein® 7.998/90
Cid
Programa Seguro-Desempreg
C]HTUELXO organizador de um
Sistema conjunto de beneficios e servigos
Nacional de publicos de emprego

0 00 0.0.0 0 O
’ o, — - R Regulamenta e fortalece

7 3 0 Sequro-desemprego

1986

o)
0)
o

SENAR
Cria 0 FAT e o Codefat,
-Fundo do PIS/PASEP deixa -
de receber novos recursos
o
1976 {o Seguro-
o Desemprego
"o

Constituigdo
Federal
Art. 239

1990

~
o_0 O

~ ~
0O 0 0 0 0 O 0 O _0_0O

1

 SISTEMA |
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Para Romanelli, o Sistema Unico &
fundamental para o desenvolvimento da
politica publica de emprego no Brasil. “O
sistema atual funciona de forma precéria,
tem uma ma formacéo, o repasse de
recursos na forma de convénio € o pior
modelo de transferéncia que existe, e ndo
tem mais como permanecer”, opina.

Ainda segundo o secretario, a
falta de recursos contribui para o0 n&o
funcionamento pleno do SINE. “O
sistema atual padece de indefinicao
institucional, sendo penalizado pela
pulverizacdo dos recursos do FAT, que
acarreta no esvaziamento do sistema de
financiamento publico, via repasses da
Unido aos Estados, para a manutengdo
da rede de atendimento ao trabalhador e
comprometimento do financiamento das
politicas de trabalho, emprego e renda,
como um todo”, critica.

Para o diretor do Departamento
de Emprego e Salario da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego do MTE,
Rodolfo Torelly, a nova proposta em
construcao deve ser um diferencial na
politica publica de trabalho e emprego no
Brasil. “Esse novo Sistema deve suprir a
necessidade de recursos suficientes para
execucdo da politica de trabalho”, diz.

Ele elenca as dificuldades enfrentadas
pelo atual sistema, e que podem ser
agora superadas. “Precisamos de uma
identidade e uma padronizagéo da Rede
SINE, que atualmente ndo tem identidade
visual — em cada estado ou municipio ele
¢ batizado de formas diferentes — e nem

Seguro-
desemprego
do Pescador
Artesanal

- Integra as agoes de
qualfficacao profissional e de
intermediagéo de méo-de-obra

- Institui novas agoes: Planfor/
Proger

- Incentiva a criagéo de
comissoes de emprego

“ 0 MECANISMO

DE CONVENIO E 0
PRINCIPAL MOTIVO
PARA 0 ATRASO DA
EXECUGAO DAS

AGOES DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO.

COM 0 SISTEMA UNICO,
A PROPOSTA E QUE

0 REPASSE DE
RECURSOS SEJA

MAIS AGIL”

um padrdo de atendimento. A expectativa
é construir um novo sistema que receba
bem o trabalhador, promova o trabalho
decente e a expansdo do mercado formal”,

Torelly também destaca o papel dos
membros do Fonset na construgdo dessa
nova politica. “Tanto o Ministério quanto
0 Fonset tém representagéo expressiva
no GT, e 0S membros do Forum trazem
as suas experiéncias e realidades locais
que enriquecem bastante a discussao”,
pontuou.

Ex-presidente do Fonset, o secretario
do Trabalho da Bahia, Nilton Vasconcelos,
lembrou que a criagdo do Sistema Unico
¢ uma tendéncia, a exemplo do SUS
e SUAS. Muitas secretarias estaduais
acumulam as dreas do Trabalho e

Seguro-
desemprego

do Empregado
Domestico

1- Bolsa Qualificacdo
(Medida Provisoria n° 2.164-41
altera Lei 7.998/90, incluindo
essa modalidade do beneficio)
FUNPROGER

Fundo de aval garantidor de
parte dos riscos dos financia-
mentos concedidos pelo Proger

2. Criacéo do Plano

conteldos minimos

1. Seguro-desemprego
trabalhador resgatado

Desenvolvimento Social e vivem a
discrepancia entre elas. “Enquanto
a area Social vem numa crescente —
muito por conta do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) — a do Trabalho
vem passando por dificuldade”, relata,
afirmando ser necessario encontrar
sistemas alternativos de financiamento.
Construgdo — O Grupo de Trabalho
responsavel pela construgdo do Sistema
Unico de Emprego e Trabalho Decente
ja definiu os objetivos e principios do
novo modelo. Atualmente, estéo sendo
definidas as competéncias da Unido, dos
estados e municipios. Coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o0 GT
prevé o fechamento dos trabalhos para
este més de abril.

Focalizagéo Criagdo do Criagdo da

das politicas Programa Nacional ~ Secretaria

de qualificagdo de Estimulo a0 Nacional de
profissional e Primeiro Emprego ~ Economia
intermediacdo de mdo- — PNPE e do Solidéaria no MTE

de-obra para grupos
mais vulneraveis no
mercado de trabalho,

Departamento de
Politicas para a
Juventude no MTE

Nacional de Qualificagdo —
aumento do monitoramento,
controle, carga-hordria &
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“Com a nova proposta, vamos
conseguir fazer a integracéo de todas
" as agdes. Construir o perfil do quadro
funcional desse servidor que vai atuar
na ponta, nas unidades, para que o
trabalhador tenha um atendimento
que merece”, acredita lvone Rosset,
representante do municipio de Cuiabé,
Mato Grosso.

Integrante do Fonset no GT SUETD, a
superintendente de Desenvolvimento do
Trabalho da Bahia, Maria Thereza Andrade,
lembra que 0s problemas encontrados para
0 desenvolvimento das acées é comum
entre os estados e sdo tratados durante
as reunioes do GT Fonset, que auxilia
0s secretarios do Trabalho. “Atrasos no
repasse de recursos geram dificuldades as

Congressos Regionais
e Nacionais do Sistema
Publico de Emprego,
Trabalho e Renda
reforgam pressupostos do SPE:
- Municipalizagéo de agoes;

- Integrag&o das politicas

- Focalizag&o nos grupos mais
vulneraveis do mercado de trabalho;
- Reforgo para a politica ativa;

- Fortalecimento da gestdo tripartite.
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“ A FRENTE

PARLAMENTAR

SURGIU DE UMA LUTA
INCANSAVEL DO FONSET,
BUSCANDO APOIO DA
CAMARA FEDERAL

PARA ARTICULAR
POLITICAMENTE A
TRAMITAGAQ DO PROJETO
DE LEI DO SISTEMA UNICO
DE TRABALHO”

secretarias do Trabalho para execugdo das
acoes planejadas”, observa.

Para José Maurino Oliveira Martins,
do Parana, também representante do
Fonset no GT, o desafio &€ montar um
modelo que atenda as necessidades
dos estados. “Fazendo um paralelo
com o SUS, que tem o posto de salde,
hospitais de pequeno, médio e grande
porte, cada um com as suas demandas e
especialidades e especificidades, temos
que montar unidades que supram as
demandas de cada localidade, garantindo,
a0 mesmo tempo, uma qualidade e
uma padronizacdo nesse atendimento”,
pontua.

Jodo Bosco Sampaio, do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho, do Ceara,

PRONATEC — Aprovado o Projeto de Lei n°
12.513, em 26 de outubro de 2011. Exige
Qualificaco Profissional aos trabalhadores
beneficiados pelo Seguro-Desemprego.
Dezembro -Portal Mais Emprego —
Implantado 100% na rede de
atendimento.

Emenda Constitucional 72/2013
— que estabelece a igualdade
de direitos trabalhistas entre

0s trabalhadores domeésticos e
demais trabalhadores urbanos
e rurais.

diz que o Grupo estd tomando como
referéncia o SUS e 0 SUAS, que tém
experiéncias positivas. “As discussoes tm
sido consensuais. Existem dissonancias,
mas nada que impega um avango nessa
construgao. Buscamos um Sistema que
contemple todas as agdes e servigos da
area do Trabalho, que vai muito além

da atuagao do SINE, que contemple,

por exemplo, fiscalizagbes e autuagoes,
que é atribuicdo das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego”,
observa.

Frente Parlamentar — Para
acompanhar e fiscalizar as politicas
plblicas e os programas governamentais
destinados a valorizagéo do Sistema
Publico de Emprego, foi criada a Frente
Parlamentar, na Camara Federal, sob a
presidéncia da deputada Féatima Pelaes
(PMDB/AP).

Esta Frente tera a responsabilidade
de articular politicamente a tramitagdo
e aprovacdo do Projeto de Lei do Marco
Legal do Sistema Unico de Trabalho, com
previsdo de ser votado ainda em 2014.

Debates — Com o intuito de levar
essa discussdo para a sociedade civil,

o0 Ministério do Trabalho e Emprego,

em parceria com o Fonset, promoveu
uma série de encontros, que reuniu
trabalhadores, empregadores e
representantes do poder publico, quando
foram apresentadas propostas para a
construgdo do Sistema Unico de Trabalho.

Os encontros aconteceram, entre
o0s meses de novembro e dezembro de
2013, nas cidades de Sao Paulo, Curitiba,
Brasilia, Salvador e Manaus.

Criacéo do
Sistema Unico
de Trabalho
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! Revista Fonset — A criagdo do Sistema

3; Unico de Trabalho comega a tomar corpo,
com expectativa de envio de projeto de

il lei & Camara Federal ainda neste primeiro
| semestre de 2014. Como o senhor avalia
! a participacéo do Fonset em todo este

| processo?

Luiz Claudio Romanelli — Por forca de
uma negociacao, conseguimos criar um
Grupo de Trabalho com o Ministério do
Trabalho e Emprego, onde temos técnicos
das secretarias que integram o GT Fonset
participando formalmente desse Grupo.
Neste espaco, estamos discutindo a criagéo
de um Sistema Unico do Trabalho com o
objetivo de poder estruturar um sistema
que possa, indiscutivelmente, modernizar
e criar um marco legal para as relagoes
entre a Unido, os Estados e 0s Municipios.

: Defendemos e trabalhamos pela criagéo de

| um sistema que articule de forma efetiva
as acles integradas das trés esferas de
governo.

RF — Qual é o principal desafio desse

Sistema e o que o senhor destacaria como

l principal ganho dessa conquista para as
secretarias estaduais em particular?

LCR - O principal desafio é poder, de fato,

s criar um marco legal para um sistema que
existe desde 1975, ano em que foi criado
0 Sistema Nacional de Emprego, o Sine,
& a0 mesmo tempo esse Sistema Unico,
que vai regulamentar o Inciso 16 do Artigo
22 da Constituicdo Federal, que diz ser
competéncia da Unido legislar sobre a
organizac&o do sistema nacional de emprego
e condices para o exercicio de profissdes.
0 nosso maior desafio é poder conseguir,
de fato, que a Unido legisle sobre essa
matéria, que possamos ter um anteprojeto
ao final desse trabalho que esta sendo
realizado, e que a Presidéncia possa enviar
ao Congresso a proposta de criagéo desse
Sistema Unico de Trabalho. Como principal

) ganho, destacaria a conquista, de definir,
mediante uma lei, o papel da Unido, dos
estados e dos municipios e como vai se dar
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0 cofinanciamento desse sistema. Além
disso, destacaria que com a implantagéo

do sistema, sera extinta a modalidade

de convénio e finaimente implantada

a fransferéncia direta de recursos, ou,
preferencialmente, a transferéncia através
de uma politica de criagdo de fundos, o que
efetivamente daria grande transparéncia e ao
mesmo tempo garantiria uma continuidade
das agdes da Rede SINE no Brasil.

RF = Quando o senhor assumiu a
presidéncia do Fonset, em 2012, apontou
como um dos principais desafios do Forum
a necessidade de melhoria da Rede SINE
em todo o pais. Que avangos o senhor
destacaria desde entao?

LCR — Foram pequenos 0s avangos,

mas eu destacaria que conseguimos
integrar toda a rede por meio do sistema
operacional de informatica nacional, que é
0 MTE Mais Emprego. Ao mesmo tempo,
criamos o aporte de recursos para a rede,
priorizando 0s estados mais precarios.
Estamos, assim, melhorando no aspecto
institucional. A expectativa que temos é
de que, ao término do GT que discute a
criagéo do Sistema Unico de Trabalho,
possamos ter um marco legal que possa
definir claramente como € que esse
Sistera Unico ir4 funcionar.

RF — Como o senhor avalia a atual relacéo
do Fonset com o Ministério do Trabalho,

que entre final de 2011 e 2013 teve alterado
por trés vezes o seu comando principal —
ministro Lupi, ministro Brizola Neto e agora o
ministro Manoel Dias?

“ AO TERMINO DO GT,
QUEREMOS TER UM MARCO
LEGAL QUE DEFINA 0 PAPEL
DA UNIAO, DOS ESTADOS E
DOS MUNICIPIOS

- GARANTIR 0 MARCO
LEGAL QUE CRIEO

~ SISTEMA UNICO DE

- TRABALHO E MAIS
RECURSOS PARA
AS SECRETARIAS

SAO 0S GRANDES
DESAFIOS DO FONSET

LCR — Avalio que o corpo técnico do
Ministério sempre fez um grande esforgo
para poder manter o sistema funcionando.
Por outro lado, ha de se reconhecer que

as mudangas ministeriais trouxeram um
grande prejuizo principalmente na gestao
da Rede SINE. Indiscutivelmente, com

0 atual ministro, Manoel Dias, abrimos

um canal de didlogo muito importante e
permanente. O ministro tem demonstrado
clara vontade de modernizar essa rede e
a0 mesmo tempo buscar os investimentos
necessarios para isso. Por outro lado,
percebo que a area fazendaria do Governo
Federal ndo tem demonstrado a mesma
sensibilidade, e o que vemos é o orcamento
da Rede reduzido. Assim, entendo que
nosso maior desafio € tentar convencé-la
da importancia de investimentos na Rede
SINE, como, alis, foi 0 comando dado pela
presidenta Dilma, mas até agora ndo ouvido
pela area da Fazenda do Governo.

RF — A partir da implantagéo do Pronatec,
0S 1ecursos para a drea de qualificagdo
destinados as secretarias estaduais do
Trabalho tém diminuido a cada ano. Hoje,
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de SINE. Paraele, a participacao de tecmcos do GT
Trabalho do MTE é fundamental para que os pleitos
das secretarias estadUais estejam assegurados no marco legal queira
1 politica publica. Nesta entrevista, 0 pres:dente faz um

stao, destacando 0s desafios que estdo colocados
ara o Fonset: garan‘nr 0 marco Iegal do Slstema Unico de Trabalho £

a drea de Educagdo, que ficou com parte
importante do Pronatec, € que tem assumido
a tarefa da qualificagao profissional, Como o
senhor avalia essa realidade hoje vivida pelas
secretarias do Trabalho e qual a perspectiva
de Orgamento para este ano?

LCR - O Governo Federal decidiu,
literalmente, extinguir a drea de qualificagéo
da pasta do Trabalho, transferindo toda

ela para a drea da Educacéo. Isso foi

uma deciséo politica da presidenta Dilma.
No entanto, penso que avangamos ao
assegurarmos 0 acordo de cooperagdo

que foi firmado entre o MTE e 0 MEC. Por
meio desse acordo, teremos a criago do
Pronatec Trabalhador e as Secretarias do
Trabalho serdo demandantes e poderdo
visualizar todas as vagas que séo ofertadas
pelo Pronatec. Com isso, vamos conseguir
avancar para dar uma maior efetividade

a0 Programa, até porque nés estamos
conseguindo incluir — como puiblico prioritario
que s&o os trabalhadores do seguro-
desemprego —nos cursos de qualificagéo,
apenas 5% das vagas que o Programa tem
ofertado. O que ainda é muito pouco. Com a
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ar aumento de recursos para as Secretarlas do Trabalho

mudanga do perfil do trabalhador, que passou
a ser obrigado a fazer o curso de qualificagéo
profissional, ja percebemos um aumento
desse nlimero, mas ainda é necessario um
periodo mais longo para podermos avaliar o
impacto dessa polttica. De qualquer forma,
entendo que a area de Educacao, claro que
em sinergia com a drea do Trabalho, € muito
importante. Nao dé para separar essas duas
areas. O Sistema S tem sido um parceiro
estratégico e a0 mesmo tempo as redes
estaduais de educacdo profissional comegam
a trabalhar de forma mais articulada com o
Pronatec. Acredito que o resuitado a médio e
longo prazos sera altamente positivo, desde
que o Pronatec seja um programa que tenha
vida longa e que néo acabe no dia 31 de
dezembro de 2014.

RF — As Secretarias do Trabalho comegam
a se mobilizar para realizagao das

etapas municipais/termtoniais e estaduais
preparatorias para a 32 Conferéncia Nacional
de Economia Solidéria, marcada para
novembro deste ano, tendo por desafio a
construgéo do Plano Nacional de Economia

Solidéria. Como o Fonset pode contribuir
para o éxito dessa mobilizacao em cada
estado?

LCR - Da mesma forma que fizemos
quando da mobilizacao para a Conferéncia
Nacional do Trabalho Decente, em 2011
Vejo que a &rea da Economia Soliddria

€ uma estrutura alternativa da atividade
gcondmica para grande parte das pessoas
que ndo tiveram, ndo tem e ndo terdo uma
carteira de trabalho assinada. A Economia
Solidaria é uma maneira de fortalecer o
associativismo, um cooperativismo baseado
na criagdo de um mercado de trabalho,

de um mercado justo. E um conceito que
ndo € novo, mas ele inova do ponto de
vista das relaces da atividade econdmica.
Indiscutivelmente, a érea do Trabalho

tem que ter um olhar diferenciado para

a Economia Solidaria, e nés temos que
contribuir de forma efetiva na mobilizagéo,
na realizacéo das conferéncias, criando de
fato um ambiente de participagdo popular
ativa nesse processo, trazendo todas

as entidades que possam somar nesse
esforco coletivo para ampliar a atividade de
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P economia solidaria de forma estruturante no

mundo do trabalho.

RF — De que forma esta conferéncia
pode ajuaar no fortalecimento daquelas
secretarias do Trabalho que também
acumulam a drea de Economia Solidéria?

LCR - Esse debate propiciara que muitas
Secretarias do Trabalho que ainda ndo
tém uma area especffica de Economia
Solidaria entendam melhor esse conceito
que ganhou maior visibilidade no Brasil

a partir de 2003, com a criacéo da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria.
E importante que conhegam, porque nés
queremos incluir a area de economia
solidaria no Sistema Unico de Trabalho. A
Economia Solidaria e o microcrédito, ao
lado da intermediacéo da méo de obra,
da habilitacdo ao seguro-desemprego e

“ COM 0 MTE, ABRIMOS
UM CANAL DE DIALOGO
MUITO IMPORTANTE

da qualificacéo profissional, so areas
importantes e fundamentais para a geragéo
de emprego e renda no Brasil,

RF — Como o senhor avalia a participagdo
dos estados nas discussoes tratadas pelo
Fonset? O que é preciso melhorar?

LCR - Observo que na drea do Trabalho

ha& uma grande estabilidade dos técnicos e
trabalhadores que estdo na base do sistema,
mas ha uma instabilidade muito grande no
que diz respeito aos gestores. Temos tido
substituigbes constantes de secretdrias,
secretarios, secretarias e secretarios
adjuntos, diretores, superintendentes
vinculados a area do Trabalho. Essa
instabilidade traz grande prejuizo,

porgue Um corpo técnico de gestores é
fundamental para que possamos ter melhor
qualidade naquilo que estamos fazendo. A

profissionalizagéo garante maior efetividade
nas acoes que realizamos.

RF — Quais os principais desafios do
Fonset, hoje?

LCR — Fundamentalmente, garantir um
marco legal que possa criar um Sistema
Unico de Trabalho. Penso que esse é o
maior desafio que temos, além, é claro,

de garantir aumento dos recursos para as
Secretarias do Trabalho, hoje, reduzidos ao
menor nivel da histéria, quando sabemos
que temos, no minimo, que quintuplica-
los para que possamos melhorar a Rede
de 1.500 unidades de atendimento aos
trabalhadores. Hoje, essa conta tem sido
paga pelos estados e municipios, quando a
responsabilidade é do Governo Federal.

RF — Qual o balango que o senhor faz
destes dois anos a frente do Fonset?

LCR - Pude contar com o apoio dos
secretarios estaduais do Trabalho, dos
técnicos, enfim, dos gestores que tém uma
verdadeira paixdo pelo que fazem, para
poder de fato enfrentar o grande desafio
que € atender o mundo do trabalho, atender
0 trabalhador no dia a dia em cada uma
das nossas unidades. Isso é absolutamente
motivador. S&o duas gestoes e eu agradego
muito a diretoria dessas duas gestoes,

ao ex-presidente e secretario da Bahia,
Nilton Vasconcelos, a minha atual diretoria,
aos secretarios e secretarias estaduais do
Trabalho, ao Ministério do Trabalho, que
cON0sco sempre construiu boas parcerias,
também ao Ministério da Educagéo pela
Gtima parceria que temos por conta do
Pronatec, ao Ministério do Desenvolvimento
Social como um grande mobilizador também
do Pronatec, especialmente com o Programa
Brasil Sem Miséria. Quero agradecer
também aos interlocutores do Sistema S e
também a ¢tima receptividade que tivemos
para a criagdo da Frente Parlamentar

em Defesa da Rede Sine no Congresso
Nacional, agradecer a deputada federal
Fatima Pelaes, que foi fundamental no
processo de criagdo de Frente, assim como
0 deputado federal Alex Canziani. Hoje,
temos uma Frente Parlamentar constituida
no Congresso, temos uma boa mobilizacdo
em todo o Brasil. B

EVENTO REUNIU
SECRETARIOS DO
TRABALHO, DEPUTADOS,
REPRESENTANTES DO
GOVERNO FEDERAL

E LIDERES SINDICAIS

E MARCOU 0 DIA
NACIONAL EM DEFESA
DO SISTEMA PUBLICO DE
EMPREGO, CONVOCADQ
PELO FONSET PARA 0
DIA 29 DE OUTUBRO

COMPOSIGAO DA
FRENTE PARLAMENTAR

Fdlima Pelaes (Fresidents

Alex Canziani (1° Vice-presidents

Edlardo Barbosa (2° Vice-presidents
Raimundo Gomes de Malos (3° Vice-presidents
Havia Moraes 4° Vice-presidents

Marinha Raupp (Secretana Geral
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ﬁ Dia Nacional em Defesa do Sistema
Publico de Emprego, convocado
pelo Forum Nacional de Secretarias

Estaduais de Trabalho (Fonset) para

o0 dia 29 de outubro do ano passado,

teve desdobramentos importantes para

a construcao de agdes e politicas que

viabilizem o novo sistema em processo de

construcao e que conta com a contribuigao
técnica do GT Fonset.

Uma audiéncia publica foi realizada
neste dia na Camara dos Deputados com
o intuito de debater formas de garantir e
fortalecer o novo modelo. Parlamentares,
secretarios de Trabalho e representantes
de governos e de entidades sindicais
participaram, durante a audiéncia, do
langamento da Frente Parlamentar em
Defesa do SINE, presidida pela deputada
federal Fatima Pelaes (PMDB-Amapé).
Criada para acompanhar e fiscalizar as
politicas publicas destinadas a valorizagao
do Sistema Puiblico de Trabalho, Emprego
e Renda, a Frente teve apoio e adeséo
de mais de 210 deputados federais e trés
senadores, demonstrando o forte apelo que
o debate tem despertado nos diferentes

Revista Fonset | N°8 - 03/2014

segmentos envolvidos com o mundo do
trabalho.

Durante a audiéncia, também foi
ratificada a criacdo do Grupo de Trabalho
que discute o Sistema Unico de Emprego
e Trabalho Decente (GT-SUETD), formado
por integrantes do Fonset, do Ministerio
do Trabalho e Emprego (MTE), da OIT,
da Codefat, dentre outros. O GT-SUETD
foi formalizado por meio da Portaria N°
1.879, publicada no Diério da Unido em
27 de novembro de 2013 e assinada pelo
MTE. Neste grupo de trabalho € que estéo
sendo discutidas as agoes e politicas
que integrardo o novo Sistema no pais,
que tem como principal desafio definir a
responsabilidade de cada ente federado e
como se dara o cofinanciamento.

A criacéo da Frente Parlamentar
foi articulada pelo Fonset. Segundo
0 secretario e presidente do Forum,

Luiz Claudio Romanelli, dentre outros
objetivos, a formagdo da Frente visa
estabelecer um ambiente politico de apoio
4 institucionalizagdo do Sistema Pdblico
de Trabalho no Brasil, por meio de sua

revitalizacao, estruturagdo e regulamentagéo.

Em seu discurso durante a audiéncia, a
deputada Fatima Pelaes ressaltou a luta do
Fonset pela criagdo da Frente e afirmou que
0 grupo faré presséo para que a Presidéncia
da Repliblica encaminhe o Projeto de Lei
ainda neste primeiro semestre. “A Frente
vai suscitar o debate e fazer uma pressao
legitima para que o governo federal
encaminhe esse projeto. Com o Sistema
Unico, teremos a racionalizagéo do recurso
pliblico, que chegard com muito mais
qualidade a ponta, ao SINE, que ¢ onde 0
trabalhador vai”, explicou.

A deputada conclamou secretarios
de Trabalho e lideres sindicais para
colaborar com o trabalho da Frente. “E
preciso reavaliar o modelo vigente e 0s
critérios de repasse para as Unidades da
Federagéo, tomar por base a produgéo
de cada posto do SINE no que se refere
a trabalhador colocado no mercado de
trabalho, habilitado ao seguro-desemprego,
qualificado, a trabalhador certificado e
domicilios pesquisados (PED), buscando
potencializar os Estados menores e mais
distantes de forma igualitaria. Assim,
teremos justica social de fato”.
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ECONOMIA
SOLIDARIA

32 Conaes
Conferéncia
Nacional de ~
Economia
Solidaria

o direito de produzir e viver de forma
associativa e sustentduel

e 26 a 29 de novembro deste ano,
D Brasilia sediara a 32 Conferéncia

Nacional de Economia Solidria
(Conaes). Com o tema Construindo um
Plano Nacional da Economia Soliddria
para promover o direito de produzir e viver
de forma associativa e sustentavel, a 3*
Conaes tem por objetivo fazer um balango
dos avancos e desafios da Economia
Solidaria, promover o debate sobre a
integracdo das acbes governamentais
de apoio a pratica e elaborar 0s planos,
municipais, territoriais e nacional.

As Secretarias do Trabalho ja
deflagraram a organizagéo das etapas que
antecedem as conferéncias estaduais,
momento em que sdo eleitos 0s

delegados que irdo a Brasilia defender
propostas e politicas necessarias para
0 desenvolvimento e fortalecimento de
politicas publicas para a rea da Economia
Solidaria. Na 902 reunido do Fonset,
realizada em 13 e 14 de setembro, em
Curitiba, a preparagdo da conferéncia
nacional foi pauta de discussé&o. Na
oportunidade, 0 assessor da Secretaria
Nacional de Economia Solidaria, Roberto
Marinho, apresentou o cronograma para
a realizacdo das etapas que antecedem
0 encontro nacional e fez um diagnéstico
das duas primeiras conferéncias realizadas
respectivamente em 2006 e 2010.
Segundo Marinho, 0 plano para a
realizagdo da 32 Conferéncia ja esta

definido. “Entre os objetivos, estd a
elaboragéo de um Plano Nacional de
Economia Solidéria, com eixos estratégicos
de acéo e modelo de gestdo visando o
fortalecimento da &rea no pais’, explicou.

Nas etapas preparatorias da 22
Conferéncia Nacional, em 2010, foram
realizadas cinco conferéncias tematicas,
187 territoriais e 27 estaduais, numa
mobilizac&o que reuniu um total de 20,4
mil pessoas. Destas, 1.613 representaram
os estados no encontro em Brasflia.

Nesta edicao de 2014, as
conferéncias estaduais deverdo ser
realizadas até junho, e a lista de delegados
encaminhada para Comissao Nacional
Organizadora até agosto.
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Confira o calendario das Conferéncias Estaduais

Estado Periodo
Distrito Federal 17 € 18/03
Piauf 20¢e21/03
Alagoas 19 e 20/05
Bahia 21a23/05
Rio Grande do Norte 21a23/05
Paraiba 22 ¢ 23/05
Rio Grande do Sul 23 a 25/05
Maranhdo 27 a29/05
Tocantins 28 a2 30/05
Goids 29 e 30/05
Mato Grosso do Sul 29 e 30/05
Acre 30/05
Amapa 05 a 07/06
Espirito Santo 05a 07/06
Minas Gerais Maio
Rio de Janeiro Maio
Roraima Maio
Santa Catarina Maio
Pernambuco Junho
Mato Grosso Junho

Ainda néo definiram datas os estados:

Amazonas, Ceard, Parand, Pard, Sergipe, Sao Paulo e Ronddnia.

Pelo regulamento da 3% Conaes, as etapas estaduais tém que

acontecer até junho.
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ATIVIDADE ECONOMICA GANHA FORCA NO PAIS

A drea de Economia Solidaria
comega a ganhar forga em alguns
estados brasileiros, com implantacéo
de politicas publicas voltadas
para atender especificamente a
esse segmento. Exemplo disso
¢ 0 destaque que esse modelo
econdmico comegou a ocupar na
Secretaria do Trabalho, Emprego e
Qualificacéo Profissional (Seteq) de
Alagoas nos Ultimos anos.

Em novembro do ano passado,
ainda sob a gestdo do entdo
secretario Alberto Sextafeira, um
militante declarado da economia
solidaria, foi implantado o Projeto
Produzir Juntos, uma iniciativa do
governo federal em parceria com
0 governo estadual e municipal de
Maceio. O ato de langamento contou
com a presenca do secretario
nacional de Economia Solidaria,
professor Paul Singer, um dos
maiores especialistas do tema no
Brasil.

Ao assumir o comando da
Secretaria, em janeiro de 2014,

a doutora em Educagdo, Stella
Albuquerque, deu continuidade
a acdo que ira beneficiar 72

empreendimentos e mais de
1.400 pessoas contempladas
com assessoria, consultoria de
comercializagdo e de administrago.
Além da capital alagoana,
comunidades de outros 17
municipios também seréo
beneficiadas com o recurso de
R$ 2,9 milhdes, do governo federal,
que sera destinado a oficinas
de capacitacdo, méo-de-obra e
orientacdo profissional. O Produzir
Juntos atendera, ainda, intimeros
empreendimentos econdmicos
solidérios espalhados em quatro
territdrios do estado de Alagoas.
Foram inscritas 2.038 pessoas e
selecionados mais de 1.400, que ja
se encontram incubadas no projeto.
A Economia Solidaria também é
hoje politica de estado no Maranhéo,
Espirito Santo, Parand, Rio Grande
do Sul e Bahia, cuja Secretaria do
Trabalho que vem investindo forte
na implantagao de Centros Publicos
de Economia Solidéria. Em todo o
estado baiano, ja sdo nove centros
publicos em funcionamento, e mais
dez devem ser implantados ainda
este ano.

REDE NACIONAL DE GESTORES DE -
POLITICA PUBLICA DE ECONOMIA SOLIDARIA

Criada em 2003, a Rede
Nacional de Gestores de Politica
Publica de Economia Solidéria é um
importante forum de debates para
ampliago e consolidagao da politica
de Economia Solidéria no Brasil.

S&o atribuicbes dessa Rede:
contribuir para legitimar e consolidar
politicas publicas de Economia
Solidaria para além de iniciativas de
governos; fortalecer a interlocugéo
entre os diversos 6rgaos das trés
esferas de governo, compartilhando
estratégias de integragéo,
programas e instrumentos que
possam ser multiplicados; ampliar
a articulagdo com outros atores da
Economia Soliddria e contribuir para
a formagéo de gestores publicos
nessa area.

Formada por servidores publicos

das esferas municipal, estadual
e federal, a Rede de Gestores é
uma forma de articulagéo que néo
possui personalidade juridica, mas
tem a responsabilidade de construir
uma agenda comum entre seus
membros. Contribui para o avango
de politicas publicas voltadas para
a area, a exemplo da criagéo de leis
municipais e estaduais, organizagéo
de empreendimentos econdmicos
solidarios e formagao de incubadoras
de economia solidaria.

Em agosto de 2013, a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte da Bahia (Setre) assumiu a
coordenacéo Executiva da Rede de
Gestores. Estimular e atrair outras
Secretarias do Trabalho para que
integrem esse espaco de debates &
uma das metas dessa gestao.




B novos SECRETARIOS DO
TRABALHO

Ano de eleicdo e de renovacio

de mandatos de Governo e nas
cadeiras legislativas estaduais

e federal, 2014 iniciou com
mudangas de titulares em cinco
Secretarias de Trabalho. Veja os
novos gestores que até inicio de
marco tomaram posse: Stella Lima
de Albuquerque (AL), Murilo
Roberto de Moraes Guerra (PE),
Jorge Teixeira (SC), Raimundo
Wilson Ulisses Sampaio (T0) e
Jean Estevan (MT),

O Fonset da as boas-vindas aos
novos secretarios, desejando-lhes
sorte no desempenho de suas
fungoes.

B moviIMENTO AGAO
INTEGRADA

Um esforco nacional vem sendo
empreendido pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) € o
Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscals do Trabalho para que

0s estados venham a aderir

a0 Movimento Acdo Integrada.
Criado em 2008, no estado do
Mato Grosso, numa Iniciativa

da Superintendéncla Regional

do Trabalho (SRTE/MT), do
Ministério Piblico do Trabalho/

MT e da Fundagao de Apoio &
Desenvolvimento da Universidade
Federal (Uniselva/UFMT), 0

Acdo Integrada visa promover a
insercéo de egressos da escravidao
contemporanea em programas

de qualificacdo profissional e sua
reinsergdo no mercado de trabalho.
Em maio de 2013, teve langamento
nacional no Senado Federal por
meio da Comissao de Direitos
Humanos e Legislacao Participativa
—CGBH,

No Mato Grosso, 0 Acao Integrada,
com apoio de uma ampla rede

de parceiros, incluindo diversas
empresas privadas, ja garantiu
areinsercao no mercado formal

de 434 trabalhadores vitimas de
trabalho andloigo a eseravidao.

B8 1032 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DO TRABALHO

Marcada para acontecer entre 28
de maio e 12 de junho de 2014, em
Genebra, Suica, a 1032 Conferénela
Internacional do Trabalho, da OIT,
terd como temas: Intensificar a

Luta contra o Trabalho Escravo e a
Transicéo da Economia Informal e a
Economia Formal,

Documentos do encontro ja estao
disponiveis nos links:
http://www.ilo.org/ilc/
ILCSesslons/103/reports/
ReportssubmittedtotheConference/
WCMS_217752/lang--en/index.
htm (trabalho escravo)
http://www.lo.org/ilc/
ILCSessions/103/reports/
ReportssubmittedtotheConferance/
WEMS_218128/lang--en/index.htm
(trabalho Informal).

B PEC DAS DOMESTICAS 1

A Federagdo Naclonal das
Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad) ndo aprova o parecer do
relator Romero Jucéd (PMDB-RR)
que frata da regulamentagdo da
Emenda Constitucional, originada da
Proposta de Emenda Constitucional
66, que ficou conhecida como a
PEC das Domésticas.

Presidente da Fenatrad, Creuza
Maria Oliveira (foto) diz que a
entidade mantém-se mobilizada
contra a aprovacdo do texto do
relator, por entender que ele
representa um retrocesso em
relagdo a lel original, aprovada pela
Camara de Deputados em abril de
2013.

B PEC DAS DOMESTICAS 2

Questoes como o pagamento de
horas extras somente ser feito

12 meses apos a execucdo do
servico; estabelecimento do vinculo
empregaticio apenas a partir de trés
didrias; néo previsao de contribtigao
sindical pelas trabalhaderas; ndo
garantia de direito a organizagdo do
sindicato patronal sob o argumento
de que o servico domgstico ndo

€ uma atividade economica séo
algumas das reclamacoes das
trabalhadoras e de entidades
sindicals contra a proposta que se
encontra para votagdo na Mesa da
Camara dos Deputados.

B 10 ANOS DO PROGRAMA
TRABALHO, JUSTICA E
CIDADANIA

0 Programa Trabalho, Justica e
Cidadanla, criado pela Associacéo
Nacional dos Magistrados da
Justiga do Trabalho (Anamatra),
comemora 10 anos agora em
2014. Ao longo dessa década,
magistrados, membros do Ministério
Publico, advogados, professores de
Direito e servidores do Judicirio
semeiam nogdes basicas de
direitos fundamentais, direito do
trabalho, direito da crianca e do
adolescente, direito do consumidor,
direito penal, ética e cidadania em
escolas, especialmente as publicas,
de diversos estados e municipios
brasileiros,

Para marcar a data, uma

edicéo atualizada da Cartilha do
Trabalhador, que em 2004 marcou
0 langamento do Programa, esta
sendo preparada pela instituicéo
dos magistrados.

Tendo como principals objetivos

a conscientizacdo dos direitos e
deveres bésicos do cidadéo; a
integracdo do Judiciario com

-a sociedade e a promogao da

qualificacdo do exercicio da
cidadania, o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania dialoga
diretamente com as polticas
plblicas desenvolvidas pelo
conjunto de secretarias estaduals
do Trabalho. Nesse sentido, o

Fonset defende que parcerias sejam

estreitadas com as Associagdes
Regionais dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Amatra), para
a difusdo do direito e ampliacéo do
acesso a Justica,

B Pessoas com
DEFICIENCIA 1

Dia 30 de malo, acontece 0 Dia
D da Contratagao das Pessoas

L com Deficiéncia, A iniciativa é do
- Ministério do Trabalho e Emprego,
* por meio das Superintendéncias
| Regionais do Trabalho e Emprego,

M parceria com as secretarias
Trabalho dos 26 estados, mais o
Distrito Federal. As experiéncias
desenvolvidas em Mato Grosso e
na Bahia, que realizaram um Dia D
para atendimento a esse pliblico,
estao sendo empregadas como
metodologia para a agdo nacional.
0 Dia D é um importante reforgo
ao cumprimento da Lei de Cotas
(Art. 93 da Lein® 8.213/91) que
gstabelece a obrigatoriedade

as empresas com 100 ou mals
empregados preencherem uma
parcela de seus cargos com
pessoas com deficiéncia, em
proporgdes gue variam de acordo
com o0 nimero de empregados; de
100 a 200, a reserva legal & de
2%; de 201 a 500, 3%; de 501 a
1,000, de 4%; e acima de 1.0071,
de 5%,

BB PeSSO0AS COM
DEFICIENCIA 2

De acordo com o Censo 2010, do
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populagao do
Brasil & composta por 45 milhdes
de pessoas com algum tipo de
deficiéncla, o que corresponde a
quase 24% do total dos mals de
190 milhdes de brasileiros.

Desse total de 45 milhoes de
PeD, de acordo com os dados da
Relacdo Anual de Informag@es
Soclais — RAIS 2012, 330 mil estéo
no mercado formal de trabalho, o
que corresponde a 0,70% do total
de vinculos empregaticios.
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ECONOMIA SOLIDARIA.

COM ESSA FORGA,
O BRASIL VAI MAIS LONGE.

Transformar o talento e a sabedoria popular em fonte de emprego e renda. Essa é a proposta da Economia Solidaria que,
em 2007, tornou-se politica ptblica na Bahia, materializada pela Lei Estadual e criacdo do Conselho Estadual de Economia
Solidaria. Com o investimento nos Centros Publicos de Economia Solidaria e apoio financeiro por meio de editais, a inclusdo
socioecondmica é hoje realidade para milhares de baianos. Na Conferéncia Nacional, a Bahia associa-se aos demais estados na
construgéo do plano nacional para promover o direito de produzir e viver de forma associativa e sustentavel.

A saia

|
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Centro Pibiico de Economia Solidiri da Bahia TERRA DE TODOS NOS ;

&
) A SECRETARIA DO
i \ @ % s o I TRABALHO, EMPREGO,
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Ciclo de oficinas iniciou em Sdo Paulo e ja foram rea/izadm Cuiabd, Natal, Porto Alegre, Manaus, lvado R de Janeiro, Fortaleza, Recife e Belo Horizonte

PROMOGCAO DO TRABALHO DECENTE NA
COPA DO MUNDO E TEMA DE OFICINAS

“om o objetivo de garantir os direitos
7fundamentais dos trabalhadores com

../ hase nos termos do Trabalho Decente,
0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
vem promovendo as Oficinas de Promocéo
do Trabalho Decente nos Grandes Eventos
— Copa do Mundo Fifa 2014 e Jogos
Olimpicos de 2016. Realizadas em cidades
que receberdo jogos nesses dois eventos,
as oficinas sdo voltadas para representantes
dos governos federal, estaduais e
municipais, organizacoes de trabalhadores
e de empregadores e representantes
da sociedade civil organizada. Nesses
encontros, o didlogo € aberto para definir
e implementar uma agenda preventiva e
propositiva que permita diminuir 0s riscos
e aumentar as potencialidades referentes a
demandas da area do trabalho.

As cidades de S&o Paulo, Cuiaba,
Natal, Porto Alegre, Fortaleza, Recife, Rio
de Janeiro, Salvador e Belo Horizonte ja
receberam as oficinas, e a previséo é de
que o evento ainda aconteca em Manaus e
Brasilia.

Parceiro da iniciativa, o Fonset por
diversas vezes tem defendido que o legado

0S ENCONTROS, QUE ESTAO SENDO REALIZADOS
EM CIDADES SEDES DA COPA, DISCUTEM
PROPOSTAS QUE GARANTEM DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

maior que se espera de eventos de grande
porte como a Copa do Mundo € a geragéo
de mais e melhores empregos com as
obras de infraestrutra necessarias para a
realizacdo do mundial. “Temos pontuado
sempre que o melhor desempenho do Brasil
no Mundial deve acontecer antes mesmo
de a bola rolar nos gramados. Por isso,
estamos atentos e participando, junto com o
MTE, dessa mobilizacdo nacional em defesa
da promocéo do trabalho decente nas obras
da Copa e nas oportunidades de emprego
que serdo geradas no periodo do mundial.
Queremos mais e melhores empregos”,
defende o presidente do Fonset, Luiz
Claudio Romanelli, que esteve presente na
abertura do ciclo de oficinas, realizada em
S&o Paulo, em novembro Ultimo.

De acordo com a oficial de projetos da
OIT, Andrea Bolzon, a discusséo tem sido
bem recebida nas cidades onde chegam.
Sobre a escolha do tema das oficinas,
Andrea ressalta que esses grandes eventos
exigem demanda excessiva de obras de
infraestrutura, além da mobilizacdo de
empresas no setor de eventos e turismo,

0 que traz desafios ao Trabalho Decente.
“0 dialogo sobre esses desafios inclui

a prevencao contra formas inaceitaveis
de trabalho; a promocéo de qualificacéo
profissional de jovens; a busca de formas
de fazer com que vagas temporarias

de trabalho se convertam em vagas
permanentes, especialmente para a
populacdo vulnerdvel; a diminuicdo dos
acidentes de trabalho”, explica.
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BALHO DECENTE
[ENTOS

FA2014

s cerimonias de abertura sdo marcadas

por assinatura do Termo de Compromisso
= /' \firmado entre governos e outras instancias

Salvador do poder pblico, organizagoes de empregadores

e trabalhadores, além de empresas e entidades

da sociedade civil. Neste documento, todos se

comprometem a construir uma agenda de agoes

concretas de carater preventivo e propositivo para

gvitar os riscos e potencializar as oportunidades

positivas de promogao do Trabalho Decente na Copa.

Estes pactos tém como base as articulagdes locais

— ja existentes ou em processo de desenvolvimento —

em torno da elaboragao e implementagéo de Agendas

Estaduais ou Municipais de Trabalho Decente.

S4o diretrizes do Termo de Compromisso:
contratacdo e recrutamento de méo-de-obra; a
formacéo e qualificacdo profissional; didlogo social;
desenvolvimento local sustentavel, tendo como
base conceitos da Economia Solidaria; melhores
condicGes de trabalho. Temas como combate ao
trabalho infantil; a exploragao sexual de criancas
¢ adolescentes; combate ao trabalho escravo e ao
trafico de pessoas e incluséo de jovens, mulheres,
negros/as e de pessoas com deficiéncia também
estdo na pauta do documento.

Marcas positivas — Para o secretario de
Relagoes do Trabalho do MTE, Manoel Messias
Melo, a assinatura do Termo de Compromisso
garante que a Copa favoreca a sociedade, deixando
marcas positivas: “A assinatura é, acima de tudo, um
compromisso politico de todos pelo Trabalho Decente.
E garantir que o legado da Copa seja positivo para
toda a sociedade, e que todos sejam beneficiados. E
garantir o desenvolvimento das potencialidades locais
e a solucéo, de forma articulada, dos problemas que
por ventura venham a ocorrer”, afirma o secretario.

%TRABALHQ - 5°Seminario
UECENIE  Regi&o Norte

BRASIL Ada Fonset iﬁ:'ll‘?s

Manaus

A TRABALHO

As oficinas foram idealizadas no &mbito do

Subcomité de Promogdo do Trabalho Decente em
Grandes Eventos que é parte do Comité Executivo
Interministerial da Agenda Nacional do Trabalho
Decente (ANTD). O Subcomité € coordenado pelo MTE
e Ministério dos Esportes, tendo como integrantes:
Fonset, Ministérios do Turismo, Educagao, Meio
Ambiente, Desenvolvimento Social, Cidades, Satide,
bem como as Secretarias Nacionais de Direitos
Humanos, Juventude, Politicas para as Mulheres

e Politicas de Promocao da lgualdade Racial da
Presidéncia da Republica.
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BRASIL

Porto Alegre
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ENCONTRO NACIONAL, REALIZADO
EM NOVEMBRO0/2013, EM
SALVADOR, DEU INiCIO A CRIACAO
DESTA REDE QUE VISA FORTALECER
E AMPLIAR POLITICAS PUBLICAS
DESTINADAS AO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA NO PAiS

novembro do ano passado, por meio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego e do Observatdrio do

Mercado de Trabalho Nacional, as discussdes para construgéo
da Rede Nacional de Observatdrios do Trabalho. O pontapé
inicial foi dado em Salvador, em um encontro realizado em
parceria com a Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte da Bahia (Setre) e a Superintendéncia Regional do
Trabalho — Bahia (SRTE/BA), reunindo gestores e estudiosos do
IBGE, IPEA e DIEESE, principais 6rgaos de pesquisa e estudos
socioecondmicos do pais.

Estiveram presentes ao debate representantes de 12 estados
— Bahia, Ceard, Piaui, Amazonas, Cuiaba, Mato Grosso, Espirito
Santo, Rio de Janeiro, Pernambuco, Alagoas, Rio Grande do Norte
e Minas Gerais — e mais o Distrito Federal, que compartilharam
experiéncias adquiridas nas suas regioes, contribuindo para a
construcéo desta iniciativa. De acordo com o secretério nacional
de Politicas Publicas de Emprego, Silvani Alves Pereira, que
esteve presente no encontro, as secretarias estaduais de Trabalho
sdo eixos fundamentais desta agenda de desenvolvimento: “As
secretarias terdo um papel importante por constituirem a instancia
legitima de coordenacdo intergovernamental nas escalas de meso
e microrregido, que sao escalas geograficas que tém, hoje, pouco
rebatimento no dimensionamento de politicas pablicas”, afirma.

Integracéo — Ao ser criada, a Rede Nacional de Observatdrios
do Trabalho servira de subsidio para implementagéo de novas
politicas publicas. A ideia, segundo o coordenador do Observatério
do Trabalho da Bahia, Frederico Fernandes, é produzir e trocar
informagGes sobre as questdes do trabalho, de forma integrada
nacionalmente e continuamente atualizada. “A criagdo de uma
Rede Nacional de Observatdrios representa um passo essencial
para uma melhor estruturacéo e consolidagéo de um sistema
nacional de trabalho, emprego e renda, e possibilita que as
especificidades e diversidades regionais sejam devidamente
consideradas e conhecidas”, explica Fernandes.

As experiéncias adquiridas pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Digese — ao organizar

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) deflagrou, em

os Observatorios do Trabalho, produzindo informagdes e andlises
que vem subsidiando as acdes dos gestores, serdo utilizadas na
implementagéo da Rede. O diretor nacional do Dieese, Clemente
Ganz Lcio, explica que a iniciativa ndo serd uma produgéo
académica, ao contrério, daré respostas concretas para o gestor
publico. Para tanto, explica o diretor, o Dieese indicara uma
forma adequada, procurando estabelecer a cooperacao entre
0s observatorios, via internet: “Podem-se criar instrumentos
comuns, comparar resultados entre os estados e repassar para 0s
gestores”, explica.

Para o secretario do Trabalho do Parand e presidente do
Fonset, Luiz Claudio Romanelli, a criagéo da Rede é uma iniciativa
importante, j& que uma das agdes que compdem o Sistema Publico
de Emprego ¢ a andlise de mercado de trabalho. “As agdes das .
politicas publicas de trabalho, emprego e renda desenvolvidas pela
Rede SINE requerem estudos para clarear o ambiente econdmico,
social e politico em que atuam os trabalhadores e os empregadores
no processo de producdo da riqueza social. Desta forma, os estudos
devem descrever da forma mais fiel possivel o mundo do trabalho
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néo somente nacional, mas também o regional e local”, explica.

De acordo com Romanelli, os estudos podem indicar, por
exemplo, para onde as agdes de qualificacdo profissional e
de crédito devem ser direcionadas. “Essas medidas serdo
importantes para que esses trabalhadores formalizem a prestagéo
de servicos e producgdo de bens de forma a atender os requisitos
tributarios nas trés esferas do Estado, bem como a contribuicéo
para a Previdéncia Social”.

Regionalizagdo — Segundo o secretario Silvani Pereira, o MTE
planeja fazer, durante o ano de 2014, uma rodada regional de
debates focados na discussao dos instrumentos de apoio & gestéo,
ja combinados com a discusséo de um plano de trabalho para a
qualificagéo e treinamento técnico das administracdes locais.

Os proximos passos, segundo o0 secretdrio, s&o desenvolver
as ferramentas necessarias para por em pratica o projeto. “Neste
momento, estamos trabalhando na viabilizagao das ferramentas
de gestéo da informagéo para politicas ptblicas. A proposta é
levar um pré-projeto das ferramentas para este ciclo de encontros
regionais e avancar a partir deste instrumental”, afirmou Pereira.
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 OBSERVATORIOS
"D0 TRABALHO

Secretdria do Mato Grosso do Sul, Ténia Garib, representa o Fonset na
reunido, em Salvador. Na sua saudagdo, destacou papel da Rede para
melhor direcionamento das politicas ptblicas de emprego

OBSERVATORIOS DO TRABALHO

A partir de demandas recebidas do poder ptblico e de
outros atores sociais, 0 Dieese organizou um servico para
buscar e produzir informagaes e analises que subsidiem
a acdo de todos aqueles que participam da gestéo das
politicas publicas. Sao os Observatorios do Trabalho
que pesquisam e analisam a atividade econdmica, as
ocupacoes, o perfil do trabalhador, o rendimento e as
condicdes de trabalho em um setor, em uma regido,
numa cadeia produtiva. A metodologia de observagao
fundamenta-se no didlogo social e na possibilidade de
intervencao conjunta dos segmentos que atuam no mundo
do trabalho. Este trabalho ja € realidade nos estados da
Bahia e Parand e nos municipios de Osasco e Porto Alegre.

25




A FRENTE
PARLAMENTAR EM
DEFESA DA REDE
SINE E 0 COMEGO
DE UM GRANDE
MOVIMENTO

Fatima Pelaes, deputada
federal pelo PMDB do
Amapd, cumpre seu quinto
mandato. E presidente da
Frente Parlamentar em

Defesa da Rede Sine.
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0 langamento da Frente Parlamentar em Defesa da Rede SINE teve como marco
inicial o Requerimento n® 270, de 2013, do dia 28 de outubro, que deu origem a
audiéncia publica na Comissdo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Pdblico (CTASP)
e discutiu a importancia do Sistema Publico de Emprego.

Trata-se de importante iniciativa do Congresso Nacional que, como caixa de
ressonancia da sociedade, mobilizara os Poderes e sociedade para a reestruturacdo da
Rede SINE em todo o pais. E de conhecimento que hoje o Sistema esté sucateado e
com suas agoes descontinuas em funcéo do modelo de financiamento e repasse dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. A rede atual ndo mais atende
satisfatoriamente aos trabalhadores cadastrados e aos empregadores, no que diz
respeito a intermediagdo de mao de obra e atendimento ao seguro-desemprego.

A Frente Parlamentar surgiu de uma luta incansavel do Forum Nacional de
Secretarias Estaduais do Trabalho (Fonset). Encontrar estratégias e alternativas para
fortalecer as politicas publicas de trabalho, emprego e renda junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da integracdo dos 27 Estados da Federacéo, é o desafio
permanente deste ativo colegiado.

0 foco principal é a criago do Sistema Unico de Emprego e Trabalho Decente, a
exemplo da LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social), que garantiu a criagdo do SUAS
(Sisterna Unico da Assisténcia Social). Como relatora da LOAS, possa garantir que a luta
ndo sera facil, mas o desafio seré vencido com o empenho e dedicagéo de todos.

0 apoio buscado pelo Forum é de grande importancia para a articulagéo de uma
agdo politica para a causa. Tenho a honra de presidir a Frente Parlamentar e de estar
nessa |uta, reconhecendo a necessidade de se garantir melhor qualificagdo profissional
para o cidaddo desempregado e inseri-lo no mercado de trabalho. Promover a cidadania
e transformar a vida dos brasileiros é 0 nosso desafio permanente. E preciso resgatar
a importéncia social que o Sistema Nacional de Emprego tem no Brasil tanto para
trabalhadores como para empregadores no atendimento das pessoas mais vulneraveis.

No periodo de 1993 a 2003, o critério de transferéncia de recursos para os Estados
tinha como referéncia a produgdo com valores pré-estabelecidos. Para tanto, 0s
recursos do FAT foram inseridos como receitas da Unido, que pactua com os estados
por meio de convénios. Aos poucos, 0 volume de recursos para o custeio da rede de
unidades do SINE foi sendo reduzido e, atualmente, apenas 0,32% dos recursos do FAT
séo destinados a Rede SINE, inviabilizando a execugdo com qualidade das politicas de
amparo ao trabalhador.

A Frente Parlamentar em Defesa da Rede Sine é o comego de um grande
movimento. Em parceria com o Fonset, iremos fortalecer o sistema publico de emprego
e as unidades do SINE, pois elas constituem-se como principal porta de entrada dos
cidadaos ao mercado de trabalho, seja na capacitagéo e qualificagéo profissional, assim
COMO ha conquista de um emprego.

Junto com o Fonset, a Frente Parlamentar ird dar uma nova caracteristica para o
SINE, que sera mais forte, justo, focado no trabalhador. E um novo comeco. Estamos
escrevendo um promissor capitulo da politica publica voltada para o mundo do trabalho.
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FREN  Fonset promove Dia Nacional em Defesa do SINE O SINE que temos e 0 que queremos

msetm EMDEFI O Férum Nacional de Secretarias do Trabalho - Fonset No dia 29 de outubro, terga-feire, @ Férum Naconal
B ZRE[  sromove na préxima terca-feira( 29/10), na Camara das de Secretarias Estaduais do Trabalio- Fonset
@SIP Desutatos, em Brasilia, 0 D2 em Defesa do sromove o Dia Nacional de Mobilizacio em Defesado
Sistema Piblico de Trabalho Emprege & Renda Sistema Pibiico de Trabaiho, Emorego e Resda. No
Secretarios estaduais do Trabaiho de todo o . Congresso Nacional, em Brasitia, haveré uma
audidncia piblica na
Regilo Sul defende Sistema Gnico de Emprego @ 0 financiamento da rede de proteso a0
emprego

Quinting Severo Ac contrério do gue diz perte da
midia brasileira, 3 estrutura institucional desenhaca
sara © Fundo de Amparo 20 Trabalhador (FAT) &
sustentivel e capaz de honrar seus compromissos
com as despesas com 0 seguro-desemorego, 0
sagemento

IR  Crise do emprego: ndo podemos
| "B perdertempo

an Somavia

O que é o Fonset?

O Forum Nacional de Secretarias
de Trabaino — Fonset - & uma

WWW.Tonset.org.or

Visite nosso Site e conheca a atuagao do
Forum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho
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