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A 5% edicdo da Revista Fonset traz, como destaque, informagdes sobre as
conferéncias de emprego e trabalho decente dos 24 estados e mais o Distrito Federal
- Acre e Rio de Janeiro ainda néo realizaram suas plenarias. Certamente, a primeira
publicacdo a circular com o registro de todas as etapas estaduais até aqui realizadas.
Na matéria, que ocupa 10 paginas desta edicdo, pode-se perceber toda a mobilizagdo
que o debate provocou de Norte a Sul do Pais, e o papel central desempenhado pelas
Secretarias Estaduais do Trabalho na organizacdo e realizacéo desse amplo debate
nacional. O tema do trabalho decente esta presente em todas as edicdes da Revista
Fonset, que tem tratado o assunto com destaque. E € por meio da promogao do
trabalho decente que o diretor-geral da OIT, Juan Somavia, em artigo publicado nesta
edicdo, acredita ser possivel a recuperacdo mundial da crise do emprego, que atinge
mais de 200 milhoes de pessoas no mundo.

“A nova divisdo internacional do trabalho” é o titulo do artigo assinado por
Marcio Pochmann, presidente do IPEA, outro articulista ilustre que abrilhanta esta
publicagdo.

Dando continuidade a assuntos abordados na edigdo anterior, este numero
traz textos sobre 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego
(Pronatec), o desdobramento da aprovagéo da Convengdo 189 — da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e que objetiva garantir os direitos dos trabalhadores
domésticos — além de um balanco sobre as atividades realizadas nos estados pela
passagem do Dia Nacional em Defesa do Sistema Publico de Emprego, em 17 de
agosto.

A avaliagio das secretarias estaduais de Trabalho sobre o Portal Mais Emprego
também & assunto desta edigdo, que traz opinido dos técnicos sobre avangos e
retrocessos da ferramenta eletronica implementada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. O tema foi discutido na primeira reunido do GT Fonset, realizada em
Salvador nos dias 22 e 23 de novembro.

Nesta edicdo, destacamos uma entrevista com o presidente da Organizagéo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), Marcio Lopes de Freitas, que fala sobre o significado
de 2012 ter sido eleito, pela ONU, o Ano Internacional das Cooperativas.

E dando continuidade a politica de modernizag&o do Fonset, noticiamos o
lancamento do site oficial do Forum, que vem reforgar estratégia de comunicagéo
iniciada ha dois anos pela Revista Fonset.

Boa leitural
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“Conferéncias Estaduais do Trabalho Decente — Por mais e melhores
empregos” foi o titulo de capa da quarta edicéo da Revista Fonset. A
matéria, que ocupou quatro paginas da edigéo, apresenta os desafios e as
expectativas dos estados na preparacéo das suas conferéncias.
Aentrevistada da edicao foi a ministra-chefe da Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres (SPM), Iriny Lopes. Dentre outras coisas, ela
falou sobre os desafios da Secretaria para superacéo das desigualdades de
género ainda tdo presentes em nosso pais.

Ainda na quarta edicao, artigo assinado pela ministra do Tribunal Superior
do Trabalho, Delaide Miranda Arantes, que fala sobre a conquista que
representa para os trabalhadores domésticos a Convengéo 189, da OIT. .

As opinides emitidas em artigos assinados néo refletem
necessariamente o pensamento do Fonset.
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ETAPAS ESTADUAIS MOBILIZAM A SOCIEDADE PARA A 12
CONFERENCIA NACIONAL DO EMPREGO E TRABALHO DECENTE

A PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE: DESAFIO PERMANENTE

Artigo Nilton Vasconcelos

CONFERENCIAS TEM PAPEL FUNDAMENTAL NO DEBATE SOBRE 0
TRABALHO DECENTE

REUNIOES DO FONSET GARANTEM
AMPLA PARTICIPACAO

2012: ANO INTERNACIONAL DAS COOPERATIVAS

Entrevista com Marcio Lopes de Freitas

PRONATEC GARANTE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
A MILHOES DE BRASILEIROS

A NOVA DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO |

Artigo Marcio Pochmann &

BRASIL DISCUTE A RATIFICAGAQ
DA CONVENCAO 189

MOBILIZAGAO EM DEFESA DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

PORTAL MAIS EMPREGO: 2 8
FONSET PROPOE AJUSTES

FONSET DEFENDE MAIOR INVESTIMENTO NA 32
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

REDE CERTIFIC GARANTE A GRATUIDADE AOS TRABALHADORES
NOS PROCESSOS DE CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

CRISE DO EMPREGO: NAO PODEMOS PERDER TEMPO 3 4
Artigo de Juan Somavia
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T rabalhadores, empresarios e gestores piblicos de todo o pais estédo se mobilizando para
participar da 1% Conferéncia Nacional do Emprego e Trabalho Decente - 12 CNETD, que
acontece entre os dias 2 e 4 de maio de 2012, em Brasilia, Distrito Federal. Com o tema “Gerar
emprego e trabalho decente para combater a pobreza e as desigualdades sociais”, o encontro

reunira os delegados eleitos nas etapas preparatdrias realizadas em ambito estadual.
Convocada em novembro de 2010, pelo entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a 12 CNETD
representa um marco nas discussoes referentes ao trabalho decente no pais. Serd a primeira
conferéncia a ser tripartite, ou seja, com a participagao de trabalhadores, empresarios e
representantes do governo nos debates. Todos mobilizados em revisar o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente, langado pelo governo federal em 2010, e contribuir, a partir

das prioridades estabelecidas nos debates, para a construcao e a promogéo de uma Polftica
Nacional de Emprego e Trabalho Decente.
As discussdes estaduais foram norteadas pelo documento da conferéncia nacional que define
quatro eixos tematicos: principios e direitos fundamentais no trabalho; protegéo social; trabalho
& emprego, alem de fortalecimento do tripartismo e do didlogo social como instrumento de
governabilidade democratica.
A expectativa é de que as resolugdes e conclusdes da etapa nacional representem avangos
no desenvolvimento de uma politica de emprego e trabalho decente para o pais, que ajude no
desenvolvimento inclusivo e sustentével no Brasil e contribua, assim, para a erradicagéo da
extrema pobreza até 2014, principal meta do governo da presidenta Dilma Rousseff,

ETAPAS ESTADUAIS MOBILIZAM A SOCIEDADE
PARA A 12 CONFERENCIA NACIONAL DO
EMPREGO E TRABALHO DECENTE

BAHIA

A Bahia abriu o ciclo das conferéncias
estaduais no pais. A 32 Conferéncia de
Emprego e Trabalho Decente da Bahia
aconteceu nos dias 22 e 23 de setembro,
reunindo cerca de 500 participantes, entre
convidados, observadores e delegados
eleitos nas 76 conferéncias municipais e
cinco regionais realizadas nos 26 territorios
de identidade do estado.

“Nada mais apropriado e simbdlico
do que a etapa estadual da conferéncia
nacional comegar na Bahia, onde, em abril
de 2007, se realizou a primeira conferéncia
sobre o tema ocorrida no Brasil”, afirmou
a diretora da Organizacéo Internacional

do Trabalho (OIT) para a América Latina
e Caribe, Elizabeth Tinoco, presente a
solenidade de abertura.

A conferéncia da Bahia contou com
a presenca do governador do estado,
Jaques Wagner, que sancionou a Lei que
cria 0 Fundo Estadual do Trabalho Decente
(Funtrad), que receberd recursos oriundos
de causas trabalhistas e de termos de
ajustamento de conduta, destinados
exclusivamente ao financiamento e
promocao de projetos relacionados ao
trabalho decente no estado.

Durante os dois dias de atividades,
foram discutidos temas como a ratificagéo
da Convencéo 158 da OIT, redugo da
jornada de trabalho para 40 horas, reforgo
na fiscalizag&o trabalhista nas empresas
para coibir o trabalho degradante, além da

adocao de medidas para aprimoramento
das convencoes coletivas de trabalho. Ao
final, foram eleitos 50 delegados baianos
para a Conferéncia Nacional do Emprego e
Trabalho Decente.

“ A DISCUSSAO FOI MUITO

INTENSA E PARTICIPATIVA.
ISSO E MUITO IMPORTANTE
PARA CONQUISTA DE
EMPREGOS COM MAIS
QUALIDADE E PARA
DIFUNDIR O CONCEITO DE
TRABALHO DECENTE EM
NOSSO ESTADO

Nilton Vasconcelos | Secretério do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - BA
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B NOS TEMOS DITO
QUE SE NAO E DECENTE,
NAO E TRABALHO

Glauco Rojas | Secretdrio do Trabalho - DF

DISTRITO FEDERAL

A 12 Conferéncia Distrital de Trabalho
e Emprego Decente foi realizada nos
dias 28 e 29 de setembro com o
objetivo de discutir as condicoes de
liberdade, equidade e seguranca para 0s
trabalhadores do Distrito Federal.

Durante o encontro, as proposigdes
debatidas pelo governo, sindicatos
patronais e de trabalhadores e sociedade
civil organizada nas quatro plenarias
regionais, realizadas durante 0s meses
de agosto e setembro, foram aprovadas e
serdo levadas para a conferéncia nacional
pelos 30 delegados eleitos para representar
Brasilia.
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0 secretario de Trabalho, Glauco
Rojas, considerou um momento historico a
realizacdo da conferéncia. “Um momento
em que empregadores, trabalhadores e
governo se unem em uma discusséo, que
resultara num extrato do que pensa Brasilia
sobre 0 mundo do trabalho”,

MINAS GERAIS

Trabalhadores, empregadores,
representantes do Poder Publico e da
sociedade civil reuniram-se, nos dias 6
e 7 de outubro, em Belo Horizonte, na
12 Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente de Minas Gerais.

O secretario de Trabalho e Emprego,
Carlos Pimenta, reforcou o compromisso
do Estado com o trabalhador mineiro
e destacou o elevado nivel do debate
realizado durante as conferéncias regionais.

A Conferéncia teve, ainda, o objetivo de
construir uma Agenda Estadual de Trabalho
Decente. Os debates foram bastante
produtivos entre os participantes divididos

nos grupos tematicos: principios e direitos;
protecéo social; trabalho e emprego e
fortalecimento dos atores tripartites.

Ao final do encontro, oito propostas
de cada um dos eixos, totalizando 32,
foram aprovadas pelos 300 delegados
participantes do evento, de forma tripartite
e paritaria. A plenaria elegeu, ainda, 60
delegados, de todo o estado, que levardo
as propostas de Minas Gerais para a 12
CNETD.

NAS CONFERENCIAS,
APRESENTAMOS E
DISCUTIMOS TEMAS
FUNDAMENTAIS.
ACREDITAMOS QUE TODA
A ECONOMIA DO PAIS E
CENTRALIZADA NA FORCA
DO TRABALHO E DO
TRABALHADOR
Carlos Pimenta | Secretdrio de Trabalho
e Emprego - MG




RIO GRANDE DO NORTE

A 12 Conferéncia Estadual do Emprego
e Trabalho Decente do Rio Grande do
Norte aconteceu nos dias 13 e 14 de
outubro. A abertura do evento contou com
a participacéo de mais de 400 pessoas,
entre delegados, autoridades e convidados.
0 encontro teve como pilares a discusséo
sobre a erradicagéo do trabalho escravo
g infantil no estado, fortalecimento do
modelo tripartite e do didlogo social,
geragdo de mais e melhores empregos
com protegdo social, principios e direitos.

Todas as propostas e sugestoes
elaboradas pelos grupos de trabalho
e aprovadas pela plenaria servirdo de

ESTA CONFERENCIA

SE CONSTITUIU EM
VERDADEIRO ESPACO
DEMOCRATICO DE DEBATE,
NO QUAL A SOCIEDADE
CIVIL TEM AMPLA
PARTICIPACAO
Luiz Eduardo Carneiro Costa |

Secretdrio do Trabalho, da Habitagéo
e da Assisténcia Social - RN

subsidios para a elaboragéo de uma
agenda de trabalho decente para o estado,
além de serem levadas pelos 30 delegados
que irdo representar o Rio Grande do Norte
na 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente.

TOCANTINS

Depois de realizar oito conferéncias
regionais, o Tocantins realizou a sua 12
Conferéncia Estadual de Trabalho Decente
nos dias 20 e 21 de outubro, em Palmas.
0 evento reuniu os 250 delegados eleitos
nas etapas preparatorias, que tiveram
como principais temas debatidos a
erradicagéo do trabalho infantil, do trabalho
escravo e a adogéo de medidas para
combater a informalidade e incentivar a
criagéo de empregos.

Para o secretario do Trabalho e
da Assisténcia Social, Agimiro Costa,

a conferéncia é uma oportunidade de
participacéo para a sociedade nas
discussoes.

Na plenéria final do evento, os
participantes aprovaram as propostas
e elegeram os 20 delegados que vio
representar o estado na etapa nacional.

AMPLIAR A DISCUSSAO
ENVOLVENDO ONGS,
TRABALHADORES
INFORMAIS, PESSOAS COM
DEFICIENCIA

E OUTROS SETORES DA
SOCIEDADE, QUE PODEM
DAR UMA GRANDE
CONTRIBUICAO

Agimiro Costa | Secretirio do Trabaiho
e Assisténcia Social - TC

PIAUI

Realizada nos dias 21 e 22 de outubro,
a 1% Conferéncia Estadual de Emprego
e Trabalho Decente do Piaui contou
com a participagdo de representantes
de empregadores, de trabalhadores,
do governo e de diversas entidades da
sociedade organizada.

A secretéria do Trabalho e Emprego,
Larissa Maia, destacou a importancia
de congregar uma discusséo sobre o
trabalho decente envolvendo todas as
esferas. “Confirmo, aqui, 0 compromisso
do governo do estado com essa proposta

Revista Fonset | N°5 - 12/2011
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de mudanca de horizontes. O trabalho
decente ndo pode mais ser ignorado,
porque ganhou corpo e pretendemos
continuar fazendo-o crescer”, disse.

Durante todo o evento, foram discutidos
aspectos voltados para dois eixos de
principios e direitos dos trabalhadores:
protecdo social, trabalho e emprego. No
final das atividades, foram escolhidos 0s
30 delegados que representardo o Piaui na
conferéncia de Brasilia.

A CONFERENCIA E UM
ESPACO DEMOCRATICO

E ESPERO QUE ELA NAO
SEJA UM MOMENTO
ISOLADO, MAS UM
MARCO PARA REFLETIR E
CONSTRUIR O TRABALHO
DECENTE DIA-A-DIA

Larissa Maia | Secretdria do Trabalho - Pl

MARANHAQ

Promovida pela Secretaria de Trabalho
e Economia Solidaria, a 12 Conferéncia
Estadual de Emprego e Trabalho Decente
do Maranh@o aconteceu nos dias 25 e 26
e outubro, em S&o Lufs. No evento, foram
discutidos os documentos contendo as
propostas dos mais de 180 municipios
presentes as etapas regionais, que

“ FALAR DE TRABALHO

DECENTE E FALAR DE
TEMAS MUITO CONHECIDOS
DE EMPREGADORES E
TRABALHADORES. SAO
QUESTOES VIVENCIADAS
TODOS 0S DIAS E QUE
PRECISAM DE UM MARCO
QUE AS CONSOLIDE.
NADA MELHOR DO QUE
FAZER ISSO OUVINDO 0S
PRINCIPAIS ENVOLVIDOS
NO PROCESSO, QUE SAO
0 TRABALHADORE O
EMPREGADOR

José Antonio Heluy |
Secretdria do Trabalho - MA
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reuniram representagoes da classe
trabalhadora, empregadora, sociedade civil
organizada e do poder publico.

Entre as principais propostas
discutidas pelos 250 delegados presentes
na conferéncia, estdo o investimento
obrigatorio de 10% do PIB brasileiro em
Educacéo; o aumento da capacitagdo
continuada para servidores publicos e a
extingdo do imposto sindical.

A plenéria geral do encontro foi
conduzida pelo secretario de Trabalho,
José Antonio Heluy, para quem 0 processo
de organizagdo e realizagdo do evento
demonstrou o interesse que o tema
desperta na sociedade.

0 encontro elegeu os 40 delegados
maranhenses para representar o estado
durante a conferéncia nacional.

MATO GROSSO

Sob os temas da geracdo de mais
e melhores empregos, da erradicagéo
do trabalho escravo e infantil e do
fortalecimento dos atores tripartites e do
dialogo social, a Conferéncia Estadual
do Trabalho Decente do Mato Grosso foi
realizada entre os dias 25 e 27 de outubro,
em Cuiaba.

Cerca de 350 representantes do
segmento patronal, de trabalhadores e
poder publico estiveram na conferéncia,
organizada pela Secretaria de Estado
de Trabalho e Assisténcia Social. Os
participantes foram divididos em dez
grupos, que apresentaram propostas
para implementacao de agoes para o
fomento do trabalho decente em Mato
Grosso. Na plendria final, foram eleitos 0s
18 delegados que irdo representar Mato
Grosso no encontro nacional.

A secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social de Mato Grosso, Roseli Barbosa,
reafirmou o compromisso do governo do
estado em consolidar o trabalho decente.
“Iremos desenvolver agbes que vao desde
0 combate ao trabalho infantil, passando
pela erradicagao do trabalho escravo,
como também a reducéo dos acidentes
fatais de trabalho “, enfatizou Roseli
Barbosa, destacando a importancia do

NAO VAMOS PARAR
ENQUANTO AINDA HOUVER
PESSOAS TRABALHANDO
EM CONDICOES
DEGRADANTES EM NOSSO
ESTADO

Roseli Barbosa | Secretdria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - MT

didlogo permanente para a construgéo de
politicas publicas de trabalho e emprego.

AMAPA

Organizada pela Secretaria de Estado
do Trabalho e Empreendedorismo, a
12 Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente do Amapa foi realizada
no dia 28 de outubro, em Macapa. 0
encontro promoveu um amplo debate a
respeito das politicas publicas de trabalho,
emprego e protegdo social no estado,
reunindo trabalhadores, empresarios,
representantes do poder publico e da
sociedade civil organizada.

Com o tema a “Importancia do
trabalho e suas proposiges: 0s avangos
e desafios” e tendo como foco a
promocdo de igualdades e oportunidades
no tratamento no mundo do trabalho,

a conferéncia elegeu 0s 20 delegados
do Amapa para o encontro nacional,
sendo dois representantes da sociedade
civil e seis dos trabalhadores, seis dos
empregadores e seis do poder publico.

0 secretario estadual de Trabalho
e Empreendedorismo, Sivaldo Brito,
reafirmou que o trabalhador do Amapa
precisa de trabalho decente e que o estado
tem compromisso com esta demanda.

“ TEMOS QUE ATUAR DENTRO
DAS ESCOLAS PARA
FORMAR PROFISSIONAIS
CAPACITADOS, E AS
INSTITUICOES DEVEM
GARANTIR A SAUDE FiSICA
DESSES TRABALHADORES

Sivaldo Brito | Secretdrio De Trabalho e
Empreendedorismo do AP
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RIO GRANDE DO SUL

A 12 Conferéncia Estadual de Emprego
e Trabalho Decente do Rio Grande do
Sul foi realizada nos dias 31 de outubro
e 01 de novembro, em Porto Alegre. O
evento reuniu mais de 600 pessoas, entre
autoridades, representantes de entidades
empresariais, sindicais e sociedade civil,
além de convidados.

Em seu pronunciamento, 0 secretario
Estadual do Trabalho e Desenvolvimento
Social, Luis Augusto Lara, afirmou que as
pré-conferéncias deram a “radiografia”
do trabalho no Rio Grande do Sul para
tirar propostas do que se pretende como
trabalho decente a serem discutidas em
Brasflia. “O Brasil estd num momento de
pleno emprego e o Rio Grande do Sul tem
0 desafio de aproveitar esta oportunidade”,
afirmou.

Representantes das bancadas dos
trabalhadores, empresarios e governo
dividiram-se em grupos para debater
0s temas que constituem as demandas
do estado para a Politica Nacional de
Emprego e Trabalho Decente. Dentre as
propostas que geraram maior polémica,
mas aprovada ao final, esté a reducéo da
jornada de trabalho para 40 horas sem
reducdo salarial. A plendria elegeu, ainda,
0s 50 delegados que irdo representar o Rio
Grande do Sul na conferéncia de Brasilia.

&
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%}' ® AS CONFERENCIAS NO
INTERIOR FORAM MUITO
IMPORTANTES E ATE
MESMO DURAS, MAS QUE
NOS DERAM INDICIOS E
RESULTADOS

Luis Augusto Lara | Secretdrio do Trabaiho
e Desenvolvimento - RS

SANTA CATARINA

Pela primeira vez em sua histdria,
Santa Catarina promoveu um amplo
processo de dialogo social sobre os temas
do mundo do trabalho. A 12 Conferéncia

Estadual de Emprego e Trabalho Decente,
precedida de cinco etapas regionais, reuniu,
nos dias 31 de outubro e 1° de novembro,
em Balnedrio Camborit, 217 delegados que
debateram e votaram propostas que serdo
encaminhadas a conferéncia nacional. O
estado serd representado na discusséo
pelos 40 delegados eleitos na etapa
estadual.

Sob o lema “Gerar emprego e trabalho
decente para combater a pobreza e as
desigualdades sociais”, 0s debates foram
divididos em quatro eixos tematicos:
principios e direitos fundamentais no
trabalho; protecéo social; trabalho e
emprego e fortalecimento do tripartismo
e do didlogo social como instrumento de
governabilidade democratica.

Na abertura do evento, o secretario
da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagéo, Serafim Venzon, ressaltou que
a Conferéncia é importante para fomentar
0 debate sobre melhores condices de
trabalho e geracdo de oportunidades.

@& 0 TRABALHO E UMA DAS
MELHORES FORMAS DE
INCLUSAO SOCIAL

Serafim Venzon | Secretdrio da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao - SC

PERNAMBUCO

A 12 Conferéncia Estadual do Emprego
e Trabalho Decente de Pernambuco
aconteceu nos dias 10 e 11 de novembro,
em Recife. O evento reuniu cerca de 400
pessoas de todas as regides do estado
para discutir temas como geracdo de mais
e melhores empregos, fortalecimento do
dialogo entre empresarios, trabalhadores e
poder publico.

Na abertura do evento, o secretario
de Trabalho, Antonio Carlos Maranhao,
ressaltou problemas que precisam ser
solucionadas em todo o Brasil, como a
desigualdade salarial entre homens e
mulheres e entre brancos e negros; falhas
na educagéo que geram desigualdade

0 DESENVOLVIMENTO
SO TEM SENTIDO
SEELEFORPLENOE
SUSTENTADO. 1SS0 SO
POSSIVEL COM INCLUSAQ
SOCIAL, ESCOLADE
QUALIDADE, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E
CONSCIENCIA DE DIREITOS
E DEVERES

Antdnio Carlos Maranhdo |
Secretdria do Trabalho - PE

na ocupagao dos postos de trabalho e
exclusdo de pessoas com deficiéncia. “O
desenvolvimento s6 tem sentido se ele
for pleno e sustentado. Isso s6 é possivel
com inclusdo social, escola de qualidade,
qualificagdo profissional e consciéncia de
direitos e deveres”, afirmou.

A plendria foi dividida em quatro
grupos, cada um deles responsavel por
analisar as propostas referentes aos eixos
tematicos: principios e direitos; protecéo
social; trabalho e emprego; e fortalecimento
dos atores tripartites e do dialogo social.
Na plenaria final, foram aprovadas as
propostas dos grupos e eleitos 0s 50
delegados que representardo Pernambuco
na conferéncia nacional.

RORAIMA

Empregadores, trabalhadores,
governo e sociedade civil participaram
da 12 Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente de Roraima, realizada nos
dias 10 e 11 de novembro, em Boa Vista.

0 evento, organizado pelas secretarias
do Trabalho e Bem-Estar Social (Setrabes)
e Promogéo Humana e Desenvolvimento
(Sephd), reuniu os delegados eleitos
nas conferéncias municipais realizadas
durante todo o més de outubro, nas
quais foram discutidos temas como a
erradicacdo do trabalho infantil, trabalho
decente, formalizagdo do emprego,
fomento & economia de cada cidade e
potencialidades.

0 processo da conferéncia promoveu
um amplo debate no estado, envolvendo a
tematica de politicas publicas de trabalho,
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emprego e protegdo social, com o objetivo
de subsidiar a formulacéo de propostas

da Politica Nacional do Trabalho Decente,
a partir das demandas do estado de
Roraima, e atualizar o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente e sua Agenda
de Trabalho. No final do encontro, foram
eleitos os 20 delegados que levardo as
propostas de Roraima para Brasilia.

PARA

Com dois dias de debates, reunites
de grupos de trabalho e plenarias, foi
realizada, nos dias 17 e 18 de novembro,
em Belém, a 12 Conferéncia Estadual de
Emprego e Trabalho Decente do Para.

Promovido pela Secretaria de Estado
do Trabalho, Emprego e Renda (Seter), o
evento reuniu mais de 300 pessoas de
varios municipios paraenses, entre elas
0s delegados eleitos nas 13 plenarias
regionais, autoridades federais, estaduais
e municipais, além de representantes de
centrais sindicais do Para.

Segundo o secretario de Estado
do Trabalho, Emprego e Renda, Junior
Hage, “o Governo do Estado, a partir de
2011, entendeu a grande importancia de
desenvolver agbes de trabalho decente
nao so no proprio poder publico, mas
em parceria com as empresas privadas
e centrais sindicais, exatamente a
caracteristica tripartite do trabalho
decente”.

Revista Fonset | N°5 - 12/2011

S ————————

Durante o encontro, 0s representantes
dos trabalhadores, empregadores e do
governo dividiram-se em quatro eixos
tematicos e definiram as propostas que vdo
ser apresentadas na conferéncia nacional,
onde o Para sera representado por 40
delegados.

&
®® 0 GOVERNO DO ESTADO
ENTENDEU A IMPORTANCIA
DE DESENVOLVER AGOES
DE TRABALHO DECENTE
EM PARCERIA COM AS
EMPRESAS PRIVADAS
E CENTRAIS SINDICAIS,
CARACTERISTICA
TRIPARTITE DO TRABALHO
DECENTE

Junior Hage | Secretério do Trabaiho,
Emprego e Renda - PA

MATO GROSSO DO SUL

Mato Grosso do Sul avangou no debate
e na promogao das politicas publicas
que envolvem o0 mundo do trabalho com
a 12 Conferéncia Estadual de Emprego
e Trabalho Decente, realizada nos dias
21 e 22 de novembro. O encontro teve
a participacéo efetiva das bancadas do
governo, trabalhadores, empregadores e
sociedade civil organizada.

A prioridade no estado é combater
todas as formas de trabalho degradante
como o trabalho infantil, trabalho escravo
ou forgado e outras praticas abusivas.

Antes da conferéncia estadual, foram
realizadas cinco conferéncias regionais,
que abrangeram as nove regioes do
estado.

Para a secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, Tania Garib, as
conferéncias sdo um marco histérico no
mundo do trabalho do estado, ao garantir a
mobilizacéo de todas as centrais sindicais
matogrossenses, todas as federagtes de
empregadores e sindicatos e uma ampla 1
participacdo dos governos municipais,
estadual e federal.

A plenéria final aprovou 87 propostas,
dentre as quais vale destacar a que sugere
a implantagéo, em Mato Grosso do Sul, da
agenda estadual de emprego e trabalho
decente. O evento elegeu também os 30
delegados do estado para a conferéncia
de 2012,

0 GOVERNO E DEMAIS

BANCADAS PRETENDEM

CONSTRUIR UM MODELO

DE DESENVOLVIMENTO

QUE PERMITA GERAR

EMPREGO COM QUALIDADE |
E AVANGAR NO DIALOGO |
SOCIAL |

Tania Garib | Secretaria do Trabaiho e
Assisténcia Social - MS

1
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AMAZONAS

0 Amazonas realizou sua 12
Conferéncia Estadual do Trabalho e
Emprego Decente nos dias 23 e 24 de
novembro, em Manaus. Organizado pela
Secretaria de Estado do Trabalho — Setrab,
0 evento reuniu representantes dos
governos federal, estadual e municipal,
de centrais sindicais, sindicatos patronais,
entidades empresariais, sociedade civil
e do setor rural para discutir polticas de
desenvolvimento regional que possam
elevar o nivel e a qualidade de emprego
no estado, combater o trabalho infantil, o
trabalho escravo e aumentar o emprego
formal.

A plenaria final elegeu os 30 delegados
do Amazonas para a Conferéncia Nacional
do Emprego e Trabalho Decente.

) A POLITICA DE TRABALHO
E RENDA DO GOVERNO DO
AMAZONAS TEM BUSCADO
TANTO O FOMENTO DE
INVESTIMENTO PUBLICO
E PRIVADO EM SETORES
PRODUTIVOS COM ;
CAPACIDADE DE GERAGAO
DE EMPREGO, COMO
A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL,
DAS REDES OU CADEIAS
PRODUTIVAS E DOS
ARRANJOS PRODUTIVOS

Iranildes Caldas |
Secretdria do Trabalho - AM

PARAIBA

Melhor condicéo de trabalho,
oportunidade digna de emprego e combate
ao trabalho infantil foram alguns dos
assuntos debatidos na 12 Conferéncia
Estadual de Emprego e Trabalho Decente
da Paraiba, realizada nos dias 23 e 24
de novembro, em Jodo Pessoa. Cerca de
200 participantes, entre representantes
do governo do estado, trabalhadores,
empregadores e sociedade civil, estiveram

VAMOS APROVEITAR

A CONFERENCIA PARA
PENSAR UMA REDE

DE TRABALHO MAIS
FORTALECIDA. ASSIM,
PODEREMOS TER UMA
SOCIEDADE EM QUE AS
RELAGOES HUMANAS
SEJAM MAIS IGUALITARIAS
E JUSTAS

Aparecida Ramos | Secratsria de .
Desenvolvimento Humano - PB

no evento, promovido pelas secretarias
de Estado de Desenvolvimento Humano
(SEDH) e de Turismo e Desenvolvimento
(Setde).

A secretdria de Desenvolvimento
Humano, Aparecida Ramos, destacou que
a Paraiba precisa ter mais comissoes e
conselhos de Trabalho no interior, onde as
condicdes de trabalho sdo mais precérias.

A Conferéncia foi dividida em quatro
eixos teméticos sobre Emprego e Trabalho
Decente: indicadores, vis&o governamental,
visdo empresarial e visdo do trabalhador.
Questdes referentes ao trabalho infantil,
trabalho doméstico, emprego formal
e condicdes de trabalho nortearam os
debates, que resultou na elaboragéo de um
documento da Paraiba para a Conferéncia
Nacional, que teré a participag&o de 30
delegados paraibanos.

SAO PAULO

A 12 Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente de S&o Paulo aconteceu
nos dias 24 e 25 de novembro. Coordenada
pela Secretaria Estadual de Emprego e
Relagdes do Trabalho (Sert), teve por objetivo
discutir temas que abordem os quatro
eixos tematicos: promogéo dos direitos
no trabalho, geracéo de oportunidades de
emprego, extenséo da protecéo social &
fortalecimento do didlogo social.

O objetivo do governo de Sao Paulo &
construir uma agenda estadual tripartite
€ uma poltica estadual sobre emprego e
trabalho decente, além de contribuir com
0 temario da 12 Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente.

Reuniu 518 delegados distribuidos
proporcionalmente, de acordo com os
critérios de participagao tripartite, que
inclui, além dos setores patronal, laboral e
governamental, a sociedade civil. O evento
também elegeu os 70 delegados paulistas
que irdo para o encontro de Brasilia.

y OUVIMOS E DISCUTIMOS
TODAS AS PROPOSTAS
DOS SEGMENTOS DOS
EMPREGADORES E
TRABALHADORES. 0
OBJETIVO E PROMOVER
A VALORIZAGAO DO
TRABALHO DECENTE EM
NOSSO ESTADO

Davi Zaia | Secretzrio de Emprego - SP

Coordenada pela Secretaria de Estado
de Cidadania e Trabalho, a 12 Conferéncia
Estadual de Emprego e Trabalho Decente
de Goiés foi realizada dias 24 e 25 de
novembro. A realizacdo do evento no estado
teve 0 apoio da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE) &
do Conselho Estadual do Trabalho.

0 encontro reuniu os delegados
eleitos nas conferéncias regionais
para debater a criagéo de emprego de
qualidade para homens e mulheres, a
extensao da protecéo social, a promogéo e
fortalecimento do didlogo social e o respeito
aos principios e direitos fundamentais do
trabalhador.

A Conferéncia utilizou como
metodologia os principios preconizados
pela OIT, que enfatiza o uso do Sistema
Tripartite Paritério (governo, trabalhador e
empregador). Participaram 160 delegados.
Desse total, 40 foram eleitos para
representar Goids na etapa nacional,

PARANA

0 Parané realizou sua conferéncia
estadual nos dias 25 e 26 de novembro. O
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) 0 0BJETIVO E PROMOVER
UMA SOCIEDADE MAIS
JUSTAE SUPERARAS
DESIGUALDADES ATRAVES
DO DIALOGO COM 0S
ATUANTES EM CADA UMA
DAS REGIOES DO PARANA

Luiz Claudio Romanelli | Secretdrio do
Trabalho, Emprego e Economia Soliddria - PR

gvento reuniu instituicdes governamentais
e representantes dos trabalhadores e

dos empregadores para discutir politicas
publicas de trabalho, emprego e protecdo
social. Mais de 500 pessoas participaram
dos debates sobre o trabalho decente

e da eleicdo dos 50 delegados que véao
representar o Parand na conferéncia
nacional.

0O encontro foi promovido pela
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Economia Solidaria, em parceria com o
Grupo Executivo do Trabalho Decente e a
Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego. No encontro, foram
apresentadas 220 propostas, a partir de
quatro eixos tematicos: principios e direitos,
protecdo social, trabalho e emprego e
o fortalecimento dos atores tripartites
no dialogo social. As propostas foram
elaboradas durante as seis conferéncias
regionais realizadas no Parana.

ESPIRITO SANTO

A Conferéncia Estadual do Emprego
e Trabalho Decente do Espirito Santo,
realizada nos dias 24 e 25 de novembro,
marcou a integracéo da subsecretaria
do Trabalho com a Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia, formando a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo, Educagéo
Profissional e Trabalho (SECTIT).

0O evento reuniu representantes dos
trabalhadores, empregadores, governo e
sociedade civil para discutir a promogéo
de melhores condicdes de trabalho,
oportunidades de emprego e geracéo de

A CONFERENCIA FOI UM
MARCO NO DEBATE SOBRE
TRABALHO E DIGNIDADE
EM TODO O BRASIL E EM
ESPECIAL NO ESPIRITO
SANTO, POIS FOI A
PRIMEIRA VEZ QUE SE
DEBATEU A QUESTAO DO
TRABALHO DEGRADANTE E
FOI FEITO UM DIAGNOSTICO
DO SETOR NO ESTADO

Tarcisio Vargas | Subsecretario de
Trabalho e Renda - ES

renda. Ao final dos debates, foram eleitos
0s 30 delegados que representardo o
Espirito Santo na conferéncia nacional.

ALAGOAS

A 12 Conferéncia Estadual do Emprego
e do Trabalho Decente de Alagoas foi
realizada no dia 29 de novembro, em
Maceid. O evento foi aberto pelo secretario
do Trabalho, Emprego e Qualificagéo
Profissional, Herbert Motta, e contou
com cerca de 150 delegados eleitos nas
conferéncias regionais, representantes do
governo, de trabalhadores, empregadores,
da sociedade civil e da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT).

0 secretario ressaltou 0 bom momento
que Alagoas esta passando, com o
destaque historico na criagéo de novos
postos de trabalho. “Os bons nimeros
se refletem na nossa capacidade de
geracdo de empregos. Mas nenhum
desenvolvimento ou qualquer investimento
em geraco de emprego € oportuno se o
trabalho ndo for decente.

No encontro estadual, foram eleitos
30 delegados que irdo representar
Alagoas na conferéncia nacional. O evento
contou também com uma palestra da
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B FONSET E A COMISSAQ
ORGANIZADORA

0 Fonset esteve mais uma vez
presente na reunido da Comissao
Organizadora Nacional. Realizado
no dia 7 de novembro, 0 encontro
estabeleceu parametros para o
encontro nacional e foram feitos
esclarecimentos sobre o regimento
interno. O Fonset marcou presenca.

B APOIO TECNICO

Pioneira na implantacéo da agenda
do trabalho decente e com maior
ntimero de conferéncias estaduais
ja realizadas sobre 0 tema — este
ano foi a terceira edicdo —, a Bahia,
por meio da Secretaria do Trabalho
Emprego, Renda e Esporte (Setre),
apoiou tecnicamente a organizacao
e realizagéo das plendrias em outros
estados. Com a experiéncia adquirida
desde 2007, quando implantou a
agenda no estado, a Setre também
contribuiu para o aprofundamento do
debate.

B OIT PRESENTE

A Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), que instituiu o
conceito de trabalho decente no
mundo, marcou presenca em todas
as conferéncias realizadas. Ainda na
fase de preparacéo, a Organizagéo,
por meio de parceria firmada com

0 Fonset, apoiou tecnicamente os
estados com a realizagéo — entre julho
e agosto —, de oficinas regionais para
a construgdo e analise de indicadores
de trabalho decente.

FONSET

E IMPERIOSA A PROTEGAO
SOCIAL, QUE NAO PODE
SER TOLERANTE COM
TRABALHO ESCRAVO OU
TRABALHO INFANTIL

Herbert Motta | Secretdrio do Trabaiho,
Emprego e Qualficagéo Profissional - AL

representante da OIT, Andreia Bolzoni, que
revelou que no Brasil ainda existem cerca
de 2 milhdes de criangas em situacdo de
vulnerabilidade social no que concerne ao
trabalho infantil.

Com o tema “Gerar emprego e trabalho
decente para combater a pobreza e as
desigualdades sociais”, as discussoes
da conferéncia tiveram como eixos 0s
principios dos direitos fundamentais do
trabalho; emprego e renda; a protegéo
social e o dialogo social, como instrumento
de governabilidade democratica.

CEARA

Sob a coordenacdo da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social, 0
Ceara realizou a 1# Conferéncia Estadual de
Emprego e Trabalho Decente entre os dias
28 e 30 de novembro, em Fortaleza.

Aproximadamente 300 delegados
participaram do encontro, que teve como
objetivos promover a discusséo do tema
da geracdo de emprego e da promogao
do trabalho decente como estratégia para
combater a pobreza e as desigualdades
sociais no Brasil e no Ceard, além de
subsidiar a Politica e 0 Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente e construir a
Agenda Cearense do Trabalho Decente. O
evento elegeu também os 50 delegados
cearenses para a conferéncia nacional.

A ETAPA ESTADUAL FOI
PRECEDIDA DE CINCO
CONFERENCIAS REGIONAIS
PREPARATORIAS,
REALIZADAS ENTRE FINAL
DE SETEMBRO E INICIO DE
NOVEMBRO, REUNINDO
APROXIMADAMENTE 800
DELEGADOS

Evandro Leitdo | Secretdrio do Trabalho e
Desenvolvimento Social - CE

ESTADOS QUE AINDA

REALIZARAO CONFERENCIAS

Rio de Janeiro 15 e 16/12/2011
Acre data indefinida
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As Secretarias Estaduais do Trabalho tiveram um papel determinante no éxito do
processo em fase de finalizagdo das etapas estaduais, regionais e municipais da Conferéncia
Nacional do Emprego e Trabalho Decente. Os governos estaduais, em parceria com 0S
municipios, e orgdos federais e da sociedade civil — por meio das comissoes organizadoras,
mobilizaram trabalhadores, empregadores, governo e outras representagdes sociais em mais
de 200 conferéncias em todo o pais.

Observa-se que este esforco contribuiu para a sensibilizagdo em torno de temas que séo
caros a agenda do trabalho decente. Gerar mais e melhores empregos e ocupages é um
desafio permanente, e podemos dizer que avangamos em meio a um contexto conturbado,
em que as ameagas sobre 0 mundo do trabalho retornam na esteira da crise economica
internacional, desta vez com énfase na Europa.

No Brasil, cabe-nos defender as conquistas que possibilitaram a retomada da economia,
com redistribuicdo de renda e a melhoria dos indicadores sociais em diversas frentes.

N&o faz muito tempo, os trabalhadores brasileiros tinham na ameaca do desemprego
0 principal motivo de angustia e preocupacao, e a mobilizacao sindical era pautada
fundamentalmente na defesa da indexacéo da remuneracéo ao indice inflacionario, em
fungdo da perda do poder aquisitivo dos salarios.

Com os avangos obtidos, sobretudo na Ultima década, algumas regioes do pais ja
experimentam o pleno emprego, e a demanda por qualificacéo profissional torna-se
indispensavel a sustentagdo do desenvolvimento. E um quadro que revela necessidades de
um pais que voltou a crescer e busca superar a desigualdade e a pobreza.

Neste sentido, devemos ter em mente que um pais rico € um pais que valoriza o trabalho
e tem a meta de promover o trabalho decente como elemento central da estratégia de
desenvolvimento econdmico e social.

As conferéncias — e o raciocinio € valido para todos os campos da gestao puiblica —
elevam o nivel de compreensdo dos problemas e enriquecem o debate, contribuindo para
estabelecer politicas publicas para o trabalho que priorizem o combate as desigualdades, a
exemplo das diferencas de género e raca nos salarios e no emprego. E preciso romper com
a logica que admite que negros e mulheres sejam tratados com tamanha diferenca.

A pauta do trabalho exige também que certas praticas sejam erradicadas. N&o é
admissivel que trabalhadores sejam submetidos a privacao de liberdade e a condices de
trabalho que j& ndo mais correspondem ao estagio de desenvolvimento alcancado pelo pais,
sob alegacéo de oferecer-Ihes oportunidade de renda.

N&o é possivel mais admitir que a infancia, e todos 0s sonhos que ela alimenta, seja
corrompida pela abrupta convivéncia com o trabalho, como se esta fosse a solugéo de todos
0s males.

NZo é possivel tolerar a ocorréncia de acidentes de trabalho que levam a morte seres
humanos que tentam ganhar o sustento de suas familias.

Apenas 30% dos trabalhadores e trabalhadoras domésticas tém contrato de trabalho
formalizado. A mudanca deste quadro requer que a sociedade compreenda a
necessidade de assegurar a estes trabalhadores direitos iguais a quaisquer outros
cidadaos empregados.

Alcancar este novo patamar exige a contribuicéo efetiva de todos nos,
poder publico, nas mais variadas esferas, e sociedade. Trabalhadores,
empregadores, governo e sociedade.

A identificacéo de prioridades na promogéo do trabalho € que
permite 0 enfrentamento sistematico e a acéo coordenada da sociedade
na superacéo dos desafios. Se as conferéncias sao indispensaveis na
mobilizacéo, ndo se deve perder o entusiasmo, oferecendo alternativas
organizativas e materiais para dar prosseguimento a esta tarefa.

Muitas conferéncias optaram pela construgéo de Agendas locais, e este
€ um indicativo que podemos avancar efetivamente. Até maio do préximo ano,
quando nos encontrarmos na Conferéncia Nacional, ha muito que fazer, aprofundando
as discussoes e apresentando novas solugoes.
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NOVAS AGENDAS
LOCAIS DEVEM SURGIR
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A IMPORTANCIA
DO TRIPARTISMO

O tripartismo, que tem como principio a promogéao
do dialogo entre empresarios, trabalhadores e governo, &
uma marca importante no campo do trabalho desde 1919,
quando foi criada a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). E também parte do conceito do tripartismo o
entendimento de que & importante incentivar a negociagao
entre as partes, empregados e empregadores, tendo 0
Estado papel relevante na equalizago das relagoes de
trabalho, ja que cabe a ele normatizar essa relacéo e, em
geral, desenvolver uma protecéo ao trabalho.

No Brasil, o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat), os conselhos estaduais e
comissdes municipais de emprego ja seguem o tripartismo
adotado pela OIT. No entanto, apresentam uma diferenca:
enquanto na OIT a representacéo nao € paritaria (a
entidade é formada por dois representantes do governo,
um do empregador e um trabalhador), no Codefat e nas
comissoes estaduais de emprego a participacdo € paritaria
com seis representantes de cada segmento.

A representacdo tripartite também foi adotada na
composicao das conferéncias municipais, regionais,
estaduais e nacional de Emprego e Trabalho Decente. E a
Unica a se organizar dessa forma, inovando ainda com uma
particularidade: a incluséo da representacéo da sociedade
civil. Sendo assim, os delegados séo eleitos na proporgao
de trés representantes do governo, trés dos empregados,
trés dos empregadores e um da sociedade civil.

“Esta discussao sobre o tripartismo vem acontecendo
ha muito tempo no ambito da OIT, a fim de incluir outros
atores institucionais que tém importancia nesse processo.
N6s, do Fonset, manifestamos um posicionamento
em relacdo a este tripartismo que vem sendo adotado
nas conferéncias, que € o tripartismo que nao admite
a participacao da sociedade civil nas comissoes
organizadoras, apenas nas discussoes e delegagoes”,
observa o presidente do Fonset, Nilton Vasconcelos.

Na sua opinido, esta € uma restrido que empobrece o
debate. “Achamos que a sociedade civil, como a Associagéo
dos Magistrados e outras organizagdes do género, tem
atuacdo efetiva no caso da erradicacéo do trabalho infantil
e escravo, na luta por determinadas categorias que nao sao
abrangidas pelas representacdes classicas de empregados
e empregadores, como, por exemplo, o trabalho domestico.
0 Fonset tem orientado as Secretarias Estaduais do
Trabalho para que na construgéo das agendas, que nao
estdo ligadas diretamente as conferéncias, seja mantida a
participacédo da sociedade civil de forma mais expressiva e
nao apenas subordinada”, sugere.

CONFERENCIAS
TEM PAPEL
FUNDAMENTAL
NO DEBATE
SOBRE 0

™) esde a sua convocagao,
4 em outubro de 2010, a 12
Conferéncia Nacional do Emprego

e Trabalho Decente propiciou uma
série de debates sobre o tema em
todo o pais, com a realizagéo de
conferéncias municipais, regionais e
estaduais. Além de representantes
dos trabalhadores, empregadores e
do Poder Publico, os debates contam
com a participacao de diversos outros
segmentos da sociedade, que veem
nestes encontros a oportunidade

de aprofundar o debate e assegurar
direitos.
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Parncmagao trlpartlte garante representacéo de todos: trabalhadores, empregadores e poder plblico

Este € 0 caso da Associagdo Nacional
dos Magistrados do Trabalho (Anamatra),
que tem incentivado os seus membros a
participar das discussoes desde o inicio.

A Associacdo tem uma atuagio muito

forte ligada a Organizacdo Internacional

do Trabalho (OIT) e as convengdes sobre

0 trabalho decente. Na opinido de Renato
Henry Sant’Anna, presidente da Anamatra,
essa é uma discussao que o Brasil precisa
comegar a fazer. “Durante um bom tempo,
nos fixamos na discussao de que muita
gente ndo tinha trabalho. Agora, as pessoas
ja comecam a ter trabalho efetivo, entdo

é hora de a gente dar o segundo passo e
comecar a focar a qualidade deste trabalho.
NZo é qualquer trabalho, tem que ser
primeiro um trabalho digno e decente. Isto
é importante, porque € o juiz do Trabalho,
em Ultima andlise, que vai garantir este
trabalho decente. Porque se houver o
descumprimento ou qualquer dificuldade, o
trabalhador vai recorrer ao Poder Judicidrio,
entdo a gente tem que estar preparado
para este debate desde o inicio”.
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ARIO NESTA A
S A0S
IENCIAS ESTAD
CHEGAR EM BRASILIA

NECESSA

A Gl ‘fx ESTE TEN

Renato Henry Sant’Anna | Pres/‘denre da Anamatra

Grande expectativa - A relevancia das
conferéncias também foi ressaltada pelo
procurador-geral do Trabalho, Luis Antonio
Camargo de Melo, que considera o trabalho
decente como a agenda mais importante
da OIT e defende a participacéo de toda a
sociedade nas conferéncias estaduais e na
nacional,

Para o procurador, os debates precisam
abranger quatro pontos importantes: a
erradicacéo do trabalho infantil, do trabalho
escravo, a promogdo da igualdade, ou seja,
0 combate & discriminagéo, e a promogéo
da liberdade sindical, para garantir a
trabalhadores e empregadores que eles

Luis Antonio Camargo de Melo | Procurador-Geral do Trabalho

J«‘\ ‘}.' ;H‘Xl‘/\‘ nu

tenham liberdade em sua organizagéo
sindical. “E tem um quinto item, que no
meu ponto de vista permeia os outros
quatro, que é o ambiente de trabalho.
As pessoas tém que ter um ambiente de
trabalho saudavel, que ndo traga prejuizos
a saude”.

Melo acrescenta, ainda, que o
MPT tem sempre boas expectativas em
relacdo aos processos democraticos de
discussdo. “Reunir as pessoas que tem
responsabilidade sobre os assuntos em
pauta, as instituicdes que atuam, sejam
do Poder Publico ou da sociedade civil,
no nosso ponto de vista é sempre muito
importante. O que nds queremos € que haja
um amplo debate, uma ampla participacdo
e a contribuic&o de todas as instituides
envolvidas e pessoas interessadas. Isso
deve significar uma belissima contribuicéo,
em primeiro lugar para o debate, e depais,
para que sejam apontadas soluges.
N6s do MPT apostamos muito no debate
democrético, no confronto de idéias para
construir solucdes”, conclui.




ONLINE

FONSET LANCA SITE

Aprovado na reunido extraordinaria, em setembro, o site do
Fonset & 0 mais novo sitio eletronico para discussao de temas
relativos ao mundo do trabalho. A ferramenta chega para
reforcar o papel que tem cumprido a Revista Fonset, lancada em
marco de 2010: debater a politica publica nacional do emprego,
aproximar as secretarias estaduais do Trabalho € levar para a
sociedade a opinido e propostas da entidade.

Com um leiaute moderno, leve e de facil navegagao, o site ira
trazer as principais discussoes travadas em defesa do sistema
publico de emprego. Nesse espaco, também sera possivel
acompanhar a historia do Fonset, seu surgimento, nomes de
gestores que o presidiram, as atas das reunices, as edicoes da
Revista Fonset além das noticias institucionais do Forum e das
27 secretarias estaduais de Trabalho.

0 Fonset ndo poderia ficar de fora do mundo da Internet. O site
¢ o desdobramento natural da publicacéo impressa, a Revista
[Fonset, que chega agora a sua quinta edigéo.

Visite 0 endereco:

www.fonset.org.br.
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REPRESENTATIVIDADE E PARTICIPAGAO TEM SIDO A MARCA

DAS REUNIOES DO FONSET. NA ULTIMA, EM SALVADOR,

EM 23 DE SETEMBRO, ESTIVERAM PRESENTES DUAS DIRETORAS
DA OIT E REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO
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PARTICIPACAQ

Com a presenca de 22 estados, a 842 Reuniao
do Forum Nacional de Secretarias Estaduais

do Trabalho, realizada em 29 de julho, em

Foz do Iguagu, Paran, foi marcada pela
representatividade e nimero expressivo de
participantes. Além dos secretarios ou seus
representantes, a reunido teve, ainda, a presenca
de técnicos dos Ministérios da Educacéo e do
Trabalho e Emprego, da OIT, além de membros
do Conselho Tripartite Estadual do Trabalho e dos
coordenadores do Sine do Parana.

REUNIOES DO FONSET GARANTEM
AMPLA PARTICIPACAQ

discusséao sobre o Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec), que teve lei
sancionada pela presidenta Dilma Rousseff
em outubro Ultimo, ocupou boa parte da
pauta. Na reunido de Foz, o Fonset discutiu
e apresentou mais uma vez ao MEC e ao
MTE as suas preocupacdes com a falta
de vinculacéo do novo programa com o
sistema nacional publico de emprego.

Os estados reconhecem a importancia
e necessidade do Programa, que ampliara
a oferta de vagas de qualificagdo em todo
o territorio nacional, mas acreditam que
0 programa so terd sucesso se estiver
diretamente vinculado ao sistema publico
de emprego nacional (ver matéria sobre 0
assunto a pagina 24).

Na reunido, as secretarias puderam
também discutir a preparagéo das
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conferéncias, oportunidade em que a
diretora do Escritorio da OIT no Brasil, Lais
Abramo, destacou o importante papel o
Fonset na articulacdo das secretarias do
Trabalho para a realizacdo das etapas
estaduais.

0 langamento da quarta edi¢do da
Revista Fonset também foi pauta da 842
reunido.

Extraordinaria — Em 23 de setembro,
o Fonset reuniu-se extraordinariamente
em Salvador, quando se discutiu aspectos
organizativos das etapas estaduais da
Conferéncia Nacional do Emprego e
Trabalho Decente. Muitos representantes
dos estados presentes acompanharam, no
dia anterior (22), a abertura e discussoes
da 32 Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente da Bahia.

A reunido contou com a presenca

de Elizabeth Tinoco, diretora regional da
OIT para América Latina e Caribe, que
estava acompanhada de Lais Abramo,
diretora do escritdrio brasileiro da OIT.
Ambas encontravam-se na Bahia como
convidadas para participar da conferéncia
estadual, cujos debates aconteciam nas
salas ao lado da reunido do Forum.

Ainda constou da pauta da
extraordinaria, um breve balango do Dia
Nacional em Defesa do Sistema Publico
de Emprego, realizado no dia 17 de
agosto (matéria a pagina 27), e discussao
sobre a realizagdo da primeira reuniao
do GT Fonset, constituido por técnicos
das diversas secretarias estaduais, com
0 objetivo de qualificar as reunides do
Forum, contribuindo para subsidiar as
deliberaces adotadas pelo conjunto dos
secretarios nas reunioes da entidade.




PING-PONG/ A geracdo de quase 300 mil empregos diretos e uma movimentagao de R$ 97 bilhdes sao
MARCIO LOPES alguns ntimeros do cooperativismo no Brasil, de acordo com a Organizagdo das Cooperativas
DE FREITAS Brasileiras (OCB). No mundo, o cooperativismo mobiliza cerca de um bilho de pessoas. Por conta

20

da contribuig&o efetiva do movimento cooperativista mundial para a redugdo da pobreza, a partir

da geragdo de trabalho e renda, a Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) declara 2012 como o
Ano Internacional das Cooperativas. Em entrevista concedida a Revista Fonset o presidente da
OCB, Mércio Lopes de Freitas, fala sobre a importancia deste reconhecimento para o segmento:
“Teremos a chance de apresentar para toda a sociedade, com o respaldo da ONU e o apoio do
governo federal, os beneficios do cooperativismo”, ressalta.

2012: ANO INTERNACIONAL
DAS COOPERATIVAS

Revista Fonset — Qual a importéncia de
a ONU ter declarado 2012 como 0 Ano
Internacional das Cooperativas.

Marcio Lopes de Freitas — A declaragéo
da ONU confirma a contribuicdo efetiva do
movimento cooperativista mundial para a
reducéo da pobreza, a partir da geragéo
de trabalho e renda. E um reconhecimento
internacional do importante papel que tem o
setor para a promocao do desenvolvimento
sustentavel. O cooperativismo realmente
desperta nas pessoas 0 espirito
empreendedor e as inclui social e
economicamente. Hoje, ele mobiliza cerca
de 1 bilhdo de cidadaos em todo 0 mundo.
No Brasil, especificamente, esse nimero
chega a 30 milhdes. A iniciativa das Nages
Unidas nos abre também novas portas,
novas oportunidades. Os olhares estardo
voltados para as nossas cooperativas. Serd
uma oportunidade fmpar de consolidar

0 cooperativismo como alternativa
socioecondmica sustentavel, como o
caminho para o crescimento de varias
nagoes. Teremos a chance de apresentar
para toda a sociedade, com o respaldo

da ONU e o apoio do governo federal, os
beneficios do cooperativismo.

RF — A OCB jd tem alguma estratégia
tragada para potencializar o marco que
representa o ano de 20127

MLF - Vamos aproveitar esse momento

0 RAMO TRABALHO
TAMBEM TEM SE
DESTACADO COMO
ALTERNATIVA DE INSERGAO
NO MERCADO E GERAGAQ
DE RENDA. ESSA E

UMA TENDENCIA PARA
TODAS AS ATIVIDADES
COOPERATIVISTAS

para mostrar de que forma ja contribui-

mos e podemos somar ainda mais para o
desenvolvimento global, por meio da pratica
dos valores e principios cooperativistas, que
tém como alicerces a unido e a integracéo.
A'intencéo é disseminar essa esséncia a um
nlimero ainda maior de pessoas, em todos
0s cantos do mundo, e mostrar que a forga
desse movimento esta justamente no capital
humano.

RF — Qual a relagéo entre a OCB com o0s
govemos (estadual e federal), principalmente
com as secretarias estaduais do Trabalho.

MLF - A fungéo da OCB, como 6rgdo de
representagdo das cooperativas no pais,
é aplainar os caminhos, ou seja, criar um
ambiente favoravel ao desenvolvimento
do segmento. A interlocucéo com 0s
poderes constituidos da Republica —
Executivo, Legislativo e Judicidrio -, sem
dlvida, esta entre as agdes prioritdrias.

Atuamos estrategicamente com o intuito de
esclarecer e, a0 mesmo tempo, reforcar as
particularidades do cooperativismo, visando
normas e politicas publicas que atendam

a essas caracteristicas e contribuam para
0 seu crescimento. E fazemos isso em

todo o territdrio e direcionados a todos

0s setores de atividades econdmicas nos
quais atuamos, entre estes 0 campo de
servico, representado pelas cooperativas
de trabalho. Para tanto, contamos com 26
organizagdes nos estados e uma no Distrito
Federal, que trabalham em sintonia e de
forma articulada com a OCB.

RF — Qual é a presenca do cooperativismo
no Brasil?

MLF - O cooperativismo brasileiro tem
conquistado um espacgo cada vez maior na
economia nacional. Isso é consequéncia

de um olhar voltado a profissionalizagéo da
gestéo. Temos trabalhado fortemente para
oferecer produtos e servicos com qualidade
crescente, que se tornem referéncia no
mercado interno, mas também para outros
paises. E isso realmente tem ocorrido.

Hoje, nossas 6.652 cooperativas retinem

9 milhdes de cooperados e geram 298 mil
empregos diretos. Juntas, elas tém uma
movimentagao econdmico-financeira de R$
97 bilhdes. A perspectiva para este ano é
de fechar em US$ 5,8 hilhdes em vendas
ao exterior. Além disso, atuamos em 13
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setores distintos, tanto no campo quanto
nas cidades. Alguns, mais tradicionais,

ja se firmaram, como 0 agropecudrio.

Para se ter uma ideia, praticamente 50%
de tudo que ¢ produzido no pais passa

de alguma forma por uma cooperativa.
QOutros ramos mais novos trabalham para
ampliar e consolidar o seu espaco. 0
crédito, por exemplo, tem contabilizado
indices expressivos de desenvolvimento.
Um levantamento do Banco Central sobre
0 primeiro semestre de 2011 comprova
isso a0 indicar que as cooperativas de
crédito cresceram, nesse perfodo, acima
da média em relacdo a outras instituicoes
financeiras. O cooperativismo de satde, por
sua vez, atende a um nimero ascendente
de pessoas, assim como o de transporte. O
ramo trabalho também tem se destacado
como alternativa de insergo no mercado
e geragao de renda. Essa é uma tendéncia
para todas as atividades cooperativistas.
Logicamente que, nesse contexto, temos

‘é E PRECISO TER SEMPRE EM

MENTE QUE A COOPERATIVA
E, ACIMA DE TUDO, UM
NEGOCIO E, PORTANTO,
DEVE SER GERIDA COM
PROFISSIONALISMO E
COMPETENCIA
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A INICIATIVA DAS NAGOES
UNIDAS NOS ABRE TAMBEM
NOVAS PORTAS, NOVAS
OPORTUNIDADES

que considerar o comportamento da
gconomia brasileira, que, em certos
momentos, pode proporcionar um cenario
melhor para a expansao de alguns setores.

RF — Que segmento é mais forte?

MLF — O Brasil trabalha com a
segmentacéo de cooperativas por ramos,
que também podem ser vistos sob trés
prismas — compras em comum, vendas
em comum e crédito. Esses setores
abracam praticamente todas as atividades
econdmicas e sociais do pais. Uma grande
organizacdo agricola, por exemplo, é na
area de insumos. Uma cooperativa de
consumo tem sua propria estrutura de
crédito, que pode ser independente, mas
funcionando com a mesma base. Por isso,
& muito relativo avaliar esse cenario de
forma segmentada. Agora, sem duvida
nenhuma, o cooperativismo acompanha

0 processo de evolugdo da economia
brasileira. Ha, com certeza, um espaco
potencial, primeiramente, no campo de
servicos, em especial o financeiro. Afinal,
hé uma caréncia e um mercado em
expanséo. As cooperativas de credito,

que tém registrado indices acelerados

de desenvolvimento, comprovam isso.

J4 as atividades agricolas, certamente
continuardo em franca expansao, Uma vez
que 0 nosso pais tem vocagao para isso,
um perfil para produgéo. Com a tendéncia
de diminuigao das &reas nas propriedades
rurais, o agricultor torna-se cada vez mais
gregario e a prética cooperativa tende a
ser ainda mais expressiva. Perspectivas
semelhantes podem ser vislumbradas para
outros campos, mas sempre de acordo com
a abertura dos mercados. Setores como
salide, trabalho e transporte, que ja estao
em expanséo, devem continuar crescendo.

RF — Quais sdo os desafios para o
cooperativismo?

MLF - O crescimento das cooperativas
esta extremamente ligado & evolugéo da
sociedade, ou seja, as pessoas precisam
desenvolver mais a cultura da organizagéo

social. Esse é um processo que vai refletir
em melhores empresas €, logicamente,
melhores cooperativas. Isso explica,
inclusive, 0 modelo cooperativo desenvolvido
hoje nos paises do Primeiro Mundo.

Para acelerar essa trajetoria, precisamos
trabalhar com mais énfase a educacéo
cooperativa, visando disseminar 0s
conceitos e 0s principios do cooperativismo
a mais pessoas. Ao mesmo tempo, temos
que investir na educagéo cooperativista e
na boa governanca, visando a transparéncia
e a seguranca, além de seguir bons
modelos de gestao profissional. Nesse
contexto, & preciso ter sempre em mente
que a cooperativa é, acima de tudo, um
negacio e, portanto, deve ser gerida com
profissionalismo e competéncia. Assim,
com certeza, contribuiremos para esse
processo evolutivo. Estamos apostando
nisso por meio das agdes desenvolvidas
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo (Sescoop). E preciso,
primeiramente, trabalhar com essas linhas
mais estratégicas e, sem duvida alguma,

a base esta na educagdo, formagéo e
acompanhamento das cooperativas. Para
iss0, como ja frisamos, a nossa ferramenta
é 0 Sescoop. Criado ha pouco mais de dez
anos, ele desenvolve agbes de promocéo
social, no sentido de criar um ambiente
mais propicio para o crescimento do
cooperativismo. Estou certo de que estd ai o
caminho para potencializarmos a expanséo
do movimento cooperativista, tornando-o
mais competitivo, agil € moderno.

RF - E quais as agoes prioritarias no
tocante a representagao poltica e
institucional?

MLF - E de extrema relevancia a definicao
de marcos legais regulatorios que
influenciardo diretamente no processo
evolutivo das cooperativas. Precisamos

de legislages sintonizadas a realidade de
hoje. No tocante & lei cooperativista, por
exemplo, podemos dizer que o Brasil tem
um aparato legal consistente, mesmo que
originrio de 1971. Mas muita coisa mudou,
evoluiu, e temos de acompanhar essas
alteragdes. Além disso, questoes tributérias
e regulamentagdes especificas para 0s
ramos nos quais atua o segmento também
estdo entre as prioridades.
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criacdo de oito milhdes de vagas em cursos de formagéo técnica e profissional nos

470 proximos trés anos. Esta ¢ a principal meta do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec), que foi sancionado pela presidenta Dilma Roussef
no dia 26 de outubro. Até 2014, 0 governo prometeu investir R$ 24 milhdes no programa,

que vai oferecer bolsas de estudo e financiamento para cursos de qualificagdo profissional
para o trabalhador brasileiro.

DDNAIATELES
PRONATEC

GARANTE FORMACAOQ TECNICA
E PROFISSIONAL A

MILHOES DE BRASILEIROS =

As oportunidades virdo inicialmente
através dos institutos federais de educagao
profissional e do Sistema S, parceiros
prioritarios do governo no programa. Esse é
um dos pontos fortes do Pronatec, segundo
0 secretario do Trabalho do Parand, Luiz
Claudio Romanelli, que coordenou a atuacéo
do Fonset nas discussdes do projeto na
Camara. “0 Pronatec é uma excelente
iniciativa e tem, na minha avaliagdo, todas
as chances de ter grandes resultados,
porque ele elege, como parceiros
prioritarios, as instituicdes publicas oficiais”,
disse.

No entanto, a falta de um didlogo
maior do Pronatec com a area do trabalho
é motivo de critica e preocupacéo do
Fonset. “0 Pronatec é de fato uma grande
oportunidade, mas se néo tiver didlogo com
a area do trabalho vai ser frustrante. O inicio
estd meio indefinido. Estd faltando uma
articulac@o com o Ministério do Trabalho
para poder de fato inserir o Sistema Publico
de Trabalho, Emprego e Renda nas ofertas
possiveis e na construcdo de uma agenda
de cursos do Pronatec para 2012”.

O Fonset defende que na fase
operacional do programa é necessaria uma
integracdo com a rede Sine, que conhece
0 mercado de trabalho, as demandas, e
que pode, efetivamente, promover uma boa

adequacdo dos cursos que séo ofertados.
“Isso obviamente requer que a participagéo
e a articulacdo com o Sistema Publico do
Trabalho, Emprego e Renda acontegam
desde o inicio desse processo de discussdo
e ndo apenas na fase final de execugdo’,
acrescenta Romanelli.

0 Forum de Secretarios do Trabalho
enxerga no Pronatec uma alternativa
para resolver o problema da qualificagéo
profissional do Brasil. Mas para que isso
acontega, é preciso que o investimento de
recursos anunciados de fato aconteca e que
as secretarias estaduais do Trabalho tenham
uma maior participacao, juntamente com
0 governo federal, na implementagéo do
programa.

Primeiros passos - Os primeiros
atendidos serdo os beneficiarios do
Programa Bolsa Familia de 161 municipios
brasileiros com mais de 100 mil habitantes,
que tenham postos do Sine e ofertas de
cursos dos institutos federais de educagéo
profissional, do Senai ou Senac. A oferta
deve se ampliar nos préximos meses.

Para tanto, estdo sendo construidas 208
unidades de institutos federais de educacéo
profissional, sendo que 35 delas devem

ser entregues ainda este ano. E, por meio
de parceria com o Sistema S, a oferta de
cursos profissionalizantes gratuitos sera

Luiz Claudio Romanelli | Secretdrio do
Trabalho do Parand, que representou o Fonset
nas discussoes do Pronatec

ampliada para 630 mil também até o final
do més de dezembro.

Para 2012, o Fonset defende que o
Pronatec seja melhor estruturado sob a
coordenacgdo dos estados. “O governo
federal esté procurando fazer a coordenagéo
do Pronatec em Brasilia, mas do ponto de
vista estrutural, a gente sabe que vai ter
que ter uma coordenacgdo estadual para
articular”, opina Romanelli.

A proposta do Fonset é que a nova
pactuacdo, em 2012, inclua como publico
prioritario os beneficiarios do Seguro-
Desemprego. “Para nos, da rede Sine,

a pessoa que vai requerer o seguro-
desemprego tem que ser prioritaria ou para
a intermediacdo da méo de obra, como ja
tem sido feito agora, ou para qualifica-la ou
requalifica-la para 0 mercado de trabalho’,
argumentou o secretario paranaense.
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Ate a metade do século 18, os paises asiaticos respondiam pela maior parte da produgdo mundial, tendo em
vista a combinagéo de grande dimenséo populacional e territorial. Com a primeira Revolugéo Industrial (motor a
vapor, ferrovias e tear mecanico), a partir de 1750, o centro dindmico do mundo deslocou-se para o Ocidente,
mais especialmente para a Inglaterra, que rapidamente se transformou na grande oficina de manufatura do
mundo, por conta de sua original industrializag&o.

Adivisao internacional do trabalho que resitou desse movimento sofreu modificaces importantes com
0 avanco da segunda Revolucéo Industrial (eletricidade, motor a combustao e automovel) no tltimo quartel do
século 19. Naquela época, a onda de industrializagao retardataria, em curso nos Estados Unidos e Alemanha, por
exemplo, provocou as principais disputas em torno da sucesséo da velha lideranca inglesa. A seqiiéncia de duas

grandes guerras mundiais (1914 e 1939) apontou ndo apenas para o fortalecimento estadunidense, como permitiu A NOVA D!Vls AO

consolidar um novo deslocamento do centro dindmico mundial: da Europa (Inglaterra) para a América (EUA).

Durante a Guerra Fria (1947 — 1991), prevaleceu a polarizagdo mundial entre o bloco de paises liderados ENTERN AC!ON AL

pelos Estados Unidos e pela antiga Unido Soviética. Na década de 1970, a crise capitalista impulsionada pela

elevacdo dos precos de matéria-prima e petroleo enfraqueceu a economia dos EUA, simultaneamente ao DO TR ABALHG
fortalecimento da producao e exportacéo japonesa e alema. Especialmente com a adogao das politicas neoliberais
pelos Estados Unidos, o mundo novamente voltou a se curvar ao poder estadunidense, sobretudo nos anos 1990,
depois do desmoronamento soviético, que permitiui o exercicio unipolar da dindmica econdmica mundial,

A manifestacéo da grave crise global desde 2008 tornou mais claro o conjunto de sinais da decadéncia
relativa dos Estados Unidos. A ineficacia das politicas neoliberais e o poder concentrado e centralizado das
grandes corporagdes transnacionais apoderam-se do Estado em grande parte dos paises desenvolvidos,
responsaveis pela adogao de politicas caracterizadas como socialismo dos ricos. Enquanto os trabalhadores
pagam a conta da crise, com a perda de seus empregos ¢ a precarizagéo das ocupagdes, 0s grupos econdmicos
se ajustam com grandes somas do orcamento puiblico, mas sdo incapazes de recuperar a dindmica produtiva,
salvo a financeirizacdo da riqueza.

Simultaneamente, percebe-se o reaparecimento da multicentralidade geografica mundial e outro
deslocamento do centro dindmico, dessa vez da América (EUA) para a Asia (China). Ao mesmo tempo, paises
de grande dimenséo geografica e populacional voltaram a assumir maior responsabilidade no desenvolvimento
mundial, como no caso da China, Brasil, [ndia, Rissia e Africa do Sul, que ja respondem atualmente pela metade
da expanséo econdmica do planeta. Sao os chamados paises balsia, que procuram cada vez mais exercer efeitos
sistémicos no entorno de suas regides, fazendo avancar a integracao supra-regional, como no caso do Mercosul
e Asean, que se expandem com maior autonomia no dmbito das relagbes Sul-Sul. N&o sem motivos esses
paises demandam reformulagdes na ordem econémica global (reestruturacdo do padrdo monetério, exercicio do
comercio justo, novas alternativas tecnoldgicas, democratizagao do poder e sustentabilidade ambiental).

Uma nova diviséo internacional do trabalho se vislumbra associada ao desenvolvimento das forgas produtivas
assentadas na agropecuaria, mineracdo, industria e construgao civil nas economias baleia. Também ganha
importancia as politicas de avanco do trabalho imaterial conectado com a forte expanséo do setor de servigos.
Essa inédita fase do desenvolvimento mundial tende a depender diretamente do vigor dos novos paises que

emergiram distantes dos pilares anteriormente hegemanicos do pensamento (nico (equilibrio de poder nos Marcio Pochmann

Estados Unidos, sistema financeiro internacional intermediado pelo délar e assentado nos derivativos, Estado é professor licenciado

minimo e mercados desregulados), atualmente desacreditados. do Instituto de Economia !
Nestes termos, percebe-se que a reorganizagéo mundial desde a crise global em 2008 se apoia numa S‘fng%gg”gr Zedgcfysntgﬁnﬁ g

estrutura de funcionamento que exige coordenacdo e lideranca mais amplas. Os paises baleia podem contribuir do Trabalho da |

muito para isso, tendo em vista que o tripé da nova expansao econdmica global consiste na alteragéo da partiha Universidade Estadual

do mundo derivada do policentrismo, associada a plena revolugao da base técnico-cientifica da produgéo e ao de Campinas

padrdo de consumo ambientalmente sustentavel.

A conexdo dessa totalidade nas transformagGes mundiais requer o regate da cooperagéo e integragéo
supranacionais em novas bases. A comegar pela superacgao da antiga divisdo do trabalho entre paises, assentada
na reprodugéo do passado (menor custo de bens e servigo, com reduzido contetido tecnoldgico e valor agregado,
dependente do uso trabalho precario e da execucdo em longas jornadas sub-remuneradas). Dessa forma, o
desenvolvimento poderia ser efetivamente global, evitando combinar a riqueza de alguns com a pobreza de outros.

As decisoes politicas tomadas hoje pelos paises de grandes dimensdes territoriais & populacionais podem
pavimentar, inexoravelmente, um caminho do amanha voltado a constituigao de um novo padréo civilizatorio |
obal. Quem sabe faz acontecer, como se pode observar pelas iniciativas brasileiras recentes. Todavia, elas ainda
orecisam ser crescentemente aprimoradas, avancando no enfrentamento dos problemas de ordem emergencial \
‘2omo valorizacdo cambial e elevada taxa de juros, que comprometem a competitividade) para acoes estratégicas |
0ue atuem sobre a nova divisao internacional do trabalho. ‘
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0 Brasil pode ser o primeiro pais a ratificar a Convengéo 189 da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT), que trata do trabalho decente para os empregados domésticos. Desde
a aprovagao da Convengéo, na Conferéncia da OIT em junho Ultimo, o pais comegou as
discussdes sobre o tratado que amplia para 0s trabalhadores domésticos brasileiros 0s

direitos ja consagrados aos demais, como a obrigatoriedade do recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e a regulamentagao da jornada de trabalho para a categoria.

DA [

7% egundo a coordenadora do Programa
de Promocéo da Igualdade de Género
e Raga no Mundo do Trabalho da OIT
no Brasil, Méarcia Vasconcelos, 0 pais
deu o primeiro passo nNo processo de
reconhecimento da Convencéo 189 e da
Recomendac@o 201 que a acompanha,
com a discusséo dos textos na Comissao
Tripartite de Relaces Internacionais
do Ministério do Trabalho e Emprego.
“Estes tratados entraram na pauta da
Comissdo e ja houve uma primeira rodada
de apresentacéo dos contetdos. Ficou
definido que sera constituido um subgrupo,
também tripartite, que analisara o contetido
dessa Convengéo e da Recomendacéo
e apresentara um parecer em relagéo a
ratificacdo de ambos. Apos este passo, 0
parecer sera encaminhado a Presidéncia
da Reptblica e, caso a presidenta Dilma
Rousseff concorde com o parecer, ela
enviara uma mensagem presidencial ao
Congresso Nacional, solicitando a andlise
destes tratados internacionais para efeito
de ratificagdo. S6 apds a discusséo e
aprovacdo na Camara e no Senado, é que
a Convengéo 189 pode ser considerada
ratificada pelo Brasil”, explica.

Além disso, esta em tramitagdo no
Congresso Nacional a PEC - Proposta
de Emenda a Constituicdo 478/10, que
estende aos empregados domésticos todos
os direitos ja assegurados aos demais
trabalhadores urbanos e rurais. A PEC
revoga 0 paragrafo tnico do Artigo 7°
da Constituicao Brasileira, que garante
aos domeésticos apenas alguns dos 34
direitos trabalhistas previstos neste artigo.
A aprovacdo da PEC é fundamental para

BRASIL DISCUTE A BATIFICA(}AO

a ratificagéo da Convencdo 189, ja que
nenhuma outra legislagdo pode ir de
encontro a Constituicdo.

Discussdo importante - O Brasil tem
hoje uma legislacéo ja bastante avancada
em relagdo a protecéo dos direitos do
trabalhador doméstico, mas ainda assim
precisa superar algumas lacunas para
garantir igualdade para a categoria. “Hoje,
0 pais ja garante uma série de direitos,
que estdo assegurados no ambito de
direitos fundamentais da Convengao 189,
como o direito ao saldrio minimo, 0 13°
saldrio, 0 repouso semanal remunerado,

0 adicional de férias, licenca maternidade
e estabilidade da gestante. Mas temos
também alguns desafios, considerando o
contetido da Convencéo. So pontos como
a regulamentacéo da jornada de trabalho,
a remuneragao especial por trabalho
noturno e a questdo do FGTS, que hoje é
facultativo e com a Convencéo isto devera
ser modificado”.

Ainda de acordo com a coordenadora
da OIT, a Convengdo 189 deixa claro
alguns pontos que sdo fundamentais para
a garantia dos direitos do trabalhador
doméstico, como a questédo da seguranca e
saude do trabalho e das proprias condicoes
em que ele se desenvolve. “Temos alguns
mecanismos de dentincias sobre as
condicdes de trabalho, mas segue o desafio
para que estes mecanismos avancem
para garantir de fato as reais condicdes
de seguranca e de trabalho para este
trabalhador. Outro ponto, diz respeito ao
trabalho infantil doméstico, que € proibido
no Brasil, mas que continua sendo uma
pratica”, acrescentou Marcia.

TEMOS ALGUNS DESAFIOS,
COMO A REGULAMENTAGAOQ
DA JORNADA DE TRABALHO,
A REMUNERACAO ESPECIAL
POR TRABALHO NOTURNO E
A QUESTAO DO FGTS

Marcia Vasconcelos |
Coordenadora do Programa da OIT

A ratificacéo da Convengéo 189 e
da Recomendacao 201 vai assegurar 0s
direitos de 7,2 milhdes de trabalhadoras
e trabalhadores domésticos, segundo
dados da Pesquisa Nacional de Amostra
por Domicilio - PNAD 2009, do IBGE.
Deste total, 6,7 milhdes sao mulheres, 0
que significa que o trabalho doméstico
representa cerca de 17% da ocupagéo
feminina no Brasil. “N6s estamos nos
referindo a um contingente significativo da
forca de trabalho e da forga de trabalho
feminina, e especialmente da forca de
trabalho das mulheres negras, pois 61,6%
das trabalhadoras domésticas sao mulheres
negras. Entéo, promover e fortalecer os
direitos das trabalhadoras e trabalhadores
domésticos significa proteger os direitos de
uma parcela significativa de trabalhadores,
cujos indicadores de trabalho decente ainda
sdo bastante reduzidos”, concluiu Marcia
Vasconcelos.

Veja a integra destes documentos em: www.fonset.org.br
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. SISTEMA
PUBLICO DE
EMPREGO

alestras, cursos e muitas outras atividades marcaram o primeiro Dia Nacional em

Defesa do Sistema Publico de Emprego, em 17 de agosto. Na data, definida na
reunido do Fonset em maio, Secretarias Estaduais do Trabalho de todas as regides do pais
organizaram uma programagdo para falar sobre a importancia que representa o sistema
pUblico de emprego para o trabalhador brasileiro. E por meio dele, que sao executadas as
politicas de qualificacdo, intermediacdo e habilitagéo ao seguro-desemprego.

MOBILIZAGAO EM DEFESA DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Para divulgar a data, o Fonset preparou
um cartaz e um pequeno panfleto, com
uma nota, explicando as razoes da
mobilizagdo. “Nos fizemos um balango e
as iniciativas se deram em um ambito bem
abrangente. O 17 de agosto representou
um alerta com relagéo a manutengéo e
ampliacéo da rede de atendimento aos
trabalhadores, hoje representada por 1.400
unidades em todo o Brasil”, comentou 0
presidente do Fonset, secretdrio Nilton
Vasconcelos, destacando a necessidade de
essa rede estar articulada de forma muito
forte com outras iniciativas do campo do
trabalho, como, por exemplo, a realizagéo
de cursos de qualificacéo e o atendimento
aos trabalhadores que buscam o seguro-
desemprego.

0 Fonset também defende a
importancia de fortalecer a rede Sine
por meio da interligag&o com outros
programas, a exemplo do Pronatec, lancado
recentemente pelo governo federal. O
Forum chama a atencéo para o fato de que,
embora esse programa tenha o objetivo
de apoiar os trabalhadores, exatamente do
chamado publico do seguro-desemprego,
na pratica ainda esta dissociado do sistema
existente. O Forum entende que é preciso
ter mais articulagdo entre esses dois
grandes campos da politica do trabalho,
que € a qualificagéo e intermediacado
profissional. Até mesmo para reduzir o
nvel de desemprego, o Fonset defende
oue e preciso investir de forma adequada,
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compreendendo como funciona o
mercado, acrescentou o presidente.
A mobilizagdo pelo fortalecimento
do Sistema Publico de Emprego nao
se restringe a esta data. O Fonset
pretende manter o debate durante
todo 0 processo de preparagéo da
Conferéncia Nacional do Emprego e
Trabalho Decente, que acontece em maio,
em Brasflia. “N6s ndo temos, a exemplo
do que acontece na drea da Saude e da
Assisténcia Social, um Sistema Publico de
Emprego estruturado. Isso possibilitaria,
por exemplo, que os recursos alocados
nacionalmente possam ser distribuidos de
acordo com critérios especificos para cada
uma das unidades da Federag#o. E preciso
que haja o entendimento no Ministério
de que ¢é importante fazer esse tipo de
medida. E preciso haver, antes de mais

nada, vontade politica”, conclui o presidente

do Fonset.

ALAGOAS

As aches em Alagoas aconteceram
com cadastro no Sistema Nacional de
Emprego (Sine) e na Casa do Trabalhador
Auténomo (CTA), panfletagem e divulgagéo
nas radios nos municipios de Arapiraca,
Penedo, Delmiro Gouveia, S&o Miguel dos
Campos e Maragogi.

Alagoas conta com 14 postos do Sine,
sendo cinco na capital Maceio e o restante
no interior. O estado conta também com

a Casa do Trabalhar Auténomo, que é
uma unidade que promove incluséo e
insercdo de pessoas no mercado informal
de trabalho. No local, sdo oferecidas
intermediacOes para trabalhador de
servicos, orientagdo para o negdcio e

formalizagéo e apoio as organizacdes Civis,

além de diversas capacitagdes.
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EXECUGAO DO PNQ E TEMA
DE REUNIAO DO MINISTERIO
COM SECRETARIAS
ESTADUAIS DO TRABALHO

OrientacOes sobre a execucao
do Plano Nacional de Qualificagéo
(PNQ) € a Portaria n® 991, que
aprova o Termo de Referéncia e
estabelece 0s critérios e as normas de
transferéncia automatica de recursos
financeiros a estados, municipios
e ao Distrito Federal, relativos ao
ProJovem Trabalhado - Juventude
Cidada foram alguns dos temas
abordados em reuniao do Ministro do
Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, com
secretarios estaduais do Trabalho, ou
Seus representantes legais, realizada
no Ultimo dia 17 de outubro, em
Brasilia.

0 ajuste entre o Plano Nacional
de Qualificacéo (PNQ) com 0s novos
programas do governo federal, em
especial 0 Brasil Sem Miséria e 0s
programas de qualificacdo a distancia,
foi outra orientacéo da reunido.

Na foi proposto pelas secretarias

de Trabalho que as reunices de
planejamento acontegam com uma
maior frequéncia, e, sobretudo, que
elas sejam promovidas pelo Forum
Nacional de Secretarias do Trabalho
(Fonset), para fortalecer a relacéo
institucional entre o MTE e o Fonset.

GOIAS

Na semana do dia 17, a Secretaria
Estadual de Cidadania e Trabalho de
Goias realizou agdes do Projeto Cidadania
nos Bairros, que tem como objetivo o
atendimento a toda populagdo desta
regido. A atividade foi promovida no Jardim
Cerrado.

Por meio do Sine Mdvel, divulgou
acoes de qualificacéo e intermediagao
desenvolvidas no estado.

MARANHAOQ

Fortalecer a parceria e estreitar as
relacOes entre a Secretaria de Trabalho
e 0s empregadores maranhenses. Esse
foi 0 acordo costurado entre o secretario
de Trabalho, José Antonio Heluy, e
representantes de entidades da classe
patronal no estado, ao longo de varias
reunides realizadas no Dia Nacional em
Defesa do Sistema Pblico de Trabalho.

“Os resultados alcangados pelo
Sine sao revertidos em maior beneficio
para 0 trabalhador, para 0 empregador e
para a sociedade maranhense, através
de mais recursos que serdo investidos
em qualificagdo e ampliagéo de nosso
atendimento”, explicou José Antonio.
“Quanto mais empregamos, mais podemos
empregar e oferecer trabalhadores
qualificados para 0 mercado’, enfatiza.

Aproximar as relacoes e apoiar
mutuamente as necessidades da sociedade
foi 0 compromisso assumido por todos 0s
envolvidos no debate.

MATO GROSSO

Um dia dedicado ao trabalhador.
Assim foi 0 17 de agosto na sede do
Sine estadual, em Cuiaba, e em mais
11 municipios do interior. A agéo foi
desenvolvida sob a coordenagdo da
Secretaria de Estado de Trabalho e
Emprego (Setas) e contou com a presenca
de representantes de varios setores do
sistema publico e da iniciativa privada.

Durante todo o dia, a populagdo
pode ter acesso a entrevistas de
emprego, oficinas sobre como elaborar
um bom curriculo, além de conferir as

apresentagdes culturais e as performances
artisticas e, principalmente, de participar
das entrevistas de emprego. Também
foram oferecidos servigos de satde, como
aferigéo da pressdo arterial e teste de
glicemia.

De acordo com a avaliagdo da Setas, a
acdo atingiu o seu objetivo por destacar a
importancia do Sistema Pblico de Emprego
na implementacdo de politicas publicas
voltadas ao atendimento dos trabalhadores.

PARA

A Casa do Trabalhador, em Belém,
teve um dia atipico em 17 de agosto, com
a mobilizacao pelo Dia Nacional em Defesa
do Sistema Publico de Emprego. Além do
movimento normal de desempregados
em busca do seguro-desemprego e de
outras informagGes sobre vagas disponiveis
para 0 mercado de trabalho, o local foi
procurado por mais de 300 pessoas que
foram participar das aces promovidas pela
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Renda (Seter).

Uma parceria com a Superintendéncia
Regional de Trabalho, Emprego e
Renda, Policia Civil, Fundagéo Centro
de Hemoterapia e Hematologia do Para
(Hemopa) e Secretaria Municipal de Sadde
(Sesma) proporcionou a realizacdo de
palestras sobre a trajetoria do Sistema
Nacional de Emprego (Sine), trabalho
informal, a importancia da doacéo de
medula 6ssea e vacinacdo contra tétano e
febre amarela, além de acdes de cidadania
como emissdo de carteiras de trabalho e
de RG. A Casa do Trabalhador expediu, 5
gratuitamente, cerca de 200 documentos.

PARAIBA

A Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Humano (SEDH) da
Paraiba marcou a data com atividades
no Sine Estadual na Lagoa do Parque
Solon de Lucena, em Jodo Pessoa. Na
ocasido, técnicos do drgdo tiraram dividas
da populacéo sobre o primeiro emprego
e seguro-desemprego e divulgaram
informac0es sobre vagas de trabalho.
Também foram emitidas Carteiras de
Trabalho. i
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A Paraiba conta, hoje, com 18 unidades
do Sine Estadual. Nestas unidades, além
das oportunidades de trabalho, também séo
oferecidos cursos profissionalizantes. No
Sine Estadual de Jodo Pessoa passam, por
dia, 250 pessoas. A rede conta com uma
média de 500 empresas cadastradas.

A secretaria da SEDH, Aparecida
Ramos, destacou que o Sine vai comegar
a capacitar as pessoas beneficiadas pelo
programa Bolsa Familia. “Isto € uma forma
de torné-los capacitados para ingressar
no mercado de trabalho”, acrescentou a
secretaria.

PARANA

No Dia Nacional em Defesa do
Sistema Publico do Emprego, a Agéncia
do Trabalhador de Marialva organizou
um grupo formado por empresarios,
lideres religiosos, vereadores, secretarios
municipais e demais liderancgas, que
participaram de uma teleconferéncia com o
secretario Estadual do Trabalho e Emprego
do Parand, Luiz Claudio Romanelli.

Na oportunidade, o secretério falou
sobre 0s desafios e perspectivas do
Sistema Publico de Emprego no Brasil e 0
sistema operacional MTE Mais Emprego.
A teleconferéncia também serviu para o
lancamento e divulgacdo das conferéncias
regionais e estaduais sobre o trabalho
decente.

PERNAMBUCO

Em Pernambuco, diversas agdes foram
realizadas entre os dias 15 e 19 de agosto,
para marcar a mobilizagdo em defesa do
Sistema Publico de Emprego. Por meio
da Secretaria do Trabalho, Qualificagéo e
Empreendedorismo (STQE), a Agéncia do
Trabalho da Boa Vista promoveu palestras
sobre diversos assuntos na drea da saude
e também do mercado de trabalho. As
palestras, realizadas durante todo o dia,
foram ministradas por representantes do
Sesi, Senai, CIEE e Secretaria da Mulher.

A programagéo incluiu, também,
orientacdo profissional e divulgacao do
Sistema Mais Emprego em algumas escolas
estaduais de ensino médio e em empresas,
alem da emissdo de 400 Carteiras de
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Trabalho no sistema prisional.

A Secretaria realizou, ainda, visitas as
empresas, com 0 objetivo de sensibilizagdo
do empresariado e ampliacéo da captagéo
de vagas.

No Piaui, a mobilizagdo do Dia Nacional
em Defesa do Sistema Publico de Emprego
aconteceu no auditério da Agéncia de
Desenvolvimento Habitacional — ADH, em
Teresina, com uma mesa-redonda para
debates sobre o tema.

Segundo a secretaria da Setre, Larissa
Maia, a data & uma oportunidade para
despertar o olhar da sociedade acerca
da importancia do sistema publico de
emprego. “O Ministério do Trabalho,
juntamente com o governo do estado e a
Setre, vem realizando grandes esforgos
para levar qualificacdo e possibilidades de
empregabilidade aos nossos cidadaos. Por
meio dos Sines € de programas como 0
Pronatec, estamos levando cidadania aos
piauienses”, avalia.

BAHIA

Cerca de 400 pessoas participaram
das palestras e oficinas oferecidas
gratuitamente na unidade central do
SineBahia, em Salvador, no Dia Nacional
em Defesa do Sistema Publico de Emprego.
A agéo aconteceu simultaneamente
em mais 16 cidades e contou com
palestras sobre a informatica no mercado
de trabalho, a habilidade de falar em
plblico, além da realizacéo de oficinas de
orientacéo vocacional e inscri¢des para
cursos de qualificacéo profissional.

Graciara Aparecida Souza Santos,

35 anos, foi conferir a agéo e aproveitou
para participar do curso de dicgdo e
fluéncia verbal, ja que esta em busca de
uma oportunidade no ramo de hotelaria
ou telemarketing. “O que aprendi aqui
vou levar pra casa e, principalmente, para
minha profissdo”.

Mais de mil candidatos ao mercado de
trabalho comparecem por dia a unidade
central do SineBahia, onde sdo oferecidos
regularmente oito cursos gratuitos. O
Servico Estadual de Intermediag&o para

0 Trabalho tem 126 unidades em 108
municipios baianos.

SERGIPE

Qualificacdo profissional foi 0 ponto
central das acOes promovidas pela
Secretaria de Estado do Trabalho (Setrab)
no Dia Nacional em Defesa do Sistema
Plblico de Emprego. “Motivagéo” e
“Empreendedor Individual” foram temas de
palestras feitas por consultores do Sebrae.

As atividades foram realizadas na sede
do Nucleo de Apoio ao Trabalho (NAT), em
Aracaju, 6rgao executor da rede Sine no
estado. Além das palestras, durante todo
o dia ocorreram ag@es informativas e de
atendimento na capital e no interior.

0 secretario de Estado do Trabalho,
Marcelo Freitas, alerta para a importancia
do Sistema Sine, especialmente, na
captacdo de vagas de emprego e na
qualificacéo profissional. “Fortalecer esse
sistema é garantir a continuidade € 0
aperfeicoamento dos servigos oferecidos,
que beneficiam diretamente o trabalhador”,
defende o secretéario.

TOCANTINS

Para marcar o Dia Nacional em
Defesa do Sistema Puiblico de Emprego,

a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia
Social (Setas) do Tocantins, por meio de
sua Subsecretaria do Trabalho, realizou, de
15 a 17 de agosto, varias atividades para
intensificar as acdes no Sine em todo o
Estado.

Entre as atividades, a emissdo
de carteiras de Trabalho, por meio da
unidade mével do Sine, mutirdo de visitas
A0S empresarios para apresentar 0s
servigos do drgéo, café da manha com
os trabalhadores, entrega de certificados
aos concluintes dos cursos de qualificacéo
e capacitagdo das agéncias do Sine da
capital.

0 secretario da Setas, Agimiro Costa,
reforcou o papel fundamental do Sistema
para os trabalhadores e empresarios. “0
mundo vive uma crise econdmica e a Unica
maneira de os trabalhadores manterem-se
no mercado é se capacitando. E este é um
dos principais servigos do Sine”, afirmoul.
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FONSET PROPOE AJUSTES

—__

0 PORTAL ACRESCENTA
INFORMACOES NOVAS,
E NOS ESTAMOS
CAPACITANDO NOSSO
PESSOAL PARA LIDAR COM
ESSAS INFORMAGOES.
NOS ACREDITAMOS QUE
0 RESULTADO FINAL DO
PORTAL MAIS EMPREGO,
DEPOIS DOS AJUSTES,
SERA MUITO BOM

Denizard de Souza | Diretor de
Insergdo Produtiva da Secretaria de
Trabalho do Distrito Federal

0 SISTEMA TEM QUE
SER REVISTO. VAMOS
APONTAR 0S ERROS
E DEFICIENCIAS, E
SUGERIR, VIA FONSET,
MELHORIAS PARA
VIABILIZAR A PAGINA

Fernando Lobo | Coordenador do
Observatdrio de Emprego e Renda do
Rio de Janeiro

A CONSTITUICAO DO GT
FONSET TRAZ AVANGOS
NA DIRECAO DE UMA
MAIOR UNIDADE PARA
CONSTRUCAO DE UM
SISTEMA UNICO DE
TRABALHO QUE ATENDA
AS NECESSIDADES

DOS ESTADQS,
CONSIDERANDO AS SUAS
PARTICULARIDADES
Maria Thereza Andrade |

Superintendente Estadual de
Desenvolvimento do Trabalho da Bahia

Quedas frequentes e lentiddo no sistema, limitagtes
operacionais e dificuldade no acesso ao suporte técnico do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) s&o as principais
queixas sobre o Portal que, desde setembro deste ano,
passou a funcionar em todas as unidades da Federacao.

om a sua implantagdo iniciada
em julho de 2010 e finalizada em
setembro deste ano, o Portal MTE
Mais Emprego veio com a promessa
de aproximar as politicas publicas
de emprego da sociedade brasileira,
por meio da web, modernizando
Servicos e proporcionando agilidade,
independéncia e transparéncia na
execucdo das acoes de emprego. No
entanto, pelo menos no que se refere
a agilidade, a ferramenta néo tem
correspondido como o desejado.
Pauta da primeira reunido do
recém instituido Grupo Técnico
de Apoio ao Forum Nacional de
Secretarias do Trabalho (GT Fonset),
realizada em Salvador, na Bahia, nos
dias 22 e 23 de novembro, o Portal
foi alvo de criticas e queixas por parte
dos técnicos responsaveis pelas acoes
do sistema publico de emprego de 10
estados, mais o Distrito Federal, que
estiveram presentes a reunido.
Lentidao - No encontro, foram
apontadas as falhas do Mais Emprego.
Quedas frequentes e a lentidao do
sistema, limitacdes operacionais
e a dificuldade de suporte técnico
do MTE s&o as principais queixas
das unidades de atendimento do
trabalhador apontados pelos técnicos.

Para o coordenador do Observatdrio
de Emprego e Renda do Rio de Janeiro,
Fernando Lobo, o Portal apresenta
erros hasicos, como a nao visualizagao
das atividades desempenhadas
pelo candidato em seu curriculo. Ele
constata que houve uma queda de até
35% na insercéo dos trabalhadores no
estado do Rio de Janeiro desde que
0 Portal foi implantado no estado, em
julho deste ano.

Contudo, o Sistema Mais Emprego
é considerado um avanco por alguns
dirigentes. De acordo com a chefe
do Departamento de Gestdo do
Sistema Publico de Emprego do
Parand, Elietti Vilela, o Mais Emprego
¢ uma importante ferramenta para
a construgéo do Sistema Unico
de Trabalho, Emprego e Renda.
Todavia, Elietti aponta, no Parana,
0S MEesSMOS erros recorrentes em
outros estados. “Por conta disso,
tivemos uma reducdo drastica - de
15 mil trabalhadores/més para 3
mil trabalhadores/més - na nossa
capacidade de colocagé@o no mercado
de trabalho. Além disso, as noticias
negativas na midia acabam afetando a
nossa credibilidade”, avalia. No mais,
a dirigente acredita, se considerados
0s devidos ajustes, os problemas
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serdo superados rapidamente.

0 diretor de Insergao Produtiva
da Secretaria de Trabalho do Distrito
Federal, Denizard de Souza, aponta,
além das limitagbes operacionais, a
incompatibilidade do Mais Emprego,
em relacdo a ferramenta utilizada
anteriormente, o sistema Sigae, como
0 néo aproveitamento de ferramentas
de gestdo. Porém, ele destaca o
ganho trazido pelo Portal, como o
. acréscimo de novas informagoes.

Ao contrario do ocorrido na
maioria dos estados, no Distrito
Federal ndo houve queda significativa
apds a implantacéo do Mais Emprego,
em setembro deste ano.

Ja 0 assessor especial da
Secretaria do Trabalho e Emprego
de Minas Gerais, Agnus Rodrigues,
reconhece que por se tratar de um
sistema novo, era de se esperar que
houvesse problemas, no entanto, ele
se queixa da auséncia de suporte
técnico por parte do MTE.

Portal MTE Mais Emprego

Dominga, 27 de Novembro de 2011

Na Bahia, por ter sido o estado
piloto na implantagéo do SigaeWeb,
o sistema ja contava com uma certa
infraestrutura para se adequar ao
Portal Mais Emprego. Ainda assim, 0
novo sistema apresentou problemas.
A migracdo das vagas captadas
e a dificuldade de convocar os
candidatos para 0 encaminhamento
a0s processos de pré-selecéo
sdo alguns problemas apontados
pela superintendente estadual de
Desenvolvimento do Trabalho, Maria
Thereza Andrade.

Ela aponta os prejuizos causados
pelas falhas do Portal. “Essa situagao
compromete a imagem, credibilidade
e a qualidade dos servigos oferecidos
a0s nossos principais clientes:
trabalhador e empresa’, sentencia.

Antes mesmo da reunido do
Fonset, dia 6 de dezembro, deverd
haver uma reunido das secretarias
com o MTE para discutir e avaliar as
mudancas sugeridas.

GRUPO TECNICO DE APOIO AO FONSET

Criado com o objetivo de subsidiar tecnicamente as reunides do Forum
Nacional de Secretarias do Trabalho (Fonset), o Grupo Técnico de Apoio
ao Fonset — GT Fonset — é formado por dirigentes e técnicos das
secretarias estaduais do Trabalho. A idéia é que o grupo, antes de todas
as reunides do Férum, discuta e sugira temas e pautas, contribuindo
tecnicamente com os encontros do Fonset.

A estreia do GT Fonset ocorreu em novembro, em Salvador, quando o
grupo reuniu-se para preparar o encontro de Brasflia, dia 6 de dezembro.
A reunido contou com participagéo de representantes de 10 estados, mais

o Distrito Federal.
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Portal MTE
LETH
Emprego

AJAH]

0S CANAIS DE
ACESSO, COMO

0 NUMERO 0800
DESTINADOS A NOS
DAR ESSE SUPORTE,
NAO NOS ATENDE

Agnus Rodrigues | Assessor
Especial da Secretaria do Trabalho

™ ¢ Fmprego de Minas Gerais

A GRANDE DIFICULDADE
HOJE DO SISTEMA NO
AMAZONAS E 0 PORTAL SE
MANTER EM OPERACAO.
INVARIAVELMENTE, ENTRE
AS 12 E 14 HORAS ESTA
FORA DO AR, E QUANDO
CONSEGUIMOS ACESSAR
E COM LENTIDAO. POR
CONTA DISSO, TIVEMOS
UMA QUEDA DE MAIS

DE 40% DESDE A
IMPLANTACAO DO MAIS
EMPREGO

Paulo Junior de Oliveira
Mendonca | Diretor do Departamento
do Trabalho do Estado do Amazonas

NA MEDIDA EM QUE

A GENTE TEM A
ARTICULAGAO DE TODOS
0S ESTADOS E COMEGA
A CONSTRUGAO DE UM
SISTEMA UNICO DE
TRABALHO, EMPREGO

E RENDA, 0 PORTAL

E UMA FERRAMENTA
NECESSARIA

Elietti Vilela | Diretora do
Departamento de Gestao do Sistema
Publico de Emprego do Parand

31



32

FONSET DEFENDE MAIOR INVESTIMENTO NA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E INTEGRAGAOQ
COM A INSERGCAO DOS TRABALHADORES

Publicado em agosto deste
ano, o edital de convocagéo para
adesao ao Programa Brasil sem
Miséria - Qualificacdo e Emprego
contraria a Resolugéo 575 do
Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat), que
estabelece as diretrizes e critérios
para transferéncia de recursos do
FAT aos estados, municipios € ONGs
com vistas ao Plano Nacional de
Qualificagéo (PNQ).

De acordo com o edital, 0
Programa contempla ages de
qualificagéo social e profissional
e intermediacao de mao-de-obra
para serem executadas por meio de

ﬁ‘@ﬁ-&":
BRASIL = '

SE
MISERIA -

SINE

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

FAT

AMPARO AO
TRABALHADOR

municipios com populagéo igual ou
superior a 100 mil habitantes e que
possuam em seu territorio unidade(s)
do Sistema Nacional de Emprego —
Sine (estadual ou municipal).

“Os estados, que tradicionalmente
s30 responsaveis pela qualificagdo e
intermediacdo, foram completamente
excluidos dessa acao pelo edital do
Ministério do Trabalho”, observa o
presidente do Fonset e secretério do
Trabalho da Bahia, Nilton Vasconcelos.
No seu entendimento, a medida
desvincula as acoes de qualificacéo
g intermediacao — pilar do Sistema
Plblico de Emprego — e contraria a
decisdo tomada na 1092 Reuniéo do
Codefat, realizada em 26 de maio
deste ano, em Brasilia.

0 Fonset esteve presente a reunido
do Codefat, quando manifestou toda
sua preocupacao com as alteracoes
aquela época propostas para a
Resolugao 575. “Ao final da discusséo
no Conselho, ficou o entendimento
de que seria preservada a integragéo
da qualificacdo e intermediacéo,
mas infelizmente ndo € isso que
est4 mostrando o edital do MTE,
comenta o secretario Nilton que, em
carta dirigida ao Codefat, registrou o
descontentamento do Forum.

Orgamento - Na 110? reunido do
Codefat, realizada em 28 de julho de
2011, foi aprovado pelos conselheiros
0 orgamento do FAT para 2012. Dos
R$58,7 bilhdes, estdo previstos R$
12,7 bilhdes para custear o pagamento
do abono salarial e R$ 25,7
bilhdes para o beneficio do seguro-
desemprego.

R

Hoje, 2.500 trabalhadores estéo inscritos nos cursos

om pouco mais de um ano de

funcionamento, a Rede Nacional de
Certificagao Profissional e Formag&o Inicial
e Continuada (Rede Certific) esta presente
em 20 estados da federagéo e mais 0
Distrito Federal. Ao todo, a Rede atua em
39 campi de 28 Institutos Federais.

Iniciativa conjunta dos Ministérios da
Educacéo, e do Trabalho e Emprego, a
Rede Certific foi criada com a finalidade de
ampliar a oferta de programas educacionais
inclusivos.

Para participar do programa é
necessario ser maior de 18 anos ¢ atuar ou
ja ter atuado na area profissional na qual
deseja ser certificado. Ndo hé necessidade
de apresentar documentos comprobatorios
da experiéncia profissional.

“Adotamos o ‘reconhecimento de
saberes’, que consiste em legitimar o
trabalhador com os seus conhecimentos
em sua experiéncia de vida e trabalho,
com ou sem participacdo em cursos de
formagéo profissional. Esse reconhecimento
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acontece apds a participacéo desse
trabalhador em diferentes atividades de
reconhecimento de saberes”, explica Eliezer
Pacheco, secretdrio de Ensino Profissional e
Tecnolgico do Ministério da Educacéo

Atualmente, 2.500 trabalhadores
inscritos nos cursos da Rede Certific,
ofertados pela Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, estéo em fase
de reconhecimento de saberes.

Algumas secretarias estaduais do
Trabalho, Poe meio das suas unidades
de atendimento fazem a divulgacéo do
Programa e auxiliam na selecéo dos
candidatos.

B Musica
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| 0STRABALHADORESPODEWSER
 CERTIFICADOS NAS SEGUINTES AREAS:

2 Pesca e Aqiicultura
B Construcao Civil

B Turismo e Hospitalidade

B Eletroeletronica

‘ E UM PROGRAMA DE

~ CERTIFICAGAD

0 Programa permite que 0S
trabalhadores tenham acesso aos
bens culturais e tecnoldgicos; € a

uma formagao abrangente, com a
perspectiva de mudanga de vida e das
condicOes de trabalho e emprego

REDE CERTIFIC GARANTE

A GRATUIDADE AOS
TRABALHADORES

NOS PROCESSOS DE
CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

As secretarias estaduais de
Trabalho podem ser grandes aliadas no
desenvolvimento da Rede Certific, devendo-
se constituir em pauta do Fonset.

RECONHECIMENTO E
CERTIFICACAO DOS
SABERES ADQUIRIDOS
PELOS TRABALHADORES,
JOVENS OU ADULTOS,
DURANTE SUA TRAJETORIA
DE VIDA. 0 PROCESSO
ASSOCIA TRABALHO

A ELEVAGCAO DA
ESCOLARIDADE

Eliezer Pacheco | Secretério de Ensino

Profissional e Tecnoldgico do Ministério da
Educagédo

" ESTADOS ONDEA REDE CERTFICATUR.

¥ Rio de Janeiro

@ Acre # Goias

 Amapa i Mato Grosso ¥ Rondonia

B Amazonas @ Minas Gerais # Rio Grande do Norte
1 Bahia B Pard B Rio Grande do Sul
I Ceara & Paraiba ¥ Santa Catarina

B Distrito Federal B Parand B Séo Paulo

¥ Espirito Santo B Piauf B Tocantins
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NAO PODEMOS
PERDER
TEMPO

Juan Somavia,
nascido no Chile,

6 formado em
Direito. Diplomata,
foi eleito em 1999
diretor-geral da OIT

34

0 panorama mundial do emprego € aterrador. O desemprego afeta mais de 200 milhdes de
pessoas no mundo, e continua aumentando. A taxa atual de crescimento do emprego, de 1%
oU Menos ao ano, ndo permitira a recuperacéo dos 30 milhdes de postos de trabalho perdidos
desde o inicio da crise, em 2008. O desemprego juvenil atinge 80 milhdes de pessoas, uma
taxa dois ou trés vezes superior a dos adultos na maioria dos paises.

Essas cifras revelam apenas parte da histéria. Milhdes de pessoas tém trabalho somente
em tempo parcial porque carecem de uma alternativa melhor, adiam sua entrada no mercado
de trabalho, ou abandonaram a busca de trabalho. Mesmo antes da crise, 0s niveis de
informalidade eram muito altos e dois de cada cinco trabalhadores no mundo viviam abaixo da
linha de pobreza, com uma renda per capita inferior a dois dolares por dia.

A situacdo pode piorar. Com a desaceleracdo da economia desde meados de 2011,
estamos & beira de uma recesséo mundial do emprego que podera durar uma década. Se
ignorarmos a aspiragdo generalizada de uma oportunidade justa de acesso a um trabalho
decente, as consequéncias sociais e politicas poderao ser catastroficas.

Os esforcos para a recuperagdo mundial devem ser dirigidos a promogéo do trabalho
decente, com a adogao de medidas que ja se provaram eficazes.

Em primeiro lugar, aumentar os investimentos em infraestrutura geradores de empregos
desde o nivel atual de 5 a 6% para 8 a 10% do PIB nos proximos cinco anos. China e Indongésia
demonstraram que este tipo de investimento € crucial para manter 0 emprego durante uma
desaceleracdo da economia.

Em segundo lugar, garantir que pequenas e médias empresas, a principal fonte de criagao
de empregos, tenham acesso ao financiamento bancario e a sistemas de apoio a gestao, e que
os créditos cresgam. Isso foi feito no Brasil e no Mexico.

Em terceiro lugar, concentrar-se no emprego para 0s jovens, atraves de estagios, servigos
de orientacéo e formagéo profissional, a fim de facilitar a transicao da escola para o trabalho.
Os paises que seguiram esta rota, como Alemanha, Australia e Cingapura, tm taxas de
desemprego juvenil mais baixas.

Finalmente, estabelecer pisos de protecéo social nos paises com baixa cobertura. Isto pode
ser realizado com um custo entre 1 e 2% do PIB, dependendo do pais. Os pisos de protegdo
social implementados na Africa do Sul, Argentina, Brasil, India e México estdo ajudando
milhdes de pessoas a sair da pobreza.

Se 0s paises se concentrarem nestas prioridades, ao mesmo tempo que elaboram planos
sérios e socialmente responsaveis para financiar a divida soberana e consolidar as finangas
publicas, a recuperagdo sera mais solida. A meta é impulsionar a taxa mundial de crescimento
do emprego a 1,3% ao ano, permitindo que em 2015 seja recuperada a taxa de emprego da
populacdo em idade de trabalhar que existia antes da crise.

O respeito aos direitos fundamentais no trabalho e a consideracao das reivindicagoes das
pessoas, por meio do didlogo social, permitirdo construir consensos em torno de politicas que
respondem as exigéncias de renda, justica e dignidade.

0 mundo enfrenta um desafio de equidade. A percepcao de que alguns
bancos sdo demasiado grandes para fracassar e algumas pessoas sao
demasiado pequenas para ser levadas em conta, e que 0s interesses
financeiros predominam sobre a coesao social, mina a confianca das

pessoas.

Em resumo, é preciso colocar a economia real no comando da
economia mundial; orientar o setor financeiro para investimentos
produtivos a longo prazo em empresas sustentaveis; ratificar e aplicar
as oito convengdes fundamentais do trabalho (relativas a liberdade

sindical e de negociacéo coletiva, & erradicacéo de todas as formas de
trabalho forgado ou obrigatorio e a eliminacdo do trabalho infantil e da
discriminagdo no emprego); e promover o emprego, a protegéo social € 0s
direitos basicos no trabalho com a mesma diligéncia aplicada para controlar a
inflagao e equilibrar as finangas publicas.

Isso permitiré assentar as bases de uma nova era de justica social.
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PROGRAMA SEBRAE PARA
EMPRESAS AVANCADAS

empresa, tornando-a mais competitiva.

Sebrae Mais é um programa nacional de consu
conteldo préatico e consultoria personalizada pa

Quem tem conhecimento vai pra frente
0800 570 0800 | www.ba.sebrae.com.br
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ANUNCIE NA REVISTA FONSET

A Revista Fonset ja esta em sua quinta edico.
Além de divulgar as agOes desenvolvidas pelas Secretarias de Trabalho dos Estados,
promove 0 debate sobre as politicas do sistema publico de emprego.
Com distribuic&o nacional, a Revista Fonset atinge
um publico formador de opinido com grande capacidade de analise critica.
Uma excelente oportunidade para anunciar seus produtos ou Servigos.

_————-—*

Ligue (71) 3115.3398 ou mande um e-mail para forum.fonset@gmail.com LT I

e informe-se como anunciar numa revista de alto nivel. FONSET I




