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Fax (41) 3322-2740
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Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretaria: MARIA APARECIDA RAMOS DE
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Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagéo e
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Secretério: ANTONIO CARLOS MARANHAQ DE
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Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
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Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitag&o e da
Assisténcia Social

Secretdrio: LUIZ EDUARDO CARNEIRO COSTA
(84) 3232.1850/1810

Fax (84) 3232.1830
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Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
Secretdria: FERNANDA RIZZO AGUIAR
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Fax (95) 2121-2640

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado do Trabalho e Renda
Secretario: Sérgio Zveiter

(21) 2332-6710

Fax (21) 2332-6709
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
e Social

Secretario; EDSON LUIZ VICENTE
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Fax (69) 3216-5990

SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo

Secretario: ANTONIO SERAFIM VENZON

(48) 3229-3779/3722/3766

Fax (48) 3229-3618
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Secretaria de Estado do Trabalho
Secretdrio: MARCELO FREITAS
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Secretério: DAVI ZAIA
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EDITORIAL

FONSET AMPLIA SUA ATUAGAO E FORTALECE
AGENDA DO TRABALHO DECENTE

. ‘ . . . ’ Esta edic&o reserva um espaco editorial especial para o processo de construgao das Conferéncias Estaduais de
Emprego e Trabalho Decente como etapa preparatéria a Conferéncia Nacional, momento privilegiado no debate das
questdes candentes do mundo do trabalho do pais.

0 esforgo das secretarias estaduais e do Fonset é alcancar a meta de realizar conferéncias em todos os estados e o

F D N S E T Distrito Federal. Mais do que isto, ja se observa uma mobilizagéo dos municipios e regides na realizagéo de conferéncias
locais. Como registra a diretora do Escritdrio da OIT no Brasil, Dra. Lais Abramo, em seu artigo aqui publicado, a
expectativa é de que este processo de mobilizacdo sem precedentes em torno dos temas de uma agenda do trabalho
decente contribua para a “erradicacao da pobreza, diminuicéo da desigualdade social, fortalecimento da governabilidade
democrética e avanco rumo a um padréo de desenvolvimento inclusivo e sustentavel.”

Neste sentido, a aprovagéo da Convengéo do Trabalho Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos
da OIT representa uma importante conquista para um segmento que tem um baixo nivel de protegéo social. Também
nesta edig&o, contamos com um artigo de autoria da ministra Delaide Miranda Arantes, do Tribunal Superior do Trabalho,
que acompanhou a 100% Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, e podemos oferecer aos leitores da
Revista Fonset as observagdes de uma especialista nesta tematica. Segundo a ministra, a maior vitéria foi a garantia de
direitos iguais aos trabalhadores domésticos, e conclama as autoridades de todos os poderes a unir esforgos para que o
Brasil seja o primeiro a ratificar a Convengdo 189 e a Recomendagéo 201 da OIT.

Registre-se ainda que, nesta edigdo, contamos com uma entrevista com a ministra Iriny Lopes, da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, vinculada a Presidéncia da Repiblica. A busca da igualdade no mercado de trabalho implica
na discussao das questdes de género e raca, e a adesdo das Secretarias Estaduais a programas como o Pré-equidade,
da SPM, favorece o esforgo de atingir este objetivo.

Agradecemos, ainda, a contribuigdo da coordenadora-geral de Estatisticas do Trabalho/MTE, a Sra. Maria Emilia
Veras, com informagdes valiosas sobre 0 mercado de trabalho no pais a partir da andlise dos niimeros da RAIS.

Com essas participagdes especiais nesta edicéo, reafirmamos a intencéo de que a Revista Fonset seja um
instrumento de aproximac&o e interlocucéo entre os diferentes atores da cena do mundo do trabalho para alcangarmos
um novo patamar nas politicas pblicas para o setor e para a garantia de direitos.

FONSET - Ao longo deste ano, o Férum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho ja esteve reunido duas
vezes (em marco, em Salvador, e em maio, extraordinariamente, em Brasilia). Tanto nas reunies quanto nas diversas
instancias que participa, tem pautado — porque ainda n&o esta equacionada — a questdo da insuficiéncia de recursos
para qualificacdo profissional. No Codefat, o MTE fez aprovar alteracéo da Resolugéo que trata da distribuicéo dos
recursos. Apesar de aceitar parte das mudancas propostas pelo Fonset, a alteragdo do MTE mais agrava do que
contribui com a solugéo do problema. A iniciativa provoca maior dispersao das verbas entre estados e municipios,
simultdnea concentracéo da execucao de acdes de qualificagdo no MTE, além de elevar o risco de dissociagéo com 0s
esforcos de incrementar a intermediagéo para o emprego.

As vésperas da aprovagao do Pronatec, programa do MEC que prevé investimentos de grande monta para a
qualificacéo e formagdo profissional, cujas fontes de financiamento ainda ndo estdo totalmente definidas, o Fonset
esforga-se em interagir com o Congresso Nacional, em especial com o relator deputado Alex Canziani, assim como
debatendo com o prdprio Ministério da Educago.

0 objetivo € o fortalecimento do Sistema Piblico de Emprego, garantindo eficécia nas agdes de qualificagéo a
medida que estes trabalhadores sejam encaminhados o mais rapido possivel para um emprego, através da rede de 1400
unidades, noventa por cento delas sob responsabilidade dos estados.

Tais alteragGes no plano institucional, com um crescimento do protagonismo do MEC no campo da qualificagéo,
reforcam a necessidade tantas vezes ressaltada pelo Fonset, de criagéo de um Sistema Unico do Trabalho, no qual haja
efetivo espago para que as Secretarias Estaduais possam contribuir também na definicdo das politicas ptiblicas do setor.

Nilton Vasconcelos
Presidente do Fonset
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A importéncia da promogéo do Trabalho Decente, conceito
defendido pela OIT, dominou pauta da terceira edicdo da
Revista Fonset, lancada em margo de 2011. Trouxe, ainda, s
as principais iniciativas programadas pelos secretarios de
Trabalho para a gestéo que se iniciou em janeiro (ltimo.
Também publicou, na integra, o regimento interno da 12
Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente,
marcada para 0 ano que vem. E entrevistou Haroldo Lima,
diretor-geral da ANP, que falou sobre a participagdo da
Agéncia na qualificagéo dos trabalhadores.

As opinides emitidas em artigos
assinados ndo refletem necessariamente
0 pensamento do Fonset.
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Reuniao do Fonset
elegeu nova diretoria

MTE volta atras e flexibiliza
Resolugéo sobre recursos de qualificagdo

Curitiba implementa
Agenda do Trabalho Decente

O Brasil discute o trabalho decente
em uma escala sem precedentes - Artigo Lais Abramo

Estados em ritmo de preparagao
das Conferéncias do Trabalho Decente

do trabalho decente no Brasil

Foruns e Conselhos de secrete:l(ios estqduais
fortalecem politicas regionais

Secretaria da Mulher representa avango na luta pela
igualdade de género - Entrevista com a ministra Iriny Lopes

Estados promovem Dia Nacional
em Defesa do Sistema Publico de Emprego

Pronatec: é preciso integrar
com o Sistema Publico de Emprego

Fonset e OIT firmam parceria para diagnéstico , 1 ' ————

Audiéncia Publica na Camara Federal

B,

discute Pronatec

A conquista dos trabalhadores domésticos
Artigo ministra Delaide Miranda Arantes

Relagdo Anual de Informacdes Sociais
aponta aquecimento do mercado de trabalho




Reunidos em margo, em
Salvador, secretdrios estaduais
de Trabalho elegem nova
diretoria do Fonset

om expressiva participagéo de 18
C Secretarias Estaduais do Trabalho,

0 Fonset realizou, em margo Ultimo,
sua 832 reunido ordindria, a primeira do ano
de 2011. Além de secretarios e secretérias
estaduais, a reunido teve as presengas do
assessor especial do Ministério do Trabalho
e Emprego, Mério Barbosa, do presidente do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (Codefat), Luigi Nese, da
diretora do Escritdrio da OIT no Brasil,

Lais Abramo, e do secretario Adjunto de
Politicas Publicas de Emprego do Ministério
do Trabalho, Manoel Eugénio Guimaraes de
Oliveira.

A eleicdo da nova diretoria foi um dos

pontos de pauta. A avaliagdo positiva da atual
gestéo, com a retomada da organizagéo e o
papel atuante que tem tido o Forum foram os
argumentos para a reconducéo de parte da
diretoria. O secretario de Trabalho do estado
da Bahia, Nilton Vasconcelos, foi reconduzido
a presidéncia, assim como a secretaria
Iranildes Gonzaga Caldas, do Amazonas, foi
reeleita para o cargo de Tesoureira. Para a
vice-presidéncia e segunda-vice presidéncia
foram aprovados, respectivamente, os nomes
da secretdria do Mato Grosso do Sul, Tania
Mara Garib; e do secretério de S&o Paulo;
Davi Zaia. Luiz Claudio Romanelli, do Paran4,
foi eleito secretério da entidade e para o
Conselho Fiscal foram eleitos: Carlos Pimenta
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(Minas Gerais); Maria Aparecida Ramos
de Menezes (Paraiba) e José Alfredo Hage
Junior (Pard).

Também foram aprovados 0s nomes
dos integrantes da Camara Técnica do
Fonset. S&o eles: Herbert Motta de Aimeida
(secretario do Trabalho, Emprego e Renda
de Alagoas); Antonio Carlos Maranh@o de
Aguiar (secretario do Trabalho, Qualificacéo e
Empreendedorismo de Pernambuco); Tarciso
Celso Vieira de Vargas (subsecretario do
Trabalho e Renda do Espirito Santo); Elietti
de Souza Vilela (diretora do Departamento
de Gestao do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda do Parand); Maria
Thereza Andrade (superintendente de

s R g

Desenvolvimento do Trabalho da Bahia);
Cicero Avila de Lima (diretor-geral da
Fundagcéo do Trabalho do Mato Grosso do
Sul) e Ari Célio Régis Mendes (coordenador
Estadual do Sine Ceara).

Recursos — A persistente insuficiéncia
de recursos para qualificagéo profissional
dos trabalhadores brasileiros foi também
assunto discutido na reunido. Os secretarios
queixam-se que, apesar de ser crescente
a demanda por qualificacéo da méo de
obra em todos 0s estados, 0 Ministério do
Trabalho e Emprego ndo tem correspondido
com recursos suficientes para atender a
essa realidade.

Em 2011, os recursos destinados

REVISTAFONSET

a qualificagéo estdo limitados a R$200
milhdes para os planos Setoriais (PlanSeQs)
e Territoriais (PlanTeQs). A quantia é
considerada insuficiente pelo conjunto dos
secretarios, que lembram que esse valor

€ menor do que o Orcamento de 2010,
quando foram distribuidos para esse fim
R$227 milhdes.

A organizagdo da 12 Conferéncia
Nacional do Trabalho Decente também
constou da pauta do encontro. O
representante do Ministério do Trabalho e .
Emprego apresentou a proposta, enfatizando
ser um evento que deve mobilizar
empregados, empregadores, governos e
entidades da sociedade civil de todo o Brasil.
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MTE VOLTA ATRAS E FLEXIBILIZA
NA ALTERACAO DA RESOLUCAO SOBRE
RECURSOS PARA QUALIFICA

A firme participagdo do Fonset na
reunido do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador, dia 26 de maio,
foi decisiva para evitar a aprovagéo da
proposta original de alteracdo da Resolug&o
975 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). E por meio dessa Resolugao que séo
estabelecidas as diretrizes e critérios para
transferéncias de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT aos estados,
municipios, organizagdes governamentais,
nao governamentais ou intergovernamentais,
com vistas & execugéo do Plano Nacional de
Qualificagdo — PNQ.

Ao final da votacao, venceu a posigéo
adotada pelas Secretarias Estaduais do
Trabalho, ficando mantida a sugestéo
defendida pelo Fonset de permanecer
integradas as agbes de qualificagéo e
intermediagéo. Para o Fonset, a mudanca,
da maneira proposta pelo Ministério do
Trabalho & Emprego, levaria a pulverizagdo
dos parcos recursos do FAT destinados &
qualificacéo da mao de obra. Essa medida
desvincularia, simultaneamente, as acdes de

GAO

Reunigo extraordindria do Fonset posicionou-se contraria as mudangas oa Resolugéo 575, do MTE

qualificagdo profissional dos procedimentos
de intermediacéo de trabalhadores para

0 emprego, com impacto imediato no
atendimento as demandas do mercado de
trabalho.

A posicao do Fonset sobre 0 assunto
foi amplamente discutida e aprovada em
reunido extraordindria realizada no dia 25
de maio, em Brasflia. Com a presenca de
representantes de 23 estados e mais o
Distrito Federal, o colegiado aprovou uma
Carta Aberta a presidenta Dilma, onde
manifestou a crescente preocupacéo dos
estados com medidas que vem sendo
adotadas no &mbito do Sistema Publico de
Emprego (SPE).

Modernizagao - No documento,
defenderam a necessidade de atualizagéo
e modernizagdo do SPE, mas sem que
ocorra sua descaracterizagdo, ou seja, a
integragdo entre qualificago, intermediagéo
para o trabalho e habilitagdo a0 seguro
desemprego. Como o Codefat acatou a
proposta do Fonset, a carta ndo chegou a
ser enviada a presidenta Dilma.

Além do presidente, o Fonset esteve
representado na reunido do Codefat pela
secretdria Adjunta do Pard, Ménica Dantas
Coutinho. “Apesar dos muitos desafios a
serem vencidos, considero que o Fonset sai
fortalecido dessa discusséo, tendo cumprido
seu papel em defesa do sistema piblico de
emprego e dos trabalhadores brasileiros”,
destaca Nilton Vasconcelos.

A preparacdo das conferéncias estaduais
de Emprego e Trabalho Decente também
foi pauta da reunido extraordinéria, assim
como a apresentacéo, pela Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, do plano
de trabalho para a realizagéo das oficinas
regionais de capacitagao em construgéo e
andlise de indicadores de trabalho decente.
A promog&o desses semindrios & fruto do
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre
0 Fonset e a OIT e servird de subsidios para
as Conferéncias Estaduais. Ainda na reunio,
foi aprovado o Dia Nacional em Defesa do
Sistema Publico de Emprego, marcado para
0 dia 17 de agosto (ver matérias sobre 0s
assuntos as paginas 16, 22 e 23).




~ III CONFERENCIA ESTADUAL
DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE

A gente sabe que, para ter uma vida mais digna, € preciso ter um trabalho decente. Por
isso, foi criada a Agenda Bahia do Trabalho Decente e estamos organizando a III
Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente. Um amplo encontro da
sociedade baiana para debater agoes que assegurem conquistas, como trabalho
adequadamente remunerado, com igualdade, liberdade, seguranca e dignidade,

condicao basica para uma efetiva inclusao social. .

Governo da Bahia: mais trabalho decente para quem mais precisa.

22 e 23 de setembro de 2011, Hotel Fiesta, em Salvador.
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A Agenda tem

a proposta de
melhoramento da
qualidade de vida do
trabalhador. E um passo
muito importante, mas
e preciso caminhar para
mudancas estruturais
na nossa sociedade

Paulo Bracarense
Secretdrio do Trabalho de Curitiba

CURITIBA AVANCA NA IMPLEMENTAGAQ
DA AGENDA DO TRABALHO DECENTE

Curitiba deu um passo importante
rumo & valorizagéo do trabalhador no dia
4 de abril, quando aderiu oficialmente as
recomendagdes da Organizagéo Internacional
do Trabalho — OIT — para assegurar
liberdade, equidade e seguranca no
ambiente de trabalho.

QuestGes como remuneragéo justa,
desenvolvimento sustentavel, o combate ao
trabalho infantil e uma maior insercéo da
mulher, do negro, dos jovens e de pessoas
com deficiéncia fisica no mercado de
trabalho estéo entre as pautas da Agenda
curitibana. “Estes sdo alguns dos aspectos
a serem implementados para enfrentar os
desafios de fazer com que o crescimento
econdmico seja promotor de emprego para
todos, que os direitos do trabalhador sejam
efetivamente aplicados, que a democracia
seja fortalecida, que sejam adotados novos
mecanismos de protegéo adequados &
realidade e que a excluséo social seja
combatida”, enfatizou Paulo Bracarense,
secretério do Trabalho de Curitiba.

Desde que a Agenda foi langada, a
Secretaria Municipal do Trabalho j4 realizou
cursos de capacitagéo para os servidores

—inclusive, esta prestes a publicar um livro
sobre o tema -, promoveu um semindrio
sobre Empregos Verdes, uma feira do
emprego e da capacitagdo profissional,
langou uma cartilha sobre pessoas com
deficiéncia e publica artigos correlatos
ao Trabalho Decente a cada 15 dias em
jornais de grande circulagéo. Entre os
eventos, ainda constam um semindrio sobre
erradicagéo do trabalho infantil, um mutirdo
do emprego temporério, além da realizagao
da Conferéncia Municipal do Trabalho. Mas o
principal ponto foi a composig&o do primeiro
diagndstico do déficit do Trabalho Decente,
destrinchando a real situagéo do mercado
de trabalho e da mdo de obra em Curitiba e
nos 20 municipios que compdem a Regido
Metropolitana - RMC.

“Conhecer esse déficit do Trabalho
Decente é como ter acesso a uma base
de dados que permite identificar, em cada
estado, os principais desafios na elaboragéo
das Agendas locais, corroborando na
construgéo de politicas piblicas de emprego
e no fortalecimento da Agenda Nacional”,
explica o presidente do Férum Nacional de
Secretarias do Trabalho — Fonset, Nilton

Vasconcelos, que prestigiou o langamento da
Agenda.

A partir deste levantamento, elaborado
em parceria com o Dieese, as questdes de
género e da cor/raga despontaram como
0s dois eixos transversais essenciais a
implantaco efetiva da Agenda do Trabalho
Decente curitibana, uma vez que as mulheres
€ 08 negros representam, respectivamente,
45% e 24% da populagdo economicamente
ativa da RMC. E, apesar do relatdrio apontar
um aumento na participagdo de ambos no
mercado de trabalho, as desigualdades de
remuneracdo ainda persistem perante os
grupos de homens e brancos. Ainda assim,
a regido metropolitana de Curitiba possui
indicadores relativamente melhores do que
0s existentes para o restante do territorio
brasileiro, segundo apontou o relatério.

“Constatamos uma realidade de
desigualdade social que néo privilegia a
mulher e o negro. Mas o fato de termos
uma Agenda do Trabalho Decente ja &
um belo comego para pensarmos em
uma saida de modificagdo estrutural em
termos socioeconémicos”, ratificou Paulo
Bracarense.



————

0 BRASIL DISCUTE O TRABALHO DECENTE
EM UMA ESCALA SEM PRECEDENTES

Concebido como talvez o mais amplo
processo de didlogo social ja ocorrido
no pais em torno dos temas do mundo
do trabalho, a | Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente jd é uma
realidade.

Convocada pelo presidente da
Republica em novembro de 2010, a
Conferéncia Nacional serd realizada em
Brasilia, em maio de 2012, com o objetivo
de definir diretrizes para uma Politica
Nacional de Emprego e Trabalho Decente
e rever e atualizar o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente langado em
maio de 2010.

Seguindo a tradicdo das outras
inimeras conferéncias nacionais realizadas
no pais nos (ltimos anos, que se
afirmaram como importantes mecanismos
de consulta e participagéo cidada relativa
aos processos de formulagdo, implementagéo e monitoramento das
politicas ptiblicas, a Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho
Decente (CNETD) prevé a realizagéo de etapas preparatérias no
ambito estadual, municipal e intermunicipal ao longo de 2011.

A especificidade da | CNETD em relagdo as outras conferéncias
€ a sua estrutura tripartite, que, segundo a definigdo de seu
Regimento Interno, deve se expressar na composigéo de suas
delegactes, da Comissdo Organizadora Nacional e das comisses
organizadoras estaduais.

Até o dia 16 de julho de 2011, de acordo com as informagdes
do site do Ministério do Trabalho e Emprego (www.mte.gov.
br/i-cnetd), 26 das 27 unidades da federagéo (estados mais o
Distrito Federal) j& haviam definido as datas de realizagéo de suas
conferéncias e quinze estados j& haviam publicado os decretos
que as convocam. Em vdrios deles as comissdes organizadoras
estaduais ja estavam instaladas e trabalhando.

A disposigéo de ampliar o debate em torno ao tema do emprego
e do trabalho decente se evidencia também no grande nimero de
conferéncias municipais, intermunicipais e regionais convocadas.
Ainda de acordo com as informagdes disponiveis no site do MTE,
estd prevista a realizagéo de 73 conferéncias municipais na Bahia, e
quatro em Minas Gerais. Outros nove estados j& decidiram convocar

Lais Abramo
Sociologa, Mestre e Doutora em Socio
Diretora do Escritdrio da Organiza
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil

conferéncias intermunicipais ou regionais:
trés em Alagoas, cinco na Bahia, quatro

no Maranhdo, nove no Mato Grosso do
Sul, cinco em Minas Gerais, seis em
Pernambuco, oito no Piaui, cinco no Rio
Grande do Sul e oito no Tocantins. A regido
do ABC paulista também ja decidiu realizar
a sua Il Conferéncia Regional de Trabalho
Decente. .

Provavelmente nas proximas semanas
ser4 confirmada a realizagdo de vérias
outras iniciativas desse tipo. Sem dtvida
essa serd uma oportunidade impar de
incorporar, no debate sobre o trabalho
decente, a diversidade de temas e
situages existentes em cada uma das
regioes do pais. E possivel também que
sse processo estimule a criacéo de novas
agendas subnacionais de trabalho decente.
Para o éxito desse processo, € crucial
0 papel de cada uma das secretarias estaduais de Emprego e
Trabalho, assim como o do Fonset como instancia de articulagio
e troca de experiéncias.

Como parte do processo de fortalecimento da capacidade
institucional dos Estados para elaborar e monitorar indicadores
de trabalho decente, elemento indispensavel para a realizagéo
dos diagnosticos locais que deverdo embasar os debates nas
conferéncias, e no &mbito do convénio de cooperagéo entre a
OIT e 0 FONSET, seréo realizadas seis oficinas regionais sobre
o0 tema, em Curitiba, Campo Grande, Recife, Fortaleza, Belém e
Belo Horizonte.

A expectativa € que o debate em torno aos temas que
compGem a agenda do trabalho decente mobilize o mundo do
trabalho brasileiro em uma escala sem precedentes no pais.
Além da discusséo de cada um dos pontos que comp&em
0 seu temario, organizado em quatro eixos ( principios e
direitos, protegéo social, trabalho e emprego e didlogo
social), espera-se que esse processo contribua de maneira
significativa aos grandes objetivos nacionais de erradicacéo da
pobreza, diminui¢do da desigualdade social, fortalecimento da
governabilidade democrética e avango rumo a um padréo de
desenvolvimento inclusivo e sustentavel.
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ESTADOS EM RITMO DE ;
PREPARACAOQ DAS CONFERENCIAS
DO TRABALHO DECENTE

D e Norte a Sul do pais, a expectativa é
que as conferéncias contribuam para
a construcéo e o fortalecimento de uma
Politica Nacional de Promogéo do Emprego
e do Trabalho Decente. “0 amplo debate,
em todo o territdrio nacional, possibilitarg a
participagéo da populagéo na elaboragdo de
propostas para avangar no enfrentamento
dos problemas estruturais da sociedade
brasileira”, destacou o assessor especial
do Ministério do Trabalho e Emprego, Mério
Barbosa,

Esses problemas, de acordo com o
assessor, estdo relacionados & pobreza e s
desigualdades sociais: a0 desemprego e a
informalidade; & extensdo da cobertura da
protecao social; & parcela de trabalhadoras
e trabalhadores sujeitos a baixos niveis de
rendimentos e produtividade; aos elevados
indices de rotatividade no emprego; as
desigualdades de género e raga/etnia; e as
condicdes de seguranca e satide nos locais
de trabalho, sobretudo na zona rural.

O objetivo, segundo Barbosa, é trazer
esse debate a tona, fundamentado nos
quatro eixos teméticos do Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente: Principios
e Direitos; Protecéo Social; Trabalho e
Emprego; Fortalecer os atores tripartites
e 0 dialogo social como instrumentos de
governabilidade democratica.

A cidade baiana de Barra da Estiva,

Mério Barbosa
Assessor Especial do Ministério do Trabalho e Emprego

Os meses de setembro, outubro e novembro serao
marcados pela realizagdo das etapas estaduais da
Conferéncia do Emprego e Trabalho Decente em

todo o pais. Momento importante para o avanco da

construcao de agendas estaduais de trabalho decente,
ja que as conferéncias sio um espaco de discussao,
de participagéo democratica, envolvendo governo,
trabalhadores, empregadores e sociedade.

distante 550 km de Salvador, foi quem abriu
0 ciclo das conferéncias municipais em todo
0 pais, promovendo, dia 14 de junho, uma
plendria para mais de 200 participantes.
Além de trabalhadores, empregadores e
sociedade civil, entre os presentes estavam
representantes do escritério brasileiro da
Organizagéo Internacional do Trabalho —
OIT, e do MTE.

Na maior parte do pas, é a primeira
VeZ que 0 evento ira ocorrer. A excegéo
fica por conta da Bahia e do Mato Grssso,
que realizam, respectivamente, a sualll e ||
Conferéncias.

Na Paraiba, o desafio é a mobilizagéo

Ao final do processo das conferéncias
estaduais, espera-se ter recolhido
propostas e subsidios na forma de emendas
ao documento base a ser debatido
durante a Conferéncia Nacional

dos 223 municipios
do estado; 49%
deles com populagdo
inferior a seis mil
habitantes. Para dar
conta da tarefa, ja foi
criada uma comissao
organizadora,
formada por trés
representantes dos
trabalhadores, trés
do patronato e trés do governo.

A conferéncia estadual sera no dia 29
de setembro e, até 14, além das etapas
municipais, estdo programados seminarios
regionais com o objetivo de discutir a
tematica, aprofundando o debate dos temas
propostos e dando densidade & discussao,
segundo explicou a secretaria estadual do
Trabalho, Maria Aparecida Ramos.

No Amazonas, os diferentes setores
do mundo do trabalho também estao sendo
mobilizados para garantir uma conferéncia
participativa. A Prefeitura de Manaus,
cidade-sede do evento nos dias 28 e 29
de setembro, e o Dieese estdo na linha de




Contamos, ainda, com o
empenho da Comissao

do Trabalho do SINE na
mobilizagdo dos municipios

Maria Aparecida Ramos
Secretdria Estadual do Trabalho da Paraiba

frente da organizagéo ao lado da Secretaria
do Trabalho. “H& uma boa mobilizagdo em
torno da conferéncia e, a medida que ela se
aproxima, outros atores vao se agregando.
Esperamos envolver, a0 maximo, todos 0s
setores da area do trabalho para termos
uma conferéncia forte e representativa nas
terras de Ajuricaba”, destacou a secretaria
estadual do Trabalho e tesoureira do Fonset,
Iranildes Caldas.

Mobilizagdo a todo vapor também no
Mato Grosso do Sul, onde as conferéncias
serdo langadas em cada uma das nove
regioes de planejamento do estado. “0
grande desafio & popularizar o tema

e sensibilizar as pessoas acerca da
importancia de se instituir as praticas do
trabalho decente”, destacou o diretor-geral
da Fundacéo do Trabalho de Mato Grosso
do Sul - Funtrab, Cicero Avila de Lima.
A frente da organizagéo da conferéncia
estadual - agendada para os dias 17 ¢ 18
de novembro -, Lima adianta que o objetivo
¢ garantir a participagdo do maior nimero
possivel de sindicatos e de empresas
publicas e privadas na discusséo do tema, e
também o apoio do Poder Legislativo.

A secretéria do Trabalho do Mato
Grosso do Sul e primeira vice-presidente

Vamos realizar conferéncias em
cada uma das nove regioes de

planejamento do estado,

garantindo uma ampla participacao de
todos os segmentos da sociedade

Tania Garib
Secretdria Estadual do Trabalho
de Mato Grosso do Sul

Barra da Estiva, na Bahia, foi o primeiro municipio a realizar, no pais, conferéncia preparatdria para o encontro nacional

do Fonset, Tania Garib, representou o
Forum na segunda reunido da Comisséo
Organizadora Nacional da 12 CNETD,
realizada em Brasilia, no més de junho.

Dialogo - Promover as conferéncias
regionais e desenvolver um dialogo tripartite
também é a meta do Governo do Parana,
segundo o secretario estadual do Trabalho,
Luiz Claudio Romanelli.

A expectativa € que, ao final da
conferéncia — que serd realizada na cidade
de Foz do Iguacu, dias 25 e 26 de novembro
-, 0 Programa do Trabalho Decente do
Parand seja implementado, associado a
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definicdo da Politica do Sistema Pdblico de
Trabalho, Emprego e Renda no Estado.

Na Babhia, as etapas municipais serdo
realizadas em 73 municipios e mais cinco
conferéncias regionais. “Isso mostra o
apelo que tem o tema e o quanto é possivel
avancar nessa discussao sobre o trabalho
decente, provocando localmente”, observou
0 presidente do Fonset e secretério de
Trabalho da Bahia, Nilton Vasconcelos.

A Bahia espera consolidar ainda mais
0s avancos da politica de trabalho decente
no estado com a realizagéo da sua 32
conferéncia. “Toda essa discusso travada
em varios municipios ajudara a consolidar
a Agenda Bahia do Trabalho Decente,
implantada em 2007, com o fortalecimento
da proposta de que o trabalho decente
seja o eixo central da estratégia de
desenvolvimento do estado, com promocéo

de igualdade e justica social”, defendeu a
coordenadora da Agenda, Patricia Lima.

A conferéncia estadual ser4 dias 22 e
23 de setembro. “A idéia é que cada regido
possa pautar as suas peculiaridades do
mundo do trabalho para que a politica a
ser construida, por meio desse processo
de didlogo social, incorpore as demandas
regionais”, explica Patricia Lima.

Qualificagdo — Em Séo Paulo, uma
das pautas prioritérias é o debate sobre
qualificagéo profissional. A Secretaria
do Trabalho qualificou cerca de 15 mil
trabalhadores, em diversos cursos, no
primeiro semestre. “Atualmente, temos uma
grande quantidade de Comissoes Municipais
do Trabalho que filtram as demandas por
qualificagdo em diversos municipios e nos
trazem para andlise. Com isso, conseguimos
ter uma estratificagdo mais profunda da real
demanda do local, ou seja, conseguimos
melhorar nossos investimentos, aumentando,
assim, o indice de insergéo no mercado

E preciso respeitar

de trabalho apds os cursos”,
afirmou o titular da pasta, Davi
Zaia,

Portanto, com a realizagio
da conferéncia, em 24 e 25 de
novembro, a expectativa é de
ampliar ainda mais essa troca
de experiéncia; tanto com o
setor dos trabalhadores, quanto
dos empregadores, segundo
pontuou Zaia.

Em Minas Gerais, o
processo de organizagdo da Conferéncia
Estadual do Trabalho Decente foi
oficialmente iniciado no dia 14 de julho, com
a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal
de Emprego e Trabalho Decente de Prados,
Durante os meses de agosto e setembro,
acontecem as etapas regionais, recortando
todo 0 mapa mineiro; do Sul & regido
Central e Centro Oeste,
passando pelo Tridngulo
Mineiro, Alto Paranaiba

os direitos do e Noroeste, incluindo

trabalhador e zelar ainda a Zona da Mata e

pela sua qualidade Rio Doce, até o Vale do

de vida Jequitinhonha, Norte de
Minas e Vale do Mucuri.

gavi Ztgig ke 0 objetivo é promover um

ecretario Estadual do
bl t o st amplo debate, abordando

as politicas publicas
de trabalho, emprego

e prote¢do social em todo o estado. Cada
regido deverd eleger 60 representantes
para participar da etapa estadual, 6 e 7 de
outubro, em Belo Horizonte.

No Maranhéo, também estéo previstas
cinco etapas regionais e uma metropolitana.
A conferéncia estadual acontece nos
dias 27 e 28 de outubro, em S&o Lufs.
Gerag&o de mais e melhores empregos,
erradicagéo do trabalho escravo e infantil
e o fortalecimento do dilogo social entre
as bancadas trabalhista, patronal e o poder
publico despontam
como as pautas

principais do encontro. Segmentacéo de
Referéncia — 0 trabalhadores
combate ao trabalho em perfis especificos

escravo e infantil

também & objetivo as vagas

central da Secretaria b

do Trabalho, Emprego, S?erc'reslgﬂa?sata E
Cidadania e Assisténcia do Trabalho do Piaui

Social do Mato Grosso,

um passo importante
na consolidacgao do
trabalho decente

no Mato Grosso
Roseli Barbosa

Secretdria Estadual do
Trabalho de Mato Grosso

facilita direcionamento

A conferéncia
estadual sera mais

onde a conferéncia ser4 realizada nos
dias 25, 26 e 27 de outubro. “Saimos da
condicdo de lider no nimero de casos de
trabalho escravo para virarmos referéncia
nas acoes de combate & pratica. Além
disso, estabelecemos o enfrentamento

ao trabalho infantil como prioridade do
governo”, afirmou a secretéria estadual do
Trabalho, Roseli Barbosa.

No Rio Grande do Sul, os jovens, as
mulheres e 0s negros seréo prioridade nos
debates da conferéncia estadual, dia 28 de
outubro. Ao longo do més de setembro, o
estado realiza cinco conferéncias regionais.
No cerne das discussdes, investimentos em
protecao social e na qualificagéo profissional.
Em reunido com representantes de centrais
sindicais e o secretério do Trabalho, Luis
Augusto Lara, foi sugerido, inclusive, que
as acoes pelo trabalho decente sejam
consolidadas como politicas de Estado, com
atuacdo transversal das secretarias e do
nicleo de governo, de forma a garantir a
promogao da inclusdo social pelo trabalho.

Ja no Piaui, 0 marco fundamental
¢ a melhoria para contratacdo da méao
de obra rural. A Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo conta até com um
banco de dados profissionais, segmentando
os trabalhadores em perfis especificos,
para facilitar o direcionamento previamente
selecionado desta méo de obra e, com
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isso, eliminar a figura do contratador ilegal,
segundo informou a secretaria do Trabalho,
Larissa Maia. O tema devera pautar

as discussdes durante as conferéncias
municipais, realizadas nos meses de

julho e agosto, em sete cidades. A etapa
estadual serd nos dias 21 e 22 de outubro,
sustentada em trés pilares fundamentais:
a superacéo da pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais e a concretizagio do
desenvolvimento sustentavel.

No Para, um dos pontos da pauta de
discusséo da conferéncia estadual esta
centrado na zona rural e diz respeito ao
combate a violéncia no campo. Segundo a
Secretaria do Trabalho, estdo planejadas 12
conferéncias regionais até culminar com a
estadual, dias 17 e 18 de novembro.

No Ceara, a perspectiva é realizar cinco
conferéncias regionais no inicio de outubro,
culminando com a etapa estadual no fim
do més - dias 27, 28 e 29. A expectativa
da Secretaria do Trabalho & reunir cerca de
400 participantes, de onde serdo extraidos
58 delegados para participar da conferéncia
nacional.

No Tocantins, serdo oito as conferéncias
regionais preparatorias para a estadual,
com a miss&o de promover a oportunidade
do debate para que homens e mulheres
possam conseguir um trabalho produtivo e
de qualidade. Os encontros acontecem nos
locais onde ha ndcleos do SINE, abrangendo
0s municipios circunvizinhos, até o dia 30 de
agosto. A conferéncia estadual seréa nos dias
20 e 21 de outubro, em Palmas.

Em Pernambuco, além da conferéncia
estadual, dias 10 e 11 de novembro, serdo
realizadas seis etapas regionais nos meses
de agosto e setembro. Entre os temas
propostos, a geragao de empregos com
igualdade de oportunidades e tratamento.

0 tema também figura entre as pautas
da conferéncia no Espirito Santo, dias
24 e 25 de novembro. Ainda estdo sendo
articuladas e mobilizadas 10 conferéncias
regionais no estado, abrangendo
municipios do Norte, Sul, regides Central e
Metropolitana, durante agosto e setembro.

Em Alagoas, serdo quatro encontros
regionais, mas abarcando todo o estado,
de 20 a 23 de setembro. A etapa estadual
serd em Maceio, dia 20 de outubro.
“Alagoas teré a oportunidade de aprofundar
0 conhecimento de sua realidade, inserida

em um amplo debate,
que envolve a tematica

de politicas pblicas Corp os'encontros
de trabalho, emprego e _ regionais, Alagoas
proteco social”, afirmou tera oportunidade de
0 secretario do Trabalho, aprofundar conhecimento
Emprego e Renda, de sua realidade
et Mottg. Herbert Motta

Os demais estados Secretério Estadual do
tém seguido no mesmo Trabalho de Alagoas

caminho, de forma a

garantir a participacéo de

delegados de todas as unidades federativas
na 12 Conferéncia Nacional do Emprego e
Trabalho Decente, convocada para os dias 2,
3 e 4 de maio de 2012, em Brasilia.

0 Fonset tem se empenhado em
mobilizar o conjunto das secretarias
estaduais do Trabalho, estimulando a todos
a realizarem suas conferéncias.

CALENDARIO DAS CONFERENCIAS ESTADUAIS
DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE / 2011

ESTADOS

ACRE

ALAGOAS

AMAPA

AMAZONAS

BAHIA

CEARA

DISTRITO FEDERAL
ESPIRITO SANTO
GOIAS

MARANHAO

MATO GROSSO
MATO GROSSO DO SUL
MINAS GERAIS
PARA

PARAIBA

PARANA
PERNAMBUCO
PIAU

RIO DE JANEIRO

RIO GRANDE DO NORTE
RIO GRANDE DO SUL
RONDONIA
RORAIMA

SANTA CATARINA
SAO PAULO
SERGIPE

TOCANTINS
Fonte: Site do MTE

DATA

18 E 19 DE NOVEMBRO*
20 DE OUTUBRO

28 DE OUTUBRO

28 E 29 DE SETEMBRO
22 E 23 DE SETEMBRO
27,28 E 29 DE OUTUBRO
28 E 29 DE SETEMBRO
24 E 25 DE NOVEMBRO
08 DE OUTUBRO

27 E 28 DE OUTUBRO
25, 26 E 27 DE OUTUBRO
17 E 18 DE NOVEMBRO
06 E 07 DE OUTUBRO

17 E 18 DE NOVEMBRO
29 DE SETEMBRO

25 E 26 DE NOVEMBRO
10 E 11 DE NOVEMBRO
21 E 22 DE OUTUBRO

11 DE NOVEMBRO

13 E 14 DE SETEMBRO
28 DE OUTUBRO

30 DE SETEMBRO

26 DE SETEMBRO

19, 20 E 21 DE OUTUBRO
24 E 25 DE NOVEMBRO
25 DE NOVEMBRO

20 DE 21 DE OUTUBRO

* Informagao da Secretaria do Trabalho do Acre
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OIT E FONSET FIRMAM PARCERIA
PARA DIAGNOSTICO DO
| TRABALHO DECENTE NO BRASIL

Capacitar técnicos das 27 unidades T T
federativas do Brasil para a construgéo e . 200000

FENSET

b andlise de indicadores de trabalho decente é a
| meta principal das oficinas regionais propostas
pela Organizagéo Internacional do Trabalho

= OIT, em parceria com o Forum Nacional de
Secretarias do Trabalho — Fonset, A realizagéo
dessas oficinas é fruto do Termo de Protocolo
de Cooperagéo Técnica firmado pelas duas
instituigdes, no ano passado.

Os semindrios regionais séo etapa
preparatoria para a realizagéo das Conferéncias
Estaduais do Trabalho Decente, que também
acontecerdo em todos o0s estados brasileiros.
O propdsito da OIT e do Fonset é definir
diagndsticos, em termos de trabalho decente,
nas esferas estaduais, territoriais, sub-
regionais e municipais. “Em decorréncia das
desigualdades regionais e socioecondmicas

ainda existentes no Brasil, em muitos casos as majoritariamente, técnicos das secretarias de agendas locais”, ressaltou o presidente do
prioridades e os caminhos para a promogéo do Trabalho, Superintendéncias Regionais Fonset, Nitton Vasconcelos.
do trabalho decente podem ser diferentes nas do Trabalho do Ministério do Trabalho e E a partir desses diagndsticos que os
distintas unidades da federagéo. Conhecer Emprego - SRTE/MTE, unidades estaduais planos, programas, prioridades e metas
tais especificidades, portanto, é de suma do IBGE e Institutos estaduais e municipais de promogéo do trabalho decente serdo
importancia para delinear e implementar agées *  de estatistica, planejamento e pesquisa. “0 constituidos. E & este mesmo recorte, de
regionalizadas”, explica a diretora do Escritério objetivo ndo é apenas realizar oficinas para cada localidade e o contexto em que est4
5| daOIT no Brasi, Lais Abramo. discussdes de carater concetual sobre 0 que inserida, que funcionara como ferramenta
- Por isso mesmo, serdo realizadas seis é trabalho decente e, sim, saber identificar, em de monitoramento e avaliagéo dos avancos
=|  oficinas — duas no Nordeste e as demais cada estado, quais os principais desafios que em termos de politicas e ages do trabalho
=|  nas outras regioes do pais - envolvendo, podem ser alcangados com vistas & elaboragéo decente.
% As ferramentas de CALENDARIO OFICINAS OIT/FONSET
: monitoramento e avaliagéo Regiao Sul
é permitirdo o acompanhamento 26 de julho —Parana
2 sistematico da evolugéo das condicoes Regiéo Centro-Oeste
g de trabalho e de vida dos trabalhadores e 02 de agosto ~ Mato Grosso do Sul
5 trabalhadoras no pais, o que, por sua vez, Regido Nordeste
E ira subsidiar a definicao de prioridades 09 de agosto — Pernambuco (BA, SE, AL; PB)
2 e elaboracéo de politicas especificas 11 de agosto — Ceara (MA, PI, RN)
Z direcionadas para a melhoria Regido Norte
e das suas condicdes de vida 23 de agosto - Para
& ; Regido Sudeste
'b?;:t:rgrzgl 00,7- - Brasil SO%e agosto — Minas Gerais

- ———————————




caixa.gov.br » He
SAC CAIXA: 0800 726 0101 i

InformacBes, reclamacses, sugestoes e elogzos : AN i
0800 726 2492 - Atendimento a pessoas com Pt !
deficiéncio auditiva ou de fala | 6 i

0800 725 7474 - Ouvidoria :

A Ao e A S0 . T

CAIXA @ prefelturcls.
Para onde vocé olhq,
vVé os resultados
dessa parceria.

i

A CAIXA tem uma linha comg)leta de produtos, servicos, }i
programas e ages desenvolyidos especialmente para os
municipios brasileiros. Apom“a gestdo, reestruturagdo
administrativa, habltae;ao sqheamento desenvolvimento, '
tunsmo meio amblente Na importa o famanho, ndo
|mporta a regldo A CAIXA 0 banco do seu municipio.
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Forum Nacional de Secretarias do Trabalho (Fonset)
O € uma das 18 entidades nacionais de secretarias
estaduais de diferentes areas em funcionamento
no pais. Promover a articulago dos estados e do Distrito
Federal para debater questdes de interesse comum, elaborar
estrategias de agéo coordenada e influir nas politicas pblicas
federais é a principal tarefa desses conselhos e foruns.

Essa forma de organizagéo, segundo estudo do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) apresentado no
texto Coordenagao e Cooperagéo no Federalismo Brasileiro:
avangos e desafios, publicado no livro Estado, Instituigoes
e Democracia: Republica, de 2010, “6 uma das mais
importantes inovagdes do sistema federativo brasileiro, que
equacionou a questdo da representacdo dos interesses dos
governos subnacionais nos processos decisgrios”.

Ainda de acordo com o texto do IPEA, “a articulacao
horizontal feita pelo associativismo dos estados tem sido
importante para equilibrar as barganhas federativas e produzir
um jogo de coordenagéo intergovernamental mais negociado,
transparente e efetivo”,

“N&o se pode falar em fortalecimento do pacto federativo,
sem que haja a participagdo desses conselhos e féruns. Sdo
eles que trazem, ao governo central, em Brasflia, as questoes
regionais mais relevantes, contribuindo para a construcao
de politicas piblicas mais especificas para enfrentamento e
superacdo dos problemas”, ressalta o presidente do Forum
Nacional de Secretarias do Trabalho, Nilton Vasconcelos.

Nesse sentido, o Fonset tem sido voz ativa dos estados
na luta por mais recursos para qualificac&o, por exemplo.
Mesmo néo tendo direito a voto no Codefat, é reconhecido o
compromisso e a respeitabilidade do Forum na discusséo de
temas relacionados ao mundo do trabalho.

Na drea de Saide, o Conselho Nacional de Secretarios
(Conass), criado em 1975, tem nas (ltimas duas décadas

desempenhado importante papel na definicéo de politicas
publicas para o setor, em especial para o aperfeicoamento do
Sistema Unico de Sadde (SUS). “A Norma Operacional Basica
1/1993, ao reconhecer o Conass e o Conselho Nacional
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FORUNS E CONSELHOS DE
SECRETARIOS ESTADUAIS
FORTALECEM POLITICAS REGIONAIS

de Secretarios Municipais de Satde
(Conasems) como instancias legitimas de
representacéo dos governos subnacionais
nas questoes relativas a saude, reforgou
sua atuacéo na articulagdo horizontal, j&
que essas entidades devem produzir uma
posicdo comum entre seus membros antes
de defendé-las na Comisséo Intergestores
Tripartite (CIT)”, afirma o texto do IPEA.

Essas instancias ndo tém um padréo
organizativo. Muitas séo instituidas
como associagdo civil, outras néo estéo
juridicamente constituidas e, em pelo
menos um caso, integra a estrutura formal
de deliberagao, com decisGes que afetam
diretamente a administragéo ptblica — &
o caso do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (Confaz).

Em geral, Foruns e Conselhos s&o
constituidos por uma diretoria, eleita por
cada colegiado, e por um conselho fiscal.
No entanto, para tornar essas entidades
cada vez mais representativas dos estados
brasileiros e com mais poder na defini¢o
de politicas publicas nacionais, o Fonset
defende a necessidade a institucionalizagéo
e 0 bom funcionamento dessas entidades.

FONSET MARCA PRESENGA EM CONSELHOS E COMISSOES NACIONAIS

Codefat — O Fonset tem
representacdo no Conselho
Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador
(Codefat). Nessa insténcia, o
Forum tem direito a voz, mas
ndo a voto. Poder votar nas
deliberacdes desse Conselho,
tdo importante para a
definicéo de politicas publicas
para 0 mundo do trabalho,
tem sido uma bandeira de luta
do Fonset.

Trabalho Decente — Em
entendimento mantido com
0 Ministério do Trabalho e
Emprego, o Fonset garantiu
sua presenca, Como
convidado, na Comissao
Nacional Organizadora da

12 Conferéncia Nacional do
Emprego e Trabalho Decente,
a realizar-se dias 4 e 5 de
maio de 2012. A comissao &
composta por 21 membros,
com representagéo do

governo federal, entidades
de trabalhadores e de
empregadores. O presidente
Nilton Vasconcelos € o titular
da representagéo do Forum.

Economia Solidaria -

0 Fonset tem assento

no Conselho Nacional de
Economia Solidaria (Conaes),
importante espaco para
definicdo da politica para o
segmento. O secretario de

9

Trabalho de Minas Gerais,
Carlos Pimenta, é o titular da
representagéo do Forum.

Conselho Nacional

do Trabalho —

Hoje desativado, 0 CNT &

a instancia de discusséo
de politicas publicas do
trabalho. Ha alguns anos, 0
Fonset pleiteia participagdo
com plenos direitos neste
conselho.
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Programa de Pro-Equidade de Género e Raca

O Programa Pr6-Equidade de Género e Raga foi criado pelo programa contabilizou 23 organizacoes premiadas.
Governo Federal em 2005, por meio da Secretaria de Politicas para as Em 2009/2010, o Programa Pro-Equidade cumpriu a terceira
Mulheres (SPM). Ele reforca a promogéo da igualdade entre homens e edicdo com resultados ainda mais positivos, com a participacéo de
mulheres nas organizacdes puiblicas e privadas por meio de um novo 71 instituicdes. Dentre essas, 58 receberam o selo, a exemplo da
modelo de gestéo de pessoas e na cultura organizacional. Para a sua Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia,

execucao, conta com o apoio da Entidade das Nagdes
Unidas para Igualdade de Género e o Empoderamento
das Mulheres e da Organizagéo Internacional do Trabalho
no Brasil (OIT-Brasil).

0 programa, que estd na sua 42 edicao, trabalha com
0 Selo Pro-Equidade de Género e Raca, que representa o
reconhecimento do trabalho feito pelas organizagdes que
aderem & causa voluntariamente, destinando no minimo
70% de execugdo das agdes feitas em prol da equidade
entre homens e mulheres no trabalho. De acordo com seu combate também a discrimiagéo racial, feito desde
a coordenadora do programa, Eunice Léa de Moraes, 0 inicio. Encerrada em 15 de julho, a adesdo & 4* edicdo
na primeira edicéo, 11 empresas estatais receberam o selo, ja na do programa 2011/2012 contou com a inscrigdo de 92 organizacdes
segunda, quando foi aberto também para as empresas privadas, o plblicas e privadas.

que Ja tinha recebido a mesma certificagio na edicéo
anterior. “Nos trabalhamos com essas organizacdes,
tanto pliblicas quanto privadas, no sentido de o programa
contribuir para a eliminac&o de todas as formas de
discriminag&o, no acesso, na remuneragao, na ascensao
& na permanéncia do emprego”, explica a coordenadora.
De acordo com Eunice Léa, nesta 42 edicéo (2011/2012),
langada em maio, 0 programa foi modificado, -
acrescentando ao nome o termo Raga, reafirmando o




DE GENERO

Revista Fonset — Qual o significado da
criacdo da Secretaria de Politicas para
as Mulheres para a construcéo e o
fortalecimento da equidade de género e
garantia dos direitos humanos para as
mulheres?

Iriny Lopes — E o govemo brasileiro dando
sinais de que reconhece as diferengas entre
homens e mulheres e as desigualdades pelas
quais as mulheres sempre foram submetidas.
Ao criar um Ministério exclusivamente voltado
as politicas para as mulheres, o presidente
Lula assinalou claramente que o Seu govemo
iniciaria um processo de superagéo dessas
desigualdades. Esse € o principal mérito da
criacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

RF - 0 que mudou a partir do
funcionamento da Secretaria?

IL - Ela constituiu diversos programas como
0 de Pro-Equidade de Género e Raga,

Mulher Empreendedora, o de Género e
Diversidade. A partir dai, nds tivemos diversos
programas que S6 puderam ser construidos e
constituidos porque se teve essa visdo de que
havia desigualdade entre homens e mulheres
e que era preciso supera-la.

RF - Quais os principais desafios da SPM
desde a sua criagao?

IL - Os desafios da Secretaria sdo superar as
desigualdades com programas especificos,

e dessa forma as mulheres poderem crescer
profissionalmente, ter reconhecimento aa
sua competéncia para a ocupagéo de cargos
pliblicos e de espagos de poder também

na iniciativa privada. Além disso, tomarmos
possivel que a mulher supere a violéncia que
é praticada contra ela, violéncia esta que tem
uma diferenca da pratica normal da violéncia,
porque esta é motivada pelo sexo.

RF — Quais as principais conquistas da
Secretaria no trabalho de superagéo das

Criada em 2003, através da Medida Provisoria
103, de 1° de janeiro, e convertida na Lei n°
10.683/2003, no inicio do Governo Lula, a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM)
tem como principio fundamental enfrentar as
desigualdades e diferencas sociais, raciais,
sexuais, étnicas que atingem historicamente
as mulheres. Através de acoes conjuntas com
todos os Ministérios e Secretarias Especiais,

a SPM incorpora as especificidades da mulher
nas politicas publicas e estabelece as condigoes
necessarias para a sua plena cidadania.

Em entrevista concedida a Revista Fonset, a
ministra-chefe da SPM, Iriny Lopes, fala sobre
a importancia da criacdo desta Secretaria para
a garantia de politicas publicas voltadas para
as mulheres brasileiras, os avancos e desafios
encontrados desde o inicio dos trabalhos

e afirma: “0 principal mérito da criacao da
Secretaria é 0 reconhecimento das diferencas
entre homens e mulheres”.

desigualdades e diferencas vividas pelas
mulheres?

IL - Nos, hoje, ja temos um pacto

nacional de enfrentamento a violéncia

que 6 assinado por todos os estados
brasileiros. Estamos trabalhando, agora,

com algumas especificidades das questoes
geracionais relativas a satide e & educagéo,
e ja temos uma constatagao de que as
mulheres mais idosas sdo a maioria aas
mulheres analfabetas. Entéo, a partir desse
entendimento, vamos trabalhar em um
programa para superar esse analfabetismo.
Outra constatagdo que obtivemos é de que
as mulheres do interior, do campo e da
floresta tém mais dificuldade no atendimento
a préticas de violéncia contra elas. NOs
vamos identificando essas especificidades e
tentando ndo s6 aprofundar os programas ja
existentes, mas também constituir programas
novos que tenham capacidade de fazer
enfrentamento dessa questao.
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Criado hd 35 anos, o Sistema
Nacional de Emprego (Sine), do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), j&
conseguiu emprego para cerca de 14
milhdes de trabalhadores desde o inicio
do seu funcionamento, sendo 9 milhdes
deles desde 2000. O recorde anual foi
registrado em 2008, quando 1,06 milhdo
de trabalhadores foram colocados no
mercado por meio do sistema, que conta
com 1.400 unidades de atendimento
instaladas em 1.135 municipios.

As acdes do Sine séo executadas em
parceria com os governos de todos os
estados e do Distrito Federal, por meio
das Secretarias de Trabalho e Emprego,
e ainda com prefeituras de 54 municipios
com mais de 200 mil habitantes. Dentre
as ocupacoes profissionais conquistadas
por meio do Servigo Nacional de
Intermediacéo, cinco sao as que mais
empregam os trabalhadores: auxiliar
de linha de produc&o, operador de
telemarketing ativo e receptivo, trabalho
rural, servente de obras e oficial de
Servigos gerais. As informagoes sao
da Assessoria de Comunicacéo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Como funciona - Ao buscar
uma unidade de atendimento do
Sine, o trabalhador é atendido por um
profissional responsavel por fazer o seu
cadastramento no sistema, com dados
profissionais, pessoais e escolares
do trabalhador, inclusive aqueles que
se referem a sua documentagdo. Em
outra frente, o Sine tem profissionais
responsaveis por captar vagas de
emprego junto a empregadores locais.

0 cruzamento do perfil da vaga
solicitada com o perfil do cidadéo
inscrito identifica compatibilidade do
trabalhador cadastrado com a vaga
ofertada. Em média, trés trabalhadores
sdo encaminhados a vaga ofertada,
cabendo ao empregador a selegéo final e
contratacéo do trabalhador.

ESTADOS PROMOVEM
DIA NACIONAL EM
DEFESA DO SISTEMA
PUBLICO DE
EMPREGO

Em 17 de agosto, os 26 estados mais o Distrito
Federal realizam o Dia Nacional em Defesa do
Sistema Publico de Emprego. A mobilizacéo e a
data foram aprovadas na reunido extraordinaria
do Forum Nacional de Secretarias do Trabalho
realizada em 25 de maio, na capital federal, e
tem por objetivo chamar a atencao de todo o
pais para a necessidade de fortalecimento
do sistema, integrado pelos servicos de
qualificacao, intermediacéo e habilitacao ao
seguro-desemprego.

Para marcar o dia, o Fonset esta
propondo ao conjunto de secretarias
uma ampla mobilizagdo nacional, com
intensificacao das atividades nos postos
do Sistema Nacional de Empregos (Sine)
locais, com acoes de qualificacao,
oferta de vagas, palestras, presenca
na imprensa e outros servigos
relacionados ao trabalho. A Revista
Fonset antecipa a programacao ja
definida por alguns estados pela
passagem do Dia Nacional em
Defesa do Sistema Publico de
Emprego.




de trabalho. Uma outra agéo que marca o

dia no estado é a mudanca do Sine-Centro
para outra estrutura, visando propiciar melhor
atendimento ao publico, com as novas
instalages.

Acre

Para marcar o apoio do Acre em defesa
ao Sistema Piblico de Emprego, a Secretaria
Estadual do Trabalho, em parceria com
outras instituicbes, ird intensificar, no dia 17
de agosto, agdes da politica de qualificagéo
profissional de trabalhadores. Também
esta programada a realizag&o de processo
seletivo dos trabalhadores e trabalhadoras,
com recrutamento, identificagdo, selegéo e
encaminhamento as empresas do estado.

Para marcar a data de mobilizagéo
nacional, a Secretaria Estadual do Trabalho
programou a realizagéo de oficinas de
qualificacéo e palestras em suas unidades
do SineBahia. Também para esse dia esta
sendo reservada a oferta de uma quantidade
expressiva de vagas de emprego, com
encaminhamento de grande nimero de
trabalhadores ao mercado de trabalho.

Para dar visibilidade a agéo em defesa
do sistema publico de empresa, a Setre ird
buscar 0 apoio da imprensa, pautando os
meios de comunicagéo com entrevistas,
artigos e releases.

0 estado realizara um grande evento
no dia 17, das 8h as 17h, no Ponto dos
Cem Reis, coordenado pelo Sine local. A
acdo vai envolver o Ministério do Trabalho,
as secretarias estaduais de Saude,
Cultura, Seguranca, Cidadania e Justica e
Administrag&o do estado, o Sine municipal,
Orgdos municipais, o Detran, o Procon
estadual e representantes do Programa de
Microcrédito Empreender. Na programagéo,
estdo previstas atividades de atendimento
ao trabalhador, apresentacoes
culturais e distribuicdo de panfletos
educativos.

Tocantins

Esta programado, entre os dias 8 e 16 de
agosto, um mutirdo de visitas as empresas
com o objetivo de mobilizar os empresarios
sobre a importancia da parceria com as
acdes do Sistema Nacional de Emprego no
Estado. No dia 17, acontecera a entrega de
certificados aos concluintes dos cursos de
qualificago e capacitagéo profissional.

A Secretaria do Trabalho e da

Assisténcia Social do Tocantins também
pretende divulgar, nas escolas, por
meio da unidade mavel, as agoes
realizadas pelo Sine, para mostrar aos
jovens a importancia do servigo para
a insercéo no mercado de trabalho.
Aimprensa do estado serd
também um meio de ampliar a
divulgaco das agdes. Também
para esse dia esta prevista a
premiagdo do funcionario do Sine
de Tocantis que, durante o més
de agosto, mais contribuiu para
inserir trabalhadores no mercado

CARTEIRA DE TRABALHO.
oy

A mobilizagdo, que no estado ganhou o
nome de Dia da Cidadania, ira acontecer na
capital do estado, Teresina, e nas cidades
de Picos, Floriano e Parnaiba. Segundo a
secretdria do Trabalho, Larissa Maia, a agéo
vai contar com a parceria de entidades como
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),

0 Servico Social da IndUstria (Sesi), dentre
outras, para emissdo de documentos, com
énfase nos documentos trabalhistas.

Esta prevista também a realizagéo
de workshops e palestras com diferentes
tematicas relacionadas ao trabalho. A
Fundag&o Centro de Pesquisas Econdmicas
e Sociais do Piaui (Cepro) também estara
presente para a elaboragdo de um perfil sobre
0 trabalho no estado, além da participagéo
da Agéncia do Empreendedor e do Ministério
Publico do Trabalho.

Pernambuco

Entre os dias 15 e 19 de agosto, a
Secretaria do Trabalho, Qualificagéo e
Empreendedorismo (STQE) vai promover
visitas as empresas para divulgagéo do
novo Sistema MTE-Mais Emprego, com 0
objetivo de sensibilizagdo do empresariado e
ampliacdo da captagéo de vagas.

De 1°a 31 de agosto, serdo realizadas
palestras de orientag&o profissional e
divulgacéo do Sistema Mais Emprego nas
escolas técnicas e de ensino médio. Na
programagdo em comemoracéo ao Dia
Nacional em Defesa do Sistema PUblico de
Emprego consta a emisséo de Carteiras
de Trabalho no sistema prisional, mais
especificamente na FUNASE — Jovens e
Adultos da Ressocializagéo, além de acoes
conjuntas com a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia (Sectec), nos telecentros,
visando o estimulo ao cadastramento de
trabalhadores.

No dia 17 de agosto, sera realizado
um debate na Imprensa (radio/TV) entre
representantes da STQE, do empresariado
e sindicatos, sobre a importancia do -

Sine, do Sistema Publico de Emprego,
Empregabilidade e Perspectivas do Mercado
de Trabalho.

Revista Fonset - Férum Nacional de Secretarias do Trabalho | Nimero 4 - Julho de 2011




Il’ REVISTAFONSET

|

Revista Fonset - Forum Nacional de Secretarias do Trabalho | Niimero 4 - Julho de 2011

PRONATEC:

E PRECISO INTEGRAR COM 0
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

até 2014 na educagéo profissional
para estudantes do ensino médio

e trabalhadores que necessitam de
qualificacdo. Esta € a meta do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
ao Emprego (Pronatec), langado em abril
pela presidenta Dilma Rousseff, com foco,
inicialmente, nos alunos do ensino médio,
reincidentes do seguro-desemprego e
beneficidrios do Bolsa Familia.

0 conjunto de ages programadas para
a execugao do programa inclui vagas em
escolas técnicas profissionais estaduais e
federais, cursos no Sistema S (Sesi, Senai,
Sesc e Senac), a ampliagdo do Fies, que
agora, além de oferecer linha de crédito
para formagéo de ensino superior, também
contemplara o profissional, e vagas no
ensino a distancia.

Entre os presentes na solenidade
de langamento, realizada em Brasilia,

O ferecer 8 milhdes de atendimentos

estava o presidente do Forum Nacional
de Secretarias de Trabalho (Fonset) e
secretério do Trabalho da Bahia, Nilton
Vasconcelos. Na sua opiniéo, o Pronatec é
bem-vindo, pois satisfaz uma necessidade
antiga de se ter um programa federal que
valorize a qualificagéo profissional, mas
ainda é preciso observar alguns pontos.
“De uma forma geral, 0 Pronatec ¢ avaliado
positivamente. Porém, nds do Fonset temos
a expectativa de poder interagir com o
programa, ja que 0 mesmo visa também a
insercdo no emprego”, ressalta.

Além da interagdo entre o Fonset e
0 Pronatec, Vasconcelos ainda levanta a
necessidade de o forum acompanhar de
perto o financiamento do sistema, observar
de que forma ele sera feito e quais as
fontes. “Ha uma indicagéo de que parte dos
recursos seja do FAT, quando na verdade os
recursos desse Fundo atendem muito mal
as demandas de qualificacdo profissional,

Defendemos que sejam

ouvidas as secretarias
estaduais e municipais que
implementam o Sistema
Publico de Emprego

Nilton Vasconcelos

Presidente do Forum Nacional de
Secretarias de Trabalho (Fonset) e
secretdrio do Trabalho da Bahia

0 programa trabalhara
com diversos
subprogramas e agoes, e
serao expandidas outras
ja existentes. Este sera o
caso da Rede Federal de
Educacao Profissional e
Tecnoldgica, com a criagéo
de 201 novas escolas, sendo
que 81 serao entregues ao
longo do segundo
semestre deste ano

Eliezer Moreira Pacheco
Secretdrio de Educagao Profissional
e Tecnoldgica - MEC

hoje”, observa. De acordo com o secretario,
a medida que o montante destinado para
qualificagdo for crescendo, seré preciso
reorganizar a estrututra do Sistema Publico
de Emprego e, dessa forma, o Fonset
precisa acompanhar este processo.

Com o intuito de contribuir com o
Pronatec, o Fonset participou de audiéncia
publica na Camara Federal, promovida
pelo relator da matéria, deputado federal
Alex Canziani (ver matéria na pagina 26). O
Fonset tem debatido o assunto e defende
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PROGRAMA SURGE COMO ALTERNATIVA
PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
MAS AINDA PRECISA DE AJUSTES

uma articulagao com o Programa de
Seguro-Desemprego.

0 professor e pesquisador da
Universidade de Brasilia (UnB) Remi Castioni
faz sérias criticas ao Pronatec. Para ele, 0
programa néo resolve o problema da falta
de qualificago profissional no pais e ndo
atinge verdadeiramente o trabalhador: “Esta
se perdendo uma grande oportunidade
de apresentar um modelo de educagéo
profissional simples e acessivel 0
trabalhador brasileiro”, afirma. Segundo

Castioni, o programa proposto pelo
Ministério da Educagao centra seu foco no
percurso escolar e exclui o Sistema Nacional
de Emprego (Sine) como uma porta de
entrada para os candidatos ao mercado
de trabalho. “Apagou-se uma experiéncia
consolidada de consertagdo social dos
{litimos 17 anos”, complementa o professor.
Ja para o secretario de Educagéo
Profissional e Tecnolégica - MEC, Eliezer
Moreira Pacheco, o Pronatec atende as
expectativas e intensifica as agdes do

Nos
precisamos
de fato incluir
a qualificacao
profissional no
ambito das relacoes
de trabalho e quem
cuida dessa pauta
nao é o Ministério
da Educacao e sim
o Ministério
do Trabalho

Remi Castioni
Professor e pesquisador da
Universidade de Brasilia (UnB)

governo federal em termos de formagao e
qualificacdo da méo de obra.

A concessao de bolsas-formagéo a
estudantes e trabalhadores em cursos
técnicos e de formagdo inicial e continuada,
respectivamente; 0 acesso a sistemas
de financiamento para as empresas que
desejarem qualificar seus trabalhadores;

e a concesséo de recursos do BNDES
para a construgdo de escolas do Sistema
S em todo 0 pais serdo também frutos da
implementag&o do Pronatec.
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AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA FEDERAL
DISCUTE PRONATEC

No dia 14 de junho,

a Comisséo de Trabalho,
Administrag&o e Servigo
Plblico da Camara
Federal promoveu, em
Brasilia, uma audiéncia
plblica para discutir o
Projeto de Lei 1209/11
que institui 0 Programa
Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), langado em
abril pelo Governo Federal.
0 secretario do Trabalho
do Parana, Luiz Claudio
Romanelli, representou
o Fonset no debate, que contou ainda

com a participagéo de representantes dos
ministérios do Trabalho e da Educagéo, da
Confederagéo Nacional do Comércio (CNC)
e do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai).

0 Fonset apresentou ao relator da
matéria, o deputado federal Alex Canziani,
uma andlise minuciosa do projeto, com
propostas de emendas que destacam, por
exemplo, a necessidade de estabelecer o
Sistema Nacional de Emprego como uma das
portas de acesso do trabalhador ao programa.

Emendas - Durante a audiéncia, 0
secretario Romanelli expds as 19 emendas
que buscam, sobretudo, explicitar a sinergia
necessaria entre as politicas publicas de
educagéo e de trabalho, emprego e renda;

a insergéo da politica de qualificagéo
profissional inicial e continuada; prever
recursos do Pronatec como fomento &
ampliagdo e manutencao do Sine, inclusive
ampliando a oferta de vagas de qualificagéo
profissional disponibilizadas nas unidades
operacionais do Sine, com prioridade de
acesso ao trabalhador beneficidrio do
seguro-desemprego.

Outro tema colocado em destaque por
meio da participagdo do Fonset na audiéncia
foi a criagdo do Conselho Deliberativo de
Formagéo e Qualificacdo Profissional, ja
previsto no Projeto de Lei mas sem definicao

quanto a sua organizacéo, sua vinculagéo,
nem quais os atores que participaréo do
Conselho.

Romanelli enfatizou que, para que haja
esta definigao, seré preciso verificar a fonte
de financiamento do programa: “Se for por
meio do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
ndo h4 necessidade de se criar um novo
Conselho, ja que existe

Romanelli (primeiro & esquerda), secretario do Fonset, representou a entidade no encontro

representantes do Ministério da Educagéo e
do Trabalho, no ficou claro, na audiéncia, a
fonte do financiamento do Pronatec”, ressalta
Romanelli.

Apesar das observagdes apontadas,
0 secretario do Parand considera que
0 Pronatec é uma resposta aos novos
desafios originados da atual fase da

economia do pais, dentre

o Conselho Deliberativo - eles, o de evitar o “temido
do Fundo de Amparo Exclu5|yamente apagéo da mao de obra” e
a0 Trabalhador. Neste parao jovem, garantir ao trabalhador a sua

caso, bastaria criar uma
comissdo para tratar do
tema”, observa.

No entanto, caso
o financiamento do
programa néo seja
por meio do FAT, 0

essa é uma chance
muito importante,
ja que ele nao

tem experiéncia
profissional. E uma

permanéncia no trabalho.
Outras mudangas no
projeto também estdo
sendo sugeridas pelo
deputado Canziani, como
a possibilidade de todo
trabalhador que passar por
um curso de qualificagéo ser

secretério defendeua  00@ oportunidade de
criagéo de lei especifica insergéo no mercado
para definir a quem de trabalho

estara vinculado

0 conselho, bem Alex Canziani

como a sua forma Deputado Federal,

de organizagéo e relator do Projeto de Lei

composicéo. Para isso,

é importante adotar o modelo tripartite,

com representantes dos trabalhadores,
empregadores e governo, sem prescindir da
participagdo do Fonset. “Importante destacar
que, mesmo contando com a participagao de

contratado como estagidrio.
“Particularmente para o
jovem, essa é uma chance
muito importante, j& que
ele ndo tem experiéncia
profissional. E uma boa
oportunidade de inser¢éo no
mercado de trabalho”, afirma o deputado.

A expectativa é de que o projeto do
Pronatec seja votado ainda em agosto pela
Camara dos Deputados para, em seguida,
ser encaminhado ao Senado.
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ano de 2010 foi positivo para a
0 economia brasileira. Pelo menos

¢ 0 que atesta a Relagédo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, divulgada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
em maio. O Produto Interno Bruto — PIB
registrou o maior crescimento desde 1986
—7,5%. A boa fase, sustentada ainda
pelo aumento de investimentos internos,
elevagdo da massa salarial e expanséo do
crédito, refletiu na geragdo de emprego
celetista e estatutério: foram 2,861
milhdes de novos postos formais, a maior
da série histdrica da RAIS, representando
um crescimento da ordem de 6,94% em
relagéo a 2009.

“Um fator relevante apontado pela
RAIS 2010 foi a geragéo de 2,590 milhdes
de empregos com carteira assinada
(celetistas), correspondendo a uma taxa
de crescimento de 7,87% em relagéo ao
estoque de empregos de 31 de dezembro
de 2009”, destacou a coordenadora-geral
de Estatisticas do Trabalho do MTE, Emilia
Veras. Os outros 270,4 mil correspondem
a vinculos estatutarios, proprios da
Administracdo Publica direta e adequados
as relacdes de trabalho com servidores
publicos.

E, para além do consequente aumento
no montante de vinculos empregaticios
ativos do pais — que, em 31 de dezembro
de 2010, atingiu 44,068 milhdes —, 0
incremento nos postos de emprego atingiu

todas as regioes e foi positivo em termos
de remuneracéo, elevagdo da taxa de
escolaridade e acesso da méo de obra
feminina, jovem e acima de 50 anos no
mercado. A RAIS 2010 detectou um
aumento da escolaridade em todas as faixas
de ensino (fundamental, médio e superior),
tanto entre homens quanto entre as
mulheres. Em se tratando de remuneragéo,
ambos obtiveram ganhos reais: 2,62% para
eles e 2,54% para elas.

Crescimento feminino — Apesar dos
homens ainda ocuparem a dianteira, 0
crescimento dos ganhos reais femininos
supera 0s masculinos em sete das nove
faixas de instrugéo (esta abaixo apenas

no Ensino Fundamental Completo e
até o Quinto Ano Incompleto do Ensino
Fundamental). No Ensino Superior
Completo, por exemplo, as mulheres tiveram
um aumento de 3,17% versus 1,36% para
0s homens.

Os dados ainda demonstram que o
nivel de emprego da méo de obra feminina
apontou um crescimento de 7,28%, superior
a0 registrado para os homens (6,70%).
“Esse comportamento resultou numa
ligeira elevacéo da participagéo da mulher
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no total de empregos formais, de 41,4%
em 2009, para 41,6% em 2010, o que da
continuidade ao processo de expanséo da
forga de trabalho feminina, verificado nos
(ltimos anos”, pontuou Emilia Veras.

Alta também entre os pardos, com
ascensdo de 11,23% da méo de obra
assalariada em 2010, seguido dos
negros, com 7,89%, enquanto a taxa de
crescimento dos brancos ficou em 5,5%.
Ja no tocante aos rendimentos, o maior
aumento foi registrado entre 0s negros
(3,58%), seguidos dos pardos (3,05%),
tendo os brancos, mais uma vez, na terceira
colocagdo (2,47%). Eles, entretanto, ainda
sd0 detentores dos maiores rendimentos
médios, embora com queda na diferenga
perante 0s negros e pardos quando
comparados com os dados de 2009 — de
47,98% para 46,40% com relagéo aos
negros; € de 42,57% para 41,78% frente
ao0s pardos.

0 fator remuneragdo também
apresentou melhoras na quase totalidade
das atividades econdmicas avaliadas:
apenas a Agricultura registrou queda,
devido ao ciclo sazonal das atividades
ligadas ao cultivo de laranja e cana-
de-acticar. Na lideranca da geracéo de
empregos, 0 setor de Servigos (1,1 milhdo
de novos postos), seguido do Comércio
(689,3 mil), Industria de Transformagéo
(524,6 mil) e Construcéo Civil (376,6 mil). E,
na avaliago dos subsetores da economia,
dos 25 analisados, apenas quatro
apresentaram variagdo negativa. Destaque

para o setor de Ensino, que apresentou alta
de 11,04%. Administragdo publica direta

e autarquica e Industria da madeira e do
mobiliario despontam em seguida, com
taxas de crescimento de 5,30% e 4,26%,
respectivamente.

Beneficio — Esse dinamismo no
mercado de trabalho beneficiou todas as
regioes, mas com o Norte (9,90%) e 0
Nordeste (7,93%) apresentando as maiores
taxas de crescimento em 2010. “S&o dessas
duas regides os estados que obtiveram as
seis maiores taxas de crescimento entre as
27 unidades da Federacdo: Acre (14,31%),
Maranhao (13,22%), Amazonas (12,97 %),
Rondonia (12,58%), Pernambuco (9,76%)

e Para (9,23%)", apontou a coordenadora-
geral de Estatisticas do Trabalho do MTE.
A lideranca na geragdo de empregos,
entretanto, ainda é do Sudeste (1.362,9
milhdo de novos postos de trabalho), tendo
o Nordeste (588,6 mil postos) na segunda
colocagao.

Levando-se em conta a remuneragao
nos estados, a RAIS 2010 também é
unanime em crescimento — os trabalhadores
de todas as 26 unidades federativas, mais 0
Distrito Federal, passaram a ser mais bem
remunerados no ano passado. O valor real,
levando-se em conta a média de todos os
estados, ficou em 2,57%. Mas em alguns,
como Mato Grosso e Rio Grande do Norte,
a alta foi superior aos 6%; enquanto a lider
em crescimento, Paraiba, ultrapassou 0s
8%, seguida pelo Para, com 7,54%.

Outra boa novidade é que a elevacéo
do emprego atingiu todas as faixas etarias,
com maior crescimento entre 0s jovens
(19,06% para os de 16 e 17 anos) e 0s
idosos (12,77% para 0s de 65 anos ou
mais, e 10,28% entre os de 50 a 64 anos).
As demais faixas etarias oscilaram entre
5,38% e 7,08%. Alta também na insercéo
de pessoas com deficiéncia fisica: 306 mil
em 2010 ante os 288,6 mil de 2009.

Para Emilia Veras, a RAIS 2010 revela
um Brasil em processo de desenvolvimento,
tanto econdmico quanto social, mas com
a misséo de capacitar, ainda mais, a sua
m&o de obra para atender as demandas do
mercado.

A opinido da técnica do MTE vem de
encontro ao que tem defendido o Fonset ao
longo dos (iltimos meses: a necessidade
de o MTE destinar mais recursos para 0s

Um fator importante

no mercado de
trabalho brasileiro é o
processo de formalizacao
que vem se desenvolvendo
nos anos recentes,
principalmente no setor
de Servicos, que se revela
em maiores garantias para
os trabalhadores e menor
volatilidade nos indices de
desemprego. De outro lado,
o Brasil passa a conviver
com o crescente desafio
de qualificacdo da mao
de obra, para que possa
continuar ampliando o
emprego, mediante um
crescimento econdmico
sustentavel

Emilia Veras
coordenadora-geral de
Estatisticas do Trabalho do MTE

programas de qualificagdo executados
pelas secretarias de Trabalho dos estados.
0 Férum tem alertado que 0s recursos,
hoje disponibilizados, sdo insuficientes para
atender a demanda do pais. “A persistir
essa politica, podemos ter, em 2011, uma
RAIS néo tdo positiva como a de 2010”,
alerta o presidente do Fonset, Nilton
Vasconcelos.
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A CONQUISTA DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS

0 més de junho de 2011 foi Uinico para
milhdes de trabalhadores domésticos de todo
0 mundo. A 100? Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho da OIT, realizada em
Genebra, na Suiga, reuniu representantes de
183 paises sob 0 lema “Construir um futuro
com trabalho decente”, elaborou a Convengéo
n.° 189 e Recomendacéo n.° 201 da OIT e
assegurou direitos fundamentais para milhdes
de trabalhadores domésticos. Com 396 votos a
favor, 16 votos contra e 63 abstengdes, a maioria
absoluta dos presentes aprovou 0s documentos,
vitoria que foi comemorada com aplausos e
com a certeza da importancia histérica daquele
momento.

A estimativa da OIT é de que existam
53 milhdes de trabalhadores domésticos em
atividade, porém, em razéo da informalidade
que dificulta um levantamento mais preciso, 0s
especialistas da OIT acreditam que este nlimero
pode chegar a 100 milhdes. Destes, a maioria
se encontra na Asia, sequida pela América
Latina e Caribe. A Europa tem o menor indice de
empregados domésticos, estimado em 595 mil
trabalhadores, a maioria imigrante.

No Brasil séo mais de sete milhdes de
trabalhadores domésticos, cujo trabalho
foi normatizado pela Lei n.° 5.859/72, pelo
Decreto Regulamentador n.° 71.885/73 e por leis posteriores como a
Lei n.° 11.324/2006. A Constituico Federal de 1988, embora tenha
representado um grande avango no campo social, ndo assegurou a
igualdade de direitos entre os trabalhadores domésticos e os demais
trabalhadores urbanos e rurais, discriminagao expressa no artigo 7°,
caput, o que contribuiu para que essa importante parcela da populago
economicamente ativa permanecesse excluida de importantes beneficios.

Mas a realidade é que os trabalhadores domeésticos ainda
representam uma categoria profissional das mais excluidas social e
economicamente, resquicio do longo periodo de escraviddo com que
conviveram o Brasil e outros paises do mundo. O estimulo ao trabalho
doméstico decente, regulamentado, garante a sociedade a elevagéo
do nivel de vida dos trabalhadores, contribuindo para a melhoria das
presentes e futuras geragoes.

As principais conquistas no &mbito dos dois documentos agora
adotados pela OIT s&o, em resumo: a definicéo de trabalhador e
empregador doméstico, a promogao e a protecéo efetiva de direitos
humanos, o respeito & liberdade de associagéo e a liberdade sindical, o
reconhecimento do direito de negociagéo coletiva, a adogdo de medidas
para eliminar todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil,
gliminagéo de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacéo, a fixagéo

A

Delaide Miranda Arantes

de Goias (PUC - GO)

de idade minima para os trabalhadores domeésticos
¢ a protecdo dos trabalhadores domésticos contra
qualquer forma de abuso e violéncia.

A Convencao e a Recomendacéo estabelecem
ainda o dever do empregador de informar aos
trabalhadores domésticos sobre suas condigdes
de emprego, com contratos escritos, jornada,
salario a ser pago, periodicidade de pagamento,
tipo de trabalho a ser realizado, horas normais,
férias anuais, periodos de descanso didrios e
semanais, contrato de experiéncia, condictes
de repatriacéo, se for estrangeiro, e condictes
de término de contrato com aviso-prévio, tanto
da parte do empregado como do empregador
domésticos.

Do ponto de vista de principios, a maior vitoria
foi a garantia de igualdade de direitos com 0s
demais trabalhadores, como a conquista do direito
a jornada de trabalho fixa, com pagamento das
horas correspondentes a um periodo de descanso
semanal remunerado minimo de 24 horas
consecutivas, e o direito as horas de sobreaviso
como extras. A Conferéncia aprovou ainda a
garantia de pagamento do salario minimo, sem
distingao de sexo, o direito a um trabalho seguro
e saudavel, de acordo com a prética nacional, € 0
direito a seguridade social, nas mesmas condigdes
de qualquer trabalhador comum, inclusive o direito
a licenca maternidade, atualmente garantida em lei no Brasil.

A delegacéo brasileira presente a Conferéncia foi bastante
ativa, composta por integrantes de importantes Ministérios, do
Tribunal Superior do Trabalho, do corpo diplomatico, de entidades
representativas dos empregados e empregadores domésticos, polticos,
magistrados, advogados e procuradores do Trabalho, entre outros. Os
debates foram intensos e as intervenctes dos representantes brasileiros
contribuiram muito para a aprovagéo dos documentos.

Para as trabalhadoras e trabalhadores domésticos brasileiros,

0 momento é de comemoragdo, mas o desafio agora, de toda a
sociedade, é fazer com que se cumpra o estabelecido na Convencéo
189 e na Resolugdo 201 da OIT, para que possamos, no futuro, viver
em um pais mais justo, com igualdade de direitos e oportunidade para
todos.

Fago, por fim, um chamado ao Brasil, as autoridades de todos o0s
poderes da Reptiblica, para que unam esforgos para que o pais seja
0 primeiro a ratificar a Convencéo 189 e a Recomendagéo 201 da
Organizagao Internacional do Trabalho. Neste esteio, & também muito
importante a realizagdo de eventos de ambito nacional e estadual,
garantindo, assim, a ampla divulgag&o das normas internacionais
recentemente aprovadas.
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A GENTE TRABALHA DURO
PARA O BRASIL PODER TRABALHAR
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ANUNCIE NA REVISTA FONSET

A Revista Fonset ja esta em sua quarta edicao.
Além de divulgar as agdes desenvolvidas pelas Secretarias de Trabalho dos Estados,
promove 0 debate sobre as politicas do sistema publico de emprego.
Com distribuicdo nacional, a Revista Fonset atinge
um publico formador de opinido com grande capacidade de analise critica.
Uma excelente oportunidade para anunciar seus produtos ou Servigos.

Ligue (71) 3115.3398 ou mande um e-mail para Eebiach h

forum.fonset@gmail.com , Fonseéct

e informe-se como anunciar numa revista de alto nivel.




A distancia entre inovacao tecnoldgica e educacao de qualidade
ficou tdo pequena que mereceu ganhar trés prémios.

Receber os prémios E-learning Brasil 2010/2011 e 2009/2010, além do Prémio
FINEP de Inovagéo ¢ o resultado do esforgo e do continuo trabalho do SENAI para
oferecer educacao profissional de exceléncia. Esse reconhecimento é um incentivo
para continuarmos na busca da inovagdo em tecnologias educacional, digital e social.

www.senai.br/ead




