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EM 2011, SURGEM NOVOS DESAFIOS
PARA AS SECRETARIAS DE ESTADO DO TRABALHO

Novas administragdes assumem os governos estaduais, novos e antigos gestores do
trabalho tém a tarefa de avancar nas conquistas acumuladas. Também na administragéo
federal, a nova Presidenta tem enormes desafios quanto ao mundo do trabalho. O ano que
se iniciou com uma acalorada polémica sobre o reajuste do saldrio minimo dara espaco a
uma ampla discusséo sobre a qualidade dos empregos no Brasil.

0s novos patamares alcangados pelos indices de desemprego no pais, estimulando
estudiosos a falarem em pleno emprego, reforcam a necessidade de buscar avangos na
qualidade das ocupacdes.

Claro que ndo podemos deixar de perseguir metas audaciosas de geracéo de emprego.
Contudo, ¢ fundamental o estabelecimento de claros objetivos na erradicacdo do trabalho
infantil e escravo, na reducao dos acidentes de trabalho, na busca de oportunidades para a
nossa juventude.

Assim & que, a partir de abril devem ter inicio as etapas municipais, regionais e estaduais
da 1* Conferéncia Nacional do Emprego e Trabalho Decente, um evento que deve mobilizar
empregados, empregadores, governo e entidades da sociedade civil, culminando com a
etapa nacional prevista para o préximo ano.

Ainda em 2011, a Conferéncia Internacional do Trabalho, que se realiza anualmente
em Genebra sob o patrocinio da OIT, muito provavelmente adotara uma Convengéo
ou Recomendagdo relativo ao trabalho decente para os trabalhadores e trabalhadoras
domésticas valida para os 178 paises membro.

E nesse contexto que os gestores e gestoras do trabalho, reunidos no Férum Nacional
de Secretarias do Trabalho, se organizam para participar deste rico processo, ao tempo
em que enfrenta pressdes mais cotidianas que dizem respeito & demanda por qualificacéo
profissional — tema obrigatdrio em qualquer debate sobre o ambiente do trabalho no Brasil
— e as insuficiéncias de fundos publicos para fazer frente a necessidades minimas que a
conjuntura impde.

Nesse sentido, a Revista Fonset € mais que um 6rgdo de divulgacéo das politicas
publicas adotadas pelos Estados neste mbito e das demandas urgentes a serem atendidas.
Se propde a ser um espaco para o debate entre todos os atores interessados diretamente
na matéria. S&o os nossos interlocutores cotidianos, os empregadores e empregados, 0s
sindicatos, as organizagdes encarregadas de implementar programas de qualificago, os
legisladores, os juizes, 0s pesquisadores e organizagdes de pesquisa, s organismos dos
Municipios, da Unido etc.

Neste particular, o Ministério do Trabalho e Emprego deve ser um ente com o qual
sempre buscaremos interagir, seja por forca dos convénios ou decorréncia de transferéncias
voluntarias, seja porque — nao ha como néo reconhecer — as Secretarias do Trabalho sdo
pecas fundamentais na implementagéo do Sistema PUblico de Trabalho, Emprego e Renda.

Assim como estéo abertas as péginas desta revista, abre-se o Fonset para a interlocugéo
com a sociedade, convencidos de que este & o caminho para construirmos um Brasil cada
vez melhor.

Nilton Vasconcelos
Presidente do Fonset
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A segunda edicao da Revista Fonset, de
novembro de 2010, trouxe reportagem
mostrando a importancia da qualificacao
profissional para a redugéo do
desemprego e o desenvolvimento do
pais. Revelou como as secretarias
estaduais do Trabalho t8m enfrentado os
sucessivos cortes no orcamento federal
para os programas de qualificacao.

E entrevistou Ruth Vilela, do MTE, sobre

0 problema do trabalho escravo no Brasil.

_As opiniges emitidas em artigos
assinados néo refletem necessariamente
o0 pensamento do Fonset.

CARTAS

B “Agradeco a remessa do exemplar n° 2 da “Revista Fonset”,
informativo do Forum Nacional de Secretarias do Trabalho. Cumprimento
Vossa Senhoria pela proficua gestdo a frente da Presidéncia desse
Forum, reflexo de notaveis iniciativas em busca da exceléncia
organizacional.”

Gentil Pio de Oliveira

Desembargador — Presidente do Tribunal Reglonal do Trabalho da 182 Regido
Goidnia /GO

W “Informamos que o Senai Mato Grosso possui estreito
relacionamento com a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego,
Cidadania e Assisténcia Social de Mato Grosso e varias parcerias sao
firmadas com 0 Governo Estadual.

Nesta oportunidade, queremos externar o excelente nivel de
reportagens sobre qualificacdo profissioanal e informar gue
gostariamos de ser cadastrados para recebermos diretamente as
publicagdes do Fonset.”

Mauro Mendes Fernandes

Assessoria Especial do SENAI— Departamento Regional de Mato Grosso

M “Foi com grande satisfacdo e alegria que recebi 0 exemplar Ano 1/
N° 2 / Nov. 2010, da Revista Fonset, A qualidade estética e o contetido
cuidadosamente selecionado resuftaram numa Revista de excelente
qualidade.”

Paulo César Costa e Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Prefeitura de Sdo Francisco do Conde - Bahia

M “Tenho a honra de cumprimenta-lo e agradecer o envio do
exemplar Revista Forum Nacional de Secretaria do Trabalho — Fonset.
Desejamos sucesso nessa louvavel iniciativa, e aproveito para
parabenizar V.Sa. e seus colaboradores pela excelente publicagdo.”
Carlos Nabil Ghobril

Secretdrio de Estado Adjunto da Secretaria do Emprego e Relagbes do
Trabalho de Sao Paulo

M “Acuso recebimento do n° 02 da Revista Fonset. Material de alta
qualidade editorial e que nos ajudara a conduzir as agoes da nossa
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego de Curitiba. Estamos
bastante empenhados em discutir e aplicar a Agenda do Trabalho
Decente no nosso municipio e estou certo que as contribuicdes da
publicacéo serao de grande valia para ngs."

Paulo Bracarense

Secretdrio Municipal do Trabalho e Emprego de Prefeitura de Curitiba (PF)

Criticas e sugestoes:
forum.fonset@gmail.com




Qualificacéo
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ACRE

Edvaldo Soares de Magalhdes
Secretdrio de Desenvolvimento Econdémico,
Indtistria, Comércio, Ciéneia e Tecnologia.
Professor. Ex-deputado estadual por trés
manaatos, tendo presidido a Assembigia
Legislativa.

QUALIFICACAQ

SECRETARIAS
T DO TRABALHO

Secretdrio do Trabalho, Emprego e Renda.

Formado em Medicina, com Especializagéo em
Residéncia Médica da Saude e Mestrado em
Medicina e Satide. Ex-secretgrio de Satide do

Estado de Alagoas.

“A nossa meta & fazer com que a Secretaria seja um instrumento C O I\/I P R O I\/I I S S O
articulador dentro do governo em prol do melhor desenvolvimento

econdmico e da qualidade de vida da populagao, visando & incluséo

social para o trabalho formal e informal. O Sine, Central de Autnomos
e Projovem Trabalhador sdo os grandes instrumentos para que se
enfrente o desafio, que & poder ter um jovem ou qualquer cidado

em um posto de trabalho. Vamos fortalecer esses instrumentos

com politicas claras e com a parceria com a sociedade, que jatem
desenvolvido varias iniciativas nesse sentido”,

Secretdrio do Trabalho, Emprego,
" Renda e Esporte desde 2007,
| Graduado em Arquitetura, cursou Mestrado em
Administraggo. £ Doutor em Administragdo Publica.
Em 2009, assumiu a presidéncia do Fonset,

AMAPA ~ “Nosso propdsito é fortalecer o Programa Bahia
Sivaldo da Silva Brito do Trabalho Decente, promovendo mais e melhores empregos. Vamos
Secretdrio do Trabalho e Empreendedorismo. incorporar com mais intensidade o trabalhador autdnomo no servigo de
Formado em Fisica e Matemdtica, com intermediacdo, inclusive com o incremento & protecéo social, através da
Especializagao em Empreendedorismo. £ professor figura do empreendedor individual. Além disso, queremos fortalecer a

federal hd 27 anos. Ex-presidente da Federagéo . I - gt -
das Inddstrias do Estado do Amapé (Fieap) ¢ ex- ar‘uculagaolda mtermedlagac com quixhﬁcagao profissional, buscando I
obter o maior rendimento dos cursos.

diretor Nacronal da Confederagéo Nacional da Indistria (CN)).

*0 governo do Amap# prioriza, para 2011, 40% da meta de CE A R A’ ’
R . ity S ; ; |
qualificagdo social e profissional para o piblico jovem, visando criar -
alternativas para inserg&o produtiva em postos formais de trabalho Evandro Sa Barreto Leitio

ou em atividades empreendedoras para a geracéo de renda, como Secretario do Trabalho

diferencial na qualidade de vida da juventude amapaense. 0 estado e Desenvolvimento Social. N

apresenta novas perspectivas de desenvolvimento econdmico e a Bacharel em Ciéncias Economicas e Direito

; i : ifor Adjunto d: a Fe | do Estado.
Sete implementard agdes através do Planteq e do Plano Estadual de AL A0 el e oot

Qualificacao, no sentido de preparar o trabalhador para insercao no
mercado de trabalho de acordo com as demandas emergentes”,

“Em relagéo & drea do trabalho e geracéo do

emprego e renda, a Secretaria tem como prioridade o desenvolvimento
de agbes que viabilizem a qualificaco e o engajamento do trabalhador
no mercado, assegurando-lhe a inclusdo produtiva e a geracao

de renda. Nesse sentido, projeta para os préximos quatro anos, o
incremento quantitativo e evolugéo qualitativa de alguns projetos e
programas, inclusive agdes de qualificacdo especialmente voltadas para
a Copa do Mundo de 2014, ja em evidéncia, a exemplo do ProJovem
Trabalhador/Juventude Cidadd, Criando Oportunidades, Primeiro Passo,
Juventude Empreendedora, Escola de Vida Sabor e Arte (Fvisa) e os

AMAZONAS

Iranildes Gonzaga Caldas

Secretdria de Trabalho.

Bacharel em Servigo Social, coordenadora regional
do projeto de alfabetizagéo e letramento da Escola
Sindical Amazonia. Tesoureira do Fonset desde 2009,




PROFISSIONAL

2011 marca o inicio de nova gestao para 0s

governos estaduais. Neste primeiro momento,
mudancas, planejamento e definicoes de metas
dominam a pauta de trabalho de todas as
instancias governamentais das esferas federal,
estadual e municipal. A Revista Fonset apresenta 0s
titulares das Secretarias do Trabalho e as principais
iniciativas programadas, onde a necessidade

de incrementar a qualificacao profissional &
preocupacao comum a todos os estados.

Centros de Inclusdo Tecnologica e Social (CITS). Os programas de apoio
e fomento as micro e pequenas empresas (MPEs) do Ceard também
ganharo dindmica nova, a partir do incentivo ao empreendedorismo e
ao artesanato.”

DISTRITO FEDERAL

Glauco Rojas
Secretdrio do Trabalho.
Cientista Politico e Publicitdrio.

“A qualificacdo € o foco da Secretaria do Trabalho
(Setrab) a partir deste ano. Para isso, a pasta vai
contar com R$ 5,3 milhdes para viabilizar a execugdo de agdes que
qualifiquem os brasilienses para o mercado de trabalho. Brasilia vai
ter agora, com o novo governo, incentivo para que grandes empresas
venham. Qutro objetivo da nova gestdo é garantir que, nos proximos
quatro anos, todo o sefor de hotelaria, receptivo e taxistas de Brasilia
estejam preparados para a Copa de 2014, A Setrab também vai dar
suporte para o Parque Tecnoldgico Capital digital. Na drea de 123
hectares funcionarao, além das empresas locais e internacionais de
tecnologia, servigos do governo. O pdlo vai gerar 80 mil empregos e
captar R$ 1 bilhéo até 2014",

ESPIRITO SANTO

Rodrigo Coelho

Secretdrio de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Formado em Ciéncias Contabeis.
Pds-graduado em-Gestdo Plblica. Ex-secretdrio
municipal de Governo de Cachoeiro de ltapemirim,
onde implementou o Orgamento Participativo e o
Escritdrio de Gestao de Projetos Prioritdrios (EGPP).

GOIAS

Henrique Arantes

Secretdrio de Cidadania e Trabalho.

Formado em Historia. Deputado estadual
licenciado, foi também ex-vereador de Goidnia
(2008.)

MARANHAQ

| José Antbnio Barros Heluy

| Secretdrio do Trabalho e da Economia
Soliddria do Maranhdo.

Formado em Hotelaria, estd a frente da
Secretaria desde abril de 2009.

“Qualificacao profissional € a grande meta da Secretaria de Trabalho

e Economia Solidaria do Maranh&o, que vive um momento de
transformagao do seu mercado de trabalho por conta das obras iniciais
da Refinaria Premium | da Petrobras, que serd erguida no municfpio

de Bacabeira, distante 45 km de Sao Luis. O empreendimento trouxe
novo folego ao Governo do Estado, que criou o Pré-Empreendimento,
programa de incentivo a instalacao de Grandes Projetos no Estado,
que atraiu desde empresas na drea da exploracdo de gas natural

até producio de energia termelétrica e mineracdo de ouro, além do
fortalecimento de outros setores da Economia, como a Construgao
Civil e Servigos, que acabam engatilhados no crescimento dos demais
segmentos. O maranhense clama por qualificacdo profissional,

para que ele possa participar deste momento de mudanca no
comportamento do mercado de trabalho e o Governo do Estado,
através da SETRES, quer fazer a ponte entre sua populagio e 0s novos
rumos da economia local”

MATO GROSSO

Roseli Barbosa

Secretdria de Trabalho, Emprego, Cidadania

e Assisténcia Social.

Bacharel em Direito. Ex-secretdria de
Assisténcia Social do municipio de Matupa
(1993 a 1996), e atual primejra dama do estado.

“Dentro da nossa pasta temos varias frentes de atuag8o: Trabalho,
Emprego, Cidadania e Assisténcia Social, sendo que em cada uma
temas como foco a reducéo das desigualdades sociais, geragao de
emprego e renda e a melhoria na qualidade de vida da populagéo.
Temos varios projetos em curso e estamos desenvolvendo outros

que expandirdo as acdes para todos os 141 municipios do estado.

0 nosso carro-chefe para os proximos quatro anos sera a qualificagdo
profissional, pois entendemos que, por meio da qualificacéo,

a colocagéo e recolocagdo no mercado de trabalho se dardo de

forma natural”.

REVISTAFONSET
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MATO GROSSO DO SUL

Ténia Mara Garib

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social desde
2007, E cirurgia-dentista.

Diretora-presidente da Funirab e ex-secreiania
municipal de Bem-Estar Social de Campo Grande.

x4 &
“A nossa prioridade sera a qualificagio profissional. Vamos expandir
0s investimentos na preparacéo dos trabalhadores para ocupar as
oportunidades. Estamos elaborando um plano de acdo, a partir de
conversas com a sociedade, a fim de atender as demandas do estado.
Estamos trabalhando tampém para estender o atendimento do Centro
Integrado de Atendimento ao Cidadao (CIAC), que faz a intermediacéo
da méo de obra, ao maior nimero de cidades possiveis. Temos que
aproveitar o saldo positivo de empregos apontado pelo Caged”.

MINAS GERAIS

Carlos Pimenta

Secretdrio do Trabalho e Emprego.

Formado em Medicina, com Especializagdo em Cirurgia
Geral e Acupuntura. Eleito deputado estadual em 2010
para o quinto manadato.

“0 Usina do Trabalho & hoje o principal projeto de qualificagéo social

e profissional desenvolvido em Minas. Tem como objetivo precipuo a
insercdo produtiva de trabalhadores desempregados no mercado. A
Secretaria tem buscado auferir ao Projeto um carater mais completo de
atendimento ao cidaddo mineiro. Além da qualificacéo e da capacitagao,
os trabalhadores receberdo assessoria para a formalizagéo, design de
produtos e servicos, incubagao e acesso ao microcredito. Ages que
irdo garantir maior efetividade a politica desenvolvida”,

PARAIBA

Maria Aparecida Ramos de Meneses
Secretdria do Desenvolvimento Humano.
Assistente Social, com Doutorado. Ex-presidente
da Associagdo dos Docentes da UFPB.

“Parece-me que ndo se deve estabelecer uma muralha da China entre
politicas de intermediagéo de méo de obra e qualificagdo profissional.
Sdo elos de uma mesma cadeia. Nosso trabalho a frente da Secretaria
vai cuidar das questdes atinentes ao trabalho e ao mercado de trabalho,
tendo como meta a incorporagdo produtiva, em carater permanente e
de qualidade e néo sazonal ou temporario”.

PARA
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José Alfredo Silva Hage Junior

Secretario do Trabatho, Emprego e Renda.
Advogado, com Especializagao em Direito
Administrativo. Ex-deputado-estadual (2007 — 2010)

PARANA

Luiz Claudio Romanelli

Secretdrio do Trabalho, Emprego e Promogéo

Social. Advogado e Especialista em Gestdo Técnica.
Licenciado do mandato de deputado estadual, para o
qual foi eleito para o terceiro mandato.

“0 Parana vive um excelente momento na geragao de empregos e [
estamos buscando fazer com que o trabalhador esteja preparado |
para isso. O estado tem o programa Escola do Trabalho, e estamos

promovendo a parceria com o Sistema S e outras entidades que fazem a
qualificacdo para atender as demandas locais e regionais”.

PERNAMBUCO

Antdnio Carlos Maranhao

Secretdrio do Trabalho e Empreendedorismo.
Engenheiro Mecanico.

De 1996 a 2010, dirigiu o Senai de Pernambuco.
Ex-professor da UFPE.

PIAUI

Larissa Mendes Martins Maia

Secretdria do Trabalho e Empreendedorismo.
Graduada em Comunicagdo Social, com
Especializagdo em Administracdo em Mercado.
Assumiu a Secretaria em abril de 2009.

E professora universitdria.

“A nossa intencdo é atender bem &s demandas de qualificacéo
profissional. Outro projeto é continuar a disseminagéo do correto
atendimento nas Unidades do Sine. Isso reflete diretamente no
encaminhamento, na filragem dos trabalhadores e nas atividades
didrias desenvolvidas. Além disso, & preciso fornecer um olhar duplo que
contemple também os empregadores, para que recebam o trabalhador
com o perfil solicitado”. -

RIO DE JANEIRO

Carlos Daudt Brizola (Brizola Neto)
Secretdrio do Trabalho e Renda.
Ex-deputado federal (2006),
ex-vereador do Rio de Janeiro (2004).

“0 fundamental € colocar a questao da geragéo de trabalho e renda

no centro das discussdes do desenvolvimento econémico do Estado.
Queremos fraduzir isso na geragdo de emprego e renda para a
populacdo do Rio de Janeiro. Estamos intensificando parcerias com o
Governo Federal e em breve lancaremos o Projeto Qualifica Rio, que vali
unificar todos o0s projetos de geracio de emprego e renda. O principal
desafio é a qualificagdo profissional. O fortalecimento da intermediagao
acontece como consequéncia da qualificagio e preparagdo do
trabalhador para 0 mercado de trabalho”,




RIO GRANDE DO NORTE

Luiz Eduardo Carneiro Costa

Secretdrio do Trabalho, Habitagao e Agdo Social.
Advogado, professor e ex-secretdrio de
Educacéo do Estado.

“Vamos avaliar os programas existentes, dando
continuidade aos bons e novos rumos aos que necessitarem. Nosso
objetivo é dar qualidade aos projetos, ndo apenas na geragao de
amprego, mas tambem na promogao da inclusdo social da populagéo.
Estamos buscando a exceléncia do atendimento no Sine e em todos
0s projetos desenvolvidos, como o Pré Jovem Urbano, o Pré Jovem
Empreendedor e o Economia Soliddria.”

RIO GRANDE DO SUL

Luis Augusto Lara

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social.
Publicitdrio e estudante de Direito.

Eleito deputado estadual em 2070 para seu quarto
mandato. Ex-secretdrio estadual de Turismo,
Esporte e Lazer por duas gestoes.

“A prioridade sera a qualificacdo de mulheres e jovens atendidos pelo
Bolsa Familia. Outros trabalhadores também terdo oportunidades. Os
cursos oferecidos vao desde construgéo civil, inddstria, qualificacéo
para o setor gerencial e para o Polo Naval, as Usinas Termoglétricas e a
Copa do Mundo de 2014. Para intermediar com qualidade, € necessdrio
aumentar a oferta de qualificacdo. Por isso estamos reforgando a
parceria com centrais sindicais, empresas, universidades, Governo
Federal e 0 Sistemna S, principalmente por meio do Sine.”

RONDONIA

Edson Luiz Vicente
Secretario de Desenvolvimento
Econdmico e Social

RORAIMA

| Fernanda Rizzo Aguiar

Secretdria do Trabalho e Bem-Estar Sacial.
Administradora. Em 2010, ocupou o cargo
de secretdria Adjunta da Setrabes e também
coordenou o programa Vale Solidério.

SANTA CATARINA

Antonio Serafim Venzon

Secretario de Assisténcia Social,

Trabalho e Habitagao.

Médico. Ex-deputado-federal e ex-deputado
estadual.

SAO PAULO

Davi Zaia

Secreidrio de Emprego e Relacdes

do Trabalho.

Formado em Filosofia, com Especializagdo
em Economia do Trabalho. E presidente da
Federacdo dos Bancdrios de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul. Eleito deputado estadual
em 2010 para segundo mandato.

“Estamos priorizando a continuidade e a ampliagéo dos
programas atualmente existentes. Com relagéo ao Banco do
Pavo Paulista (BPP), queremos ampliar as atividades de crédito
para micro e pequenos empreendedores, pessoas fisicas ou
juridicas, com a implantacdo de novas unidades. Outro programa
que queremos ampliar é o Jovem Cidaddo, que oferece estagio
a estudantes do ensino médio da rede publica estadual. Na drea
de intermediagdo de emprego, temos tambéem o Emprega Séo
Paulo. No que se refere a capacitacdo profissional, a atengio do
Estado esta voltada para, alem de capacitar profissionalmente as
pessoas, também oferecer a elas uma oportunidade de melhorar
0 seu nivel educacional”.

SERGIPE

Marcelo Henrique da Silva Freitas
Secretario do Trabalho, da Juventude e da
Promogéo da lgualdade Social.

Formado em Administraggo e Pos-graduando
em Gestdo de Pessoas. Ex-secretdrio de
Administragdo e Finangas na Prefeitura de
Caetité/BA.

TOCANTINS

Agimiro Dias da Costa
Secretdrio de Trabalho e
Assisténcia Social.

“0 esforgo do novo governo para a execucao
da politica do Trabalho ja tem sido percebido
com a criaco de uma Subsecretaria, que deve reestruturar 0s servigos
de atendimento ao trabalhador por meio dos postos do Sine, e, alem
disso, coordenar programas especiais de capacitacio e buscar
parcerias para a qualificagdo profissional. A nossa intengéo & trabalhar
em rede com empresas privadas e os demais 6rgaos publicos, que
também oferecem capacitagao e qualificacdo profissional. O Tocantins
nos surpreende a cada ano com o seu crescimento na drea do trabalho
e precisamos estar preparados para atender as novas empresas e
indUstrias, além dos outros setores da econamia, é claro, com a méo-
de-obra local capacitada’”.
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A ANP investe no melhor
do Brasil: os brasileiros.

0 Programa de Recursos Humanos (PRH) da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis - ANP ja investiu mais de R$ 200 milhdes e formou mais de cinco mil

profissionais de nivel superior, mestres e doutores. A ANP exige que as empresas

produtoras de petroleo e gés natural, nos campos de grande rentabilidade, invistam em
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico (P&D). Mais de R$ 5 bilhdes ja foram investidos,
gerando inovagdo e empregos para o Brasil. ANP. Cuidando do que move o Brasil.

Gis Natural e Biocombustiveis

Ministério de
Minas e Energia
GO_VE_‘R‘ND,FEDER&L
SRASIL,
oo BT W

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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SECRETARIOS ESTADUAIS DO TRABALHO
MOBILIZAM-SE POR MAIS RECURSOS

As secretarias estaduais
do Trabalho tém
convivido, ao longo da
ultima década, com 0s

efeitos negativos da
reducdo de orgcamento
do Plano Nacional
Territorial de Qualificacao
Profissional (PlanTeQ).

Em novembro do ano passado, durante
a 822 reunido do Forum, em Brasilia, 0s
secretarios reuniram-se com a Comisséo
do Trabalho da Cémara Federal, quando
foram recebidos pelo entdo presidente da
Comissao, o deputado federal Alex Canziani
(PTB-PR). O Fonset pediu aos membros do
colegiado apoio para garantir mais recursos
para os programas de qualificagéo, que
agora em 2011 esté limitado a R$ 200
milhdes para os planos setoriais (PlanSeQs)
g territoriais (PlanTeQs). Aos deputados,
o presidente do Fonset, secretério Nilton

Presidente do Fonset, Nifton Vasconcelos pede
apoio da Comissao para garantir mais recursos para
cursos de qualificacdo executados pelos estados

Vasconcelos, alertou ser essa quantia
“insuficiente para atender & demanda por
qualificacdo, cada vez mais crescente. Esse
valor é menor do que o Orgamento de 2010,
quando foram destinados para esse fim
R$227 milhGes’, disse.

0 Fonset defende a necessidade de uma
solugao a curto prazo, com 0 aumento dos
recursos no orgamento; e a médio e longo
prazo, com uma discussao ampla e em todo
o territdrio nacional sobre o papel decisivo
da qualificacdo profissional neste momento
em que a economia brasileira cresce e
onde as novas
tecnologias exigem
aperfeicoamento da
mao de obra.

Em oficio
datado de 17 de
novembro/2010
e encaminhado
a Comisséo do
Trabalho, o Fonset
solicitou 0 apoio
dos parlamentares
na aprovagao de
Emenda que possa
recompor, ainda que
parcialmente, 0s
recursos do PlanTeQ.

Fonset retine-se com Comissao do
Trabalho da Camara Federal

COLEGIADO APROVA
REFORMA DO
ESTATUTO DO FONSET

A reforma do Estatuto do Forum
Nacional de Secretarias do Trabalho
foi aprovada durante a Assembléia
Geral, realizada em novembro, em
Brasilia. A reformulagao, aprovada por
unanimidade, deveu-se a necessidade
de adequar o Estatuto ao novo Codigo
Civil Brasileiro.

As alteragGes referem-se,
principalmente, aos direitos e deveres
dos sdcios & sua forma de admisséo
e destituigao; as deliberacoes da
Assembléia, orgao maximo da
entidade; & destinagédo do patrimdnio
em caso de sua extingéo.

Outras modificacoes foram
realizadas como, por exemplo,

o entendimento de que o Forum
constitui-se em uma associacéo civil,
e ndo uma sociedade, ja que este
termo & aplicado a empresas que tem
fins lucrativos; delegacgéo de direito a
voto ao suplente, indicado pelo titular
da Secretaria.
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solugOes para 0s problemas em comum

estao entre 0s principais objetivos das
reuniges do Forum Nacional de Secretarias
do Trabalho. Os encontros sao espacos
privilegiados para a difusdo de ideias de como
vencer as dificuldades e promover agdes que
gerem emprego & renda para a populacao.

A Revista Fonset mostra, a seguir, as

experiéncias apresentadas pelos estados
de Alagoas, Mato Grosso e Minas Gerais
durante a 822 Reuniao Ordinaria do Férum,
realizada no dia 10 de novembro/2010,
em Brasflia (DF). Os programas Central
de Autdnomos (AL), Microcrédito (MT) &
Travessias (MG) séo trés excelentes exemplos
de como as secretarias estaduais do Trabalho
t8m buscado nas potencialidades locais as
melhores formas para vencer o desemprego.

-|— rocar experiéncias, debater e buscar

Projeto Central de Autdnomos
Alagoas

A Secretaria do Trabalho Emprego e
Renda de Alagoas encontrou, com a Central
de Auténomos, uma solugdo interessante
para ajudar na geracao de renda para os
frabalhadores que ndo conseguem insercao
no mercado de trabalho formal. A iniciativa
surgiu a partir da constatacéo de que cerca
de 40% das pessoas cadastradas no Sine nao
se enquadram no perfil das vagas ofertadas,
seja pela baixa qualificacao profissional ou até

mesmo pela idade.

Segundo a Secretaria, a Central de
Auténomos e uma agéncia de utilidade publica
que possibilita a insergao de trabalhadores
autonomos no mercado informal de trabalho,
fazendo a intermediacao de forma direta e
segura para 0s usudrios dos seus servigos.
Ou seja, a Central cadastra os profissionais
autonomos e intermedia a contratacdo dos
Servigos para empresas e a populagao em
geral.

Ainiciativa tem mostrado grandes
resultados, pois beneficia todos os envolvidos:
0 trabalhador autbnomo, que potencializa
o numero de ofertas de servico, e o cliente
final, que tem mais seguranga ao contratar
um prestador de servico credenciado pelo
programa.

A Secretaria do Trabalho Emprego e
Renda cabe a tarefa de identificar e selecionar
trabalhadores auténomos; orienta-los e
requalifica-los para o mercado; fazer a
intermediagéo entre o trabalhador e a
demanda de seus servicos, além de apoiar
préticas de comercializagao dos produtos de
auténomos — “comeércio solidario”; orientar e
indicar alternativas de credito para equipar o
trabalhador autbnomo, quando necessario.

Os resultados do projeto ja aparecem.
Entre maio de 2009 e julho de 2010, 812
trabalhadores autdnomos foram cadastrados
pela Central. Destes, 504 tiveram o processo
de selecao concluido e 682 intermediagbes de
servicos foram efetuadas.

0Os dados sao tao positivos que o
Conselho do Fundo Estadual de Combate e
Erradicagdo da Pobreza aprovou o projeto de
implantacdo de uma nova sede para a Central,
com ampliacéo da estrutura fisica, de material
e de pessoal para atender os trabalhadores.

Programa Microcrédito
Mato Grosso

A Secretaria de Estado de Trabalho,
Emprego, Cidadania e Assisténcia Social de
Mato Grosso apresentou uma alternativa
para incentivar a geragao de renda, sem
ser necessariamente atraves do mercado
formal de trabalho. O Miocrocrédito “é um
programa de geragao de emprego e renda do
Governo de Mato Grosso, destinado a oferecer
oportunidade de crédito a empreendedores
com dificuldade de acesso ao crédito no
sistema financeiro, que tenham habilidade e |
experiéncia de trabalho e queiram iniciar ou
ampliar o seu proprio negocio”, segundo a
Setecs.

Voltado para pessoas arrojadas e
empreendedoras, que desejem aumentar a
renda familiar, gerando renda e até empregos
para outros trabalhadores, o Microcrédito
é financiado totalmente com recursos do
governo estadual por meio do Fundo Estadual
de Amparo ao Trabalhador.

0O grande diferencial do programa esta
na facilidade da concessdo do crédito,




além da orlentagdo e acompanhamento

do empreendimento. O beneficiario tem
ainda a vantagem de n&o pagar juros no
valor financiado, além de dar como garantia
0 proprio bem adquirido, que pode ser
maquinas, equipamentos, ferramentas,
matéria-prima, mercadoria para revenda e
bens destinados a producdo, prestacéo de
servigos e a comercializagao.

Os resultados do programa sdo avaliados
positivamente. De acordo com a Sefcs, o
projeto atende 90 municipios e tem 282
agentes de crédito capacitados. Ja foram
realizados 309 cursos de capacitagao
gerencial, com 8.408 empreendedores
capacitados. Ainda segundo a Secretaria,
4.644 empreendedores foram beneficiados
pelo projeto que ja gerou 6.966 empregos.
Vale a pena destacar que o programa financia
bens entre R$ 300 e R$ 1.500, sendo de
R$ 1.062,00 o valor médio emprestado por
empreendedor.

Projeto Travessias
Minas Gerais

A experiéncia desenvolvida pela Secretaria
de Desenvolvimento Social de Minas Gerais
fraz uma visao mais ampla de integracéo
social atraves da geracdo de emprego e
renda. O projeto apresentado pelo estado foi
o Travessias, que “& um programa de carater
estruturador que tem como alvo familias

em alta vulnerabilidade social. Para isso,

tem como premissa central a integragao de
diversas areas de atuagao do governo estadual
em arficulagdo com 0s municipios “.

0O objetivo do Travessias & promover a
inclus&o social e produtiva da populagdo em
situacio de vulnerabilidade social, através da
articulacao e integrago de politicas publicas
planejadas para municipios de populagdo mais
pobre. O projeto € desenvolvido por meio de
aches multissetoriais nas areas de gestao
social, sadde, educagao, renda, saneamento
g intervencao urbana. A Secretaria seleciona
0s municipios de acordo com criterios
técnicos de identificagdo de vulnerabilidade

social, priorizando o atendimento das familias
inscritas no Cadastro Unico, do Ministério

do Desenvolvimento Social. A partir dai,
articula projetos com outras secretarias,

visando promover ¢ fortalecimento dos grupos -

organizados e representativos da comunidade e

a sustentabilidade dos resultados do programa.
Segundo a Secretaria, de 2008 a 2010,

0 programa ja atendeu 110 municipios e

tem a intencao de estar em 231 até o final

de 2011. Entre os resultados apresentados

esta a qualificacéo de 3.900 pessoas pelo

Usina do Trabalho — eixo de geracao de

emprego e renda do projeto Travessias; 0

beneficiamento de 4 mil familias rurais; os

20.500 documentos emitidos pela Caravana

da Documentacéo Civil e as 610 casas

populares entregues.

Usina do Trabalho — A Secretaria
enfatizou, também, o projeto Usina do
Trabalho, surgido como um eixo do Travessias,
mas que se transformou no principal programa
de geragao de emprego & renda no estado.

Voltado para trabalhadores
desempregados em situagdo de
vulnerabilidade social, o programa qualifica
e capacita profissional e socialmente estas
pessoas, promovendo sua insercao no
mercado formal e a geragao de renda em
empreendimentos autogestionados. 0s
resultados sao cada vez melhores: em 2009,
por exemplo, o Usina do Trabalho desenvolveu
584 acties em 181 municipios, capacitando
mais de 15 mil trabalhadores no estado.

Marg
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REORGANIZAGCAO GARANTIU
ACAO MAIS ATIVA AO FONSET

Margo de 2009 ¢é a data que marca
a reestruturagio do Forum Nacional de
Secretarias do Trabalho & uma nova forma de
atuagdo. O Fonset encontrava-se desarticulado
e sem diretoria constituida, trazendo enorme
prejuizo as Secretarias do Trabalho na troca
de experiéncia e na articulagdo de politicas
pliblicas junto ao Governo Federal.

Eleita a nova diretoria, o novo Fonset
enfrentou desafios importantes no primeiro
ano de gestdo. Problemas administrativos
e contabeis foram vencidos. O resgate da
memdria do Férum e a organizagdo da receita
foram os primeiros a ser abordados.

Com a casa arrumada, era a hora de iniciar
a articulagdo politica com outras instituicoes,
com vistas a garantir uma participagdo mais
ativa do Fonset no debate nacional sobre
assuntos relativos ao mundo do Trabalho.
Assim, 0 Forum imprimiu uma presenca atuante
nas reunioes do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat), resgatou
a participagdo no pleno do Conselho Nacional
de Economia Solidaria (CNAES), bem como
na sua Comissao Executiva, Nesta insténcia,
desempenhou importante papel na organizagéo
das Conferéncias Regionais e Estaduais que
prepararam a Il Conferéncia Nacional de
Economia Solidaria, realizada em junho de
2010, em Brasilia.

Também passou a manter contato
mais proximo com a Subchefia de Assuntos
Federativos (SAF) da Secretaria de Relagtes
Institucionais da Presidéncia da Republica,

cantribuindo com as discussdes travadas
pelo Foro Consultivo de Municipios, Estados
Federados, Provincias e Departamentos

do Mercosul (FCCR) no processo de
implementacdo de agendas de Trabalho
Decente pelo pais.

Outro movimento importante feito
pelo Fonset foi estreitar a relagéo com a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
que sistematicamente é convidada a participar
das reunides do Férum. Em 2009, o Fonset
e a OIT assinaram protocolo de intencdes de
cooperacdo técnica com o objetivo de contribuir
com a promogao do trabalho decente no Brasi.

Por meio desse acordo, OIT e Fonset
deverdo estar em permanente intercambio
de informagdes e estabelecer planos de agdo
para desenvolver atividades que favorecam &
criagio de emprego de qualidade para homens
e mulheres, a extenséo da protecao social, a
promogéo e fortalecimento do dilogo social e 0
respeito aos principios e direitos fundamentais
no trabalho, expressos na Declaragdo dos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho
da OIT, adotada em 1998.

Em 2010, foi langada a Revisia Fonset,
que ja se encontra em sua terceira edicéo. De
circulagéo nacional e encaminnada as principais
instancias governamentais e instituicoes
vinculadas ao mundo do Trabalho, a publicacéo
divulga as actes desenvolvidas pelos estados
e, sobretudo, apresenta textos e entrevistas que
contribuam com o debate sobre o futuro das
politicas publicas do trabalho.

Reuniao realizada em margo de
2009, em Salvador, deu inicio &
reorganizacéo do Fonset

“A Diretoria do Fonset tem consciéncia que
sd0 muitos os desafios ainda a serem vencidos,
mas cevemos comemorar 0s avangos obtidos
nestes (iltimos dois anos, quando garantimos
ao Forum melhor organizagao, visihilidade e,
principalmente, maior participagao no debate
sobre politicas plblicas de emprego”, destaca o
presidente Nilton Vasconcslos.

O FONSET

Criado em junho de 1989, o Forum
Nacional de Secretarias de Trabalho,
Fonset, & uma associacao sem fins
Jucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, constituida por titulares das
secretarias estaduais de Trabalho e mais a
Secretaria de Trabalho do Distrito Federal.
Constitui-se em um importante espaco
de didlogo e troca de experiéncia entre
0s estados e o governo federal e, dentre
outras finalidades, tem por objetivo definir
e firmar posicdes em torno de problemas
relacionados ao mundo do trabalho, &
tamhém fortalecer a participagao dos
estados na definigio de politicas piblicas.

Composto por uma Diretoria Executiva
com representacao das cinco regioes que
formam o pais e mais trés membros do
Conselho Fiscal, o Fonset, em quase seus
22 anos de existéneia, realizou 83 reunioes
ordinarias, contabilizada a que acontece
em Salvador agora em margo de 2011.

0 Forum tem assento no Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), com direito a
voz mas sem direito a voto, e integra o
Conselho Nacional de Economia Solidaria
(Cnaes), assim como a sua Comissao
Executiva.

PO .
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0S EMPREGADORES E A CNETD

Desde a promulgacao da Constituicao
de 1988, os apelos por participagio da
sociedade nas questoes do interesse
coletivo vem num crescendo. Democracia
participativa, controle social do Estado,
sociedade civil organizada, capital social,
terceiro setor etc séo termos do vocabuldrio
da nossa época, embora haja pouca
preacupacao em defini-los com precisao (0
que, alias, se torna conveniente, quando ha
a intencdo de manipula-los).

Assim, decifrar os significados
desses termos demanda investigar as
raizes culturais e as filiagoes ideoldgicas
dos grupos sociais ou politicos que os
empregam.

A expresséo “sociedade civil” (SC)
vem evoluindo, desde a Antiguidade, para
significar uma dimensao da sociedade
ora — mais ou menos — integrada ao
Estado, ora em oposicdo a este. E a
partir da segunda metade do século XX —
especialmente apos a queda do Muro de
Berlim — que se consolida o conceito de
Sociedade Civil Organizada. A generalizada
incapacidade dos estados para satisfazerem
as crescentes demandas sociais, no plano
interno, associada, no plano externo, as
limitagGes do Estado nacional, em face
da emergéncia das forgas do mercado e
do fendmeno da globalizagao, trazem a
evidéncia de uma terceira dimenséo, na
tricotomia Estado — Mercado — SC (daf a
expressao “Terceiro Setor”). Essa debilitagdo
do Estado se reflete no desprestigio
dos parlamentos, ameagando a propria
credibilidade do sistema representativo e
fazendo surgir novos apelos a formas de
demacracia direta.

F nesse contexto que ganhou espaco
a proposta de um procedimento ideal
para as deliberacdes da sociedade: do
discurso democratico emanariam contelidos
normativos, que transformariam o processo
informativo em um mecanisma decisdrio.
Este dependeria menos de uma cidadania
capaz de agir coletivamente, do que da
institucionalizagao dos correspondentes
processos comunicacionais; e redundaria do

Dagoberto Lima Godoy
Consultor Sénier da Confederagao
Nacional da Indtstria — CN/
Representante dos empregadores
brasileiros no Conselho de Administracao
da OIT. E diplomado em Engsnharia Civil e
Direito, com titulo de Mesire em Direiio

jogo entre deliberacBes institucionalizadas
e opinides publicas geradas informalmente.
Essa ligagao do sistema politico as redes
periféricas da esfera pUblica politica
projeta a imagem de uma “sociedade
descentralizada”.

Certamente, ai estd a inspiragao para
as conferéncias nacionais; foram duas no
governo Collor, seis no governo Itamar, 17
no governo FHC e 72 nos dois mandatos
de Lula, incluindo a convocacéo da 12
Conferéncia Nacional sobre Emprego e
Trabalho Decente (1# CNETD). Da mesma
fonte, vem a importancia dada ao “dialogo
social” (DS), expressao que também
envolve significados diversos. Para a OIT, o
DS inclui todo tipo de negociagao, consulta
ou simples intercdmbio de informagdes,
entre representantes de governos,
empregadores e trabalhadores, sobre
questdes de interesse comum relacionadas
com a politica econdmica e social. Mas,
em geral, a expresséo DS é utilizada
de forma menos especifica, tendendo
a abranger outros atores, tal como
pretendem conferéncias como a CNED.

Entretanto, a questdo primordial,
posta em pratica de um DS amplo, & a

da representatividade dos interlocutores.
A sociedade democratica e moderna é
extremamente complexa e multifacetada.
Como selecionar os representantes
capazes de expressar, adequadamente, 0s
pontos de vista de cada segmento social
e, ainda, com auteridade e preparo para
negociar 0s seus interesses? Essa questdo
se apresenta tdo mais séria quanto mais
especifico seja 0 escopo da conferéncia,

0 que também se aplica ao indispensavel
requisito do conhecimento do tema pelos
participantes.

Nestes pontos, residem as
preocupacdes dos representantes das
confederagdes empresariais no Grupo
de Trabalho Tripartite (GTT/ANTD), que
se debrucou sobre 0 Regimento Interno
da 12 CNETD. Entendemos que — como
vem sendo praticado acertadamente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego —sé o
DS tripartite tem legitimidade e preparo
para discutir as questoes que envolvem
diretamente as relagtes do trabalho.

Essa cautela ndo se trata — € bom
deixar claro — de mero corporativismo
ou de negativa guanto as implicagoes
do tema para a sociedade civil, como
um todo. Tanto é que o referido GTT
recomendou, por consenso tripartite, a
participacao de delegados de organizacies
nao governamentais, desde que atendidos
0s requisitos de representatividade
e especializago na teméatica da 12
CNETD, além, é claro, de uma razoavel
proporcionalidade, compativel com os
Mesmos pressupostos.

Atendidas tais premissas, a 12
CNETD contara com a ativa participagéo
dos delegados do setor produtivo —
trabalhadores e empregadores — com
0 mesmo empenho e igual motivacao
com que atuaram no memoravel Forum
Nacional do Trabalho, convaocado
pelo Governo Lula, em 2003. E,
otimistamente, com a esperanca de que
as recomendacoes da 12 CNETD meregam
mais consideragao do que as produzidas
pelo Forum.

- Marg
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REVISTAFONSET

TRABALHO DECENTE E TEMA DA REVISTA

BAHIA ANALISE E DADOS

Conceitos, andlises e reflexdes sobre o trabalho decente. Este € o contetido da
revista Bahia Andlise e Dados, lancada no final de dezembro, em Salvador. Nas quase
300 péginas da publicagéo, ha espago para a abordagem de diversos aspectos do tema
que vem atraindo o interesse de um
numero cada vez maior de estudiosos
sobre 0 mundo do trabalho e suas
complexas relagoes.

SA0 18 artigos que trazem
contribuictes importantes para
0 debate, além da exposicao de
experiéncias da adogao da agenda
do trabalho decente na Bahia, Parand
& no chamado ABCD paulista, que
retine sete cidades — Santo André, Séo
Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra. Séo abordadas,
ainda, questoes como a discriminagao
racial e de género, a incluséo de
pessoas com deficiéncia no mercado
formal, além de aspectos do trabalho
infantil e escravo. As paginas da revista
trazem ainda boas reflexbes sobre os chamados empregos verdes, mostrando como &
possivel e vidvel aliar desenvolvimento e preservaco ambiental.

Os artigos sao assinados por especialistas da drea e contem informagoes que
podem contribuir tanto para o aprofundamento do estudo sobre a questdo, quanto para
a formulagéio de politicas publicas de implementagéo do trabalho decente por estados e
municipios. O texto da socidloga e diretora do escritério da OIT — Organizacéo Internacional
do Trabalho — no Brasil, Lafs Abramo, por exemplo, apresenta os conceitos do trabalho
decente da forma como é entendido pela OIT, fala do compromisso assumido pelo Brasil
em relagéo & questdo, destacando as experiéncias de estados e municipios na adogéo da
agenda do trabalho decente. ,

Vale destacar, também, o artigo assinado pelo coordenador nacional do Projeto
Monitorando e Avaliando o Progresso no Trabalho Decente (MAP) da OIT, José Ribeiro, &

a especialista em emprego do escritorio da OIT no Brasil, Janine Berg. Os dois fazem um
balanco sobre a evolugéo do trabalho decente no Brasil nas decadas de 90 e 2000.

0 presidente do Fonset e secretario do Trabalho Emprego Renda e Esporte da Bahia,
Niiton Vasconcelos, e a técnica em Plangjamento do Instituto de Pesquisas Aplicadas (IPEA),
Tatiana Dias Silva, também apresentam a experiéncia da construgéo e implementagéo da
Agenda do Trabalho Decente na Bahia, que foi o primeiro estado — no mundo — & adotar
a Agenda. Os avangos desta politica entre os baianos ainda ¢ tema de outros artigos
publicados na revista.

A Revista Bahia Andlise & Dados é uma publicagéo trimestral feita pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), autarquia da Secretaria
do Planejamento do Estado. A edicfo especial sobre trabalho decente foi fruto de parceria
com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre). A integra da edicao esté
disponivel nos sites www.sei.ba.gov.br e www.setre.ba.gov.br.

~ BAHIA
ANALISE & DADOS

TRABALHO DECENTE

Em fase de
organizacao, a

12 Conferéncia
Nacional de
Emprego

e Trabalho
Decente promete
reunir governo,
trabalhadores e
empregadores de
todo o pais

em Brasilia, a 1* Conferéncia Nacional

de Emprego e Trabalho Decente
(12 CNETD), prevista para acontecer
entre os dias 2 e 4 de maio de 2012,
reunira representacdes do poder publico,
empregadores e trabalhadores. O objetivo
& promaover um amplo debate no pais,
envolvendo a tematica das politicas publicas
de trabalho, emprego e prote¢éo social.
0 evento sera dividido em duas etapas —
estadual e nacional — e tera como base
para as discussoes o Plano Nacional de
Fmprego e Trabalho Decente, criado a partir
da Agenda Nacional de Trabalho Decente,
cujas prioridades sdo gerar mais e melhores
empregos com igualdade de oportunidades e
tratamento; erradicac@o do trabalho escravo
e do trabalho infantil, em especial em suas
piores formas; e fortalecer os atores tripartites
e o didlogo social como um instrumento de
governabilidade democrética.

A primeira etapa acontecerd entre

0s meses de abril € outubro deste ano,
guando os 26 estados e o Distrito Federal
realizardo Conferéncias Estaduais de
Emprego e Trabalho Decente. Neste periodo,
cada estado participante definira uma
Comissdo Organizadora para representa-los
nacionalmente. A funcao de cada comissao
¢ definir a agenda, elaborar e aprovar 0

| angada em novembro do ano passado




TRABALHO DECENTE
NO CENTRO DAS DISCUSSOES

Regimento Interno, organizar, coordenar

e promover a realizacdo da Conferéncia
Estadual, atendendo aos aspectos técnicos,
politicas e administrativos previstos nos
documentos da 1# CNETD. Estes aspectos
estdo estritamente ligados ao enfoque da
igualdade de género, raga, etnia & juventude
presente na Agenda do Trabalho Decente,
por isso, cada delegacdo deve garantir a
participacio de no minimo 30% de mulheres.

As Secretarias do Trabalho nao
foram convidadas a integrar a Comissdo
Organizadora, a exemplo do que ocorrau
com a Conferéncia de Economia Solidaria.

A reunido do Fonset se apresenta cormo
oportunidade para que 0s estados
apresentem suas contribuigbes a construcao
desse processo.

Para o assessor especial do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Mario Barbosa, a
12 CNETD ir4 fortalecer a politica de trabalho
decente no pais, estimulando o didlogo
entre o Governo Federal e os estados sobre
assuntos como a pobreza, as desigualdades
sociais, 0 desemprego e a informalidade,
dentre outros. “As conferéncias municipais,
intermunicipais e estaduais sao espagos
onde os trabalhadores e empregadores,
por meio de organizagdes representativas
e sociais comprometidas com os temas do
trabalho decente, podem dar suas opinioes

Os Secretarios integrantes do
Fonset serdao convidados a mobilizar e
articular os recursos humanos e materiais
necessarios para assegurar a organizagao

e realizacao das conferéncias

Mario Barbosa

Assessor Especial do Ministério do Trabalho e Emprego

€ apresentar sugestoes e propostas para o
enfrentamento dos problemas nacionais, a
partir das caracterfsticas que eles assumem
na realidade local”, explica Barbosa nessa
entrevista concedida a Revista Fonset.

Revista Fonset — Como esta sendo
preparada a 12 Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente — contetido
operacional, comissao organizadora,
nimero de delegados?

Mario Barbosa — A conferéncia terd um
nimero aproximado de 1.250 delegados. Ja
fol definido o Regimento Intemo e encontia-se
em consufia uma proposta de cronograma
de realizacao das conferéncias nos Estados

e no Distrito Federal, no periodo de abiil a
outubro de 2011, A conferéncia conta com

0 SUporte do subcomité de assessoramento
técnico oa Agenda Nacional de Trabalho
Decente e possui Uma comissao organizadora
nacional de composicéo tripartite, formada
por representantes de govemo, trabalhadores
& empregadores. £stao sendo produzidos
textos orfentadores por tema, cuja finalidade
& divulgar o temdrio e facilitar os debates e
formulagdo de propostas.

RF - Como estimular a participagao dos
estados neste evento?
MB - A participacéo dos estados serd

REVISTAFONSET

CONFERENCIA NACIONAL

E TRABALHO DECENTE

estimulada, principalments, por meio dos
canais institucionais do Governo Federal,

dos estados e municipios, dos atores socials
envolvidos, bem como dos veiculos de
comunicagéo social com interesse no assunto.

RF - Qual a importéncia da realizagéo
dessa conferéncia para a consolidacdo
da politica de trabalho decente em nosso
pais?

MB - A 1% Conferéncia Nacional de Emprego
e Trabalho Decente tem por objetivo

geral contribuir para a construgdo e o
fortalecimento de uma Poliica Nacional de
Promocao do Emprego e do Trabalho Decente
por meio do amplo debate do Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, cuja
finalidade € possibilitar ao Estado brasifeio
avangar no enfrentamento dos problemas
estrulurais da sociedade tais como: a pobreza
€ as desigualdades sociais; o desemprego e
a Informalidade; a extensdo da cobertura da
protecdo social; a parcela de trabalhadoras

e frabalhadores sujeitos a baixos nivais de
rendimentos e produtividade; os elevados
indices de rotatividade no emprego; as
desigualdades de género e raca/etnia; e as
condigGes de seguranga e satide nos locais
de trabalho, sobretudo na zona rural.
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REVISTAFONSET

CONFERENCIA NACIONAL

‘ o oA
—

DE EMPREGO

E TRABALHO DECENTE

CAPITULO | - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente (12 CNETD), convocada pelo Decreto de
24 de novembra de 2010, tem por finalidade a promogéo
de um amplo debate no territrio nacional envalvenda a
temética das politicas plblicas de trabalho, emprego &
protecan soclal.

Paragrafo Unico. Sa0 objetivos geral e especificos da
| CNETD:

| — objetivo geral: contribulr para a construgéo, o
fortalecimento e a promogéo de uma Poltica Nacional
de Emprego e Trabalho Decente a partir das prioridades
estabelecidas no Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente; &

|| — objetivos especificos:

a) buscar maior efetividade na formulagao, execugao
@ controle de uma Politica Nacional de Emprego e Trabalho
Decente, assequrando a participago das organizaces de
empregadores e de trabalhadores, de moda a fortalecer o
tripartismo, bem como a relagéio com oufras organizacdes
da sociedade oivil legalmente constituidas, interessadas
e comprometidas com o temério que trata o art. 14 deste
Regimento;

b) divulgar, debater e avaliar as prioridades e
parametros estabelecidos para atuagao do Poder Executivo
na implementagao do Plano Nacional de Emprego & Trabalho
Decents;

¢) indicar prioridades de atuagao do Poder Executivo
na consecugdo da Politica Nacional de Emprego e Trabalho
Decente;

d) propor aos governos Federal, Estaduais, Municipais
e do Distrito Federal estratégias e diretrizes para formulagao
e consolidagéo de uma politica nacional de emprego &
trabalho decente e empresas sustentaveis;

&) propor & fortalecer mecanismos de articulagao
cooperagao institucional entre os entes federativos e destes
com as organizacoes de empregadores e trabalhadores,
assim como outras organizacdes da sociedade civil
legalmente constituidas, interessadas e comprometidas com
o temario que frata o art. 14 deste Regimento;

) recomendar medidas que fortalegam o sistema
pliblico de emprego, trabalho e renda e todas as suas
dreas de atuiagdo, considerando as especificidades e
potencialidades do desenvolvimento local, bem como
que fomentem a criagéo e desenvolvimento de empresas
sustentavels;

g) propor politicas que fortalecam a protegao social aos
trabalhadores e trabalhadoras e suas familias, em especial,
dos grupos sociais mals vulneravels;

h) propor programas de desenvolvimento sustentavel
de uma cultura voltada para o empreendedorismo e a
economia soliddria priorizando as mulheres, jovens e grupos
vulneravels;

i) propar iniclativas com vistas a promogéo da igualdade
de oportunidades e de tratamento e ndo-discriminagdo no
munda do trabalho, bem como para facilitar a transigao das
alividades informais para a formalidade;

) propor a realizacdo de campanhas de informagao e
de prevenco voltadas & eliminacéo do trabalho forcado e
do trabalho infantil, em especial, em suas piores formas e
aimplementagdo, monitoramento & avaliagdo de mecdidas
relacionadas ao enfretamento da violéncia sexual contra
criangas e adolescentes;

k) propor medidas e iniciativas para o fortalecimento
do respeito aos principios e direitos fundamentals do

REGIMENTO INTERNO

Versao 14 de fevereiro de 2011

trabalho, da cultura do didlogo social e do tripartismo;

1) propor medidas e iniciativas que fortalecam a
negociagdo coletiva;

m) propor medidas e iniciativas de protecao & salide e
seguranca dos trabalhadores;

n) definir mecanismos e instrumentos de monitoramento
da implementagao das resolucdes da 1% CNETD; e”

o) propor estratégia de divulgacéo e monitoramento das
resolucbes da 1# CNETD.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art, 2° A 12 CNETD sera precedida de conferéncias
estaduais/distrital, uma em cada unidade federada,
observado o disposto neste Regimento.

§ 1° Fica facultada, no mbito das unidades federadas,
a realizagfo de conferéncias municipais/intermunicipais,
cujas resolugbes serdo apreciadas pela respectiva
conferéncia estadual/distrital.

§ 2° A 12 CNETD considerara as resolugdes das
conferéncias estaduais/distrital, consolidadas em relatorio
elaborado pela Comissao Organizadora Nacional.

Art. 3° A abrangéncia dia 12 CNETD & nacional, assim
como suas andlises, formulagdes, proposicdes e resolugdes.

Paragrafo tnico, As conferéncias realizadas nos &mbitos
municipal/intermunicipal e estadual/distrital manteréo como
prioridade o temario nacional, previsto neste Regimento,
podendo contemplar em sua agenda questCes de interesse
local,

Art. 4° Todas as delegagdes e personalidades
convidadas, presentes 4 12 CNETD devern observar a
precedéncia das questdes de dmbito nacional.

Art. 5° As delegagtes da 12 CNETD deverdo observar a
seguinte composigao:

| - Poder Executivo: 30%;

|| - Representagao de Empregadores: 30%;

IIl - Representacdo de Trabalhadores: 30%; &

|V - outras organizagdes: 10%.

Paragrafo tnico. As delegacoes das conferéncias
estaduais/distrital @ municipais/intermunicipais observarao os
percentuais de composicao previstos neste artigo.

Art, 6° Em todas as conferéncias sera assegurada
a participagdo das organizagdes de empregadores e de
trabalhaclores, autoridades e instituicdes governamentals
interessadas, assim como de outras organizaces da
sociedade civil legalmente constituidas, interessadas e
comprometidas com o temario de que trata o art. 14,
observadas as condicdes previstas neste Regimento.

§ 1° Considerando o enfoque da igualdade de género,
raca, efnia e juventude na Agenda Nacional do Trabalho
Decente, devem ser realizados esforgos para incentivar a
participago desses segmentos sociais na composigao das
delegagdes nas conferéncias.

§ 2° Deverdo ser envidados esforcos para a participagéo
de, no minimo, 30% de mulheres na composicéo das
delegacdes.

Art. 7° Para a organizacéo e desenvolvimento de
suas atividades, a 1* CNETD contard com uma Comissao
Organizadora Nacional.

Paragrafo tinico. A Comiss&o Organizadora Nacional
contara com uma Secretaria Executiva, composta por
servidores indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego e que teréd por objetivo prestar assisténcia
técnica e apolo operacional & execugéo das atividades que
Ihe forem atribuidas.

Art, 8° As conferéncias estaduais/distrital serdo
realizadas de acordo com o cronograma constante do
Anexo |.

§ 1° 0 ndo cumprimento do prazo para a realizagéo
das conferéncias estaduais/distrital em todas as unidades
federadas nao constituird impedimento & realizagdo da 1*
CNETD no perfodo estabelecido pelo Decreto de 24 de
novembro de 2010.

§ 29 As unidades federadas que, excepcionalmente,
nan realizarem as respectivas conferéncias devem
comunicar 4 Comisséo Organizadora Nacional, até a data
limite prevista no cronograma.

Art. 9° 0 cronograma constante do Anexo | deste
Regimento poderé ser alterado pela Comissao Organizadora
Nacional.

Art. 10. A realizagéo da conferéncia estadual/distrital
& fator indispensavel para a participaao de delegados da
respectiva unidade federada na 1% CNETD.

Paragrafo (nico. A Comissao Organizadora Nacional
deliberara a respeito da representacao das unidades
federadas que eventualmente ndo realizarem suas
conferéncias.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo Estadual/
Distrital convocar a conferéncia estadual/distrital, por meio
de ato publicado em Didrio Oficial, e constituir a respectiva
Comissao Organizadora, observado o tripartismo previsto
neste Regimento.

Parégrafo tinico. A Comissao Organizadora Estadual/
Distrital podera constituir uma Secretaria Executiva que terd
por ohjetivo prestar assisténcia técnica e apolo operacional &
execlgdo das atividades gue Ihe forem atribuidas.

Art. 12, Cabe & Comisséo Organizadora Estadual/
Distrital definir a agenda da sua conferéncla, respeitadas as
disposicdes deste Regimento.

Paragrafo inico. Para fins de validago, a Comissdo
Organizadora Estadual/Distrital encaminhard & Comissao
Organizadora Nacional as informagdes refativas & agenda
da respectiva conferéncla em até 15 (quinze) dias antes de
sua realizagdo,

Art, 13. Os relatorios das conferéncias Estaduais/
Distrital e a relagdo de delegados (as) paraa 1* CNETD
devern ser encaminhados & Comisséo Organizadora
Nacional, em até 15 (quinze) dias apés a realizagao da
respectiva conferéncia.

CAPITULO Il - DU_TEMAFIID E DA METODOLOGIA
PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS

SEGAD /- DO TEMARIO DA 12 CNETD

Art. 14. O texto base da 12 CNETD é o Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, cujas prioridades sac:

|—gerar mais & melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e tratamento;

|| - erradicagao do trabalho escravo e do trabalho
infantil, em especial em suas piores formas; e

||| —fortalecer os atores tripartites e o didlogo social
como um instrumento de governabilidade democratica.

SECAO Il - DA METODOLOGIA PARA FLABORAGAD DOS
RELATORIOS

Art, 15. Os relatorios das conferéncias serao
glaborados, pelas respectivas Comissdes organizadoras, &
partir da dentificagZo dos problemas e propostas aprovadas
referentes ao temario.

§ 1° Os relatorios das conferéncias estaduais/
distrital serdo elaborados, conforme modelo do Anexo
II, encaminhados & Comisséo Organizadora Nacional,
no prazo de até 15 (quinze) dias, por correio eletrbnico &
Sepretaria Executiva e Assessoria Internacional do Ministério
do Trabalho e Emprego e em formato Impresso para a
Comissdo Organizadora Nacional da 12 CNETD, no enderego
postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco F - Ed, Sede - sala
400, Cep: 70059-900 - Brasflia/DF.




§ 2° 0 refatorio da 1* CNETD sera elaborado, com
base no resltado dos debates, propostas e resolugdes das
Sessdes Plenarias da Conferéncia, sob a coordenagao da
Comissao Organizacora Nacional.

§ 3° Os relatérios dos Estados e do Distrito Federal
serdo consolidados pela Comissdo Organizadora Nacional de
acordo com o temario.

§ 4° 0 Ministério do Trabalho & Emprego serd o
responsavel pela ampla divulgacao dos resultados da 12
CNETD,

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAD

Art. 16. A1® CNETD sera presidida pelo Ministro de
Estado do Trabalho & Emprego.

Art. 17. As plendrias serdo coordenadas pela Comisséo

Organizadora Nacional.

Art. 18. A estrutura funcional da 12 CNETD sera
definida pela Comissao Organizadora Nacional, com base
nos temas previstos no art. 14 deste Regimento e no
relatorio consolidado das unidades federadas.

SEGAO |- DA COMISSAQ ORGANIZADORA NACIONAL

Art. 19, A Comissdo Organizadora Nacional é Insténcia
de deliberacdo, organizagdo, coordenagao e promogao da
12 CNETD.

§ 1° 0s membros titulares e suplentes da Comissdo
Organizadora Nacional da 12 CNETD serdo designados por
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, com a
seguinte composigao:

I—10 representantes do governo federal que integram
0 Comité Executivo Interministerial da Agenda Nacional de
Trabalho Decents;

I1- 10 representantes dos empregadores indicados
pelas respectivas confederaces, com registro ativo no
Ministério do Trabalho & Emprego; e

Il - 10 representantes dos trabalhadores indicados
pelas respectivas centrais sindicais, que atenderem aos
requisitos de representatividade, observado os dispositivos
previstos na Lei n® 11.648, de 31 de maio de 2008,

§ 2° Representante do Escritorio da Organizagéo
Internacional do Trabalho no Brasil serd convidado a
integrar, na qualidade de assisténcia técnica, a Comissao
Organizadora Nacional,

§ 3° 0s membros indicados poderéo ser substituidos
pelos respectivos 6rgaos ou entidades representados,
mediante simples comunicagdo ao Ministério do Trabalho e
Emprego, para providéncias cabivels.

Art. 20. Compete a Comissdo Organizadora Nagional:

| - aprovar o presente Regimento Interno da 12 CNETD:;

II - aprovar e alterar o cronograma constante do Anexo
| deste Regimento;

Il —organizar, coordenar e promaver a realizagéo da
12 CNETD, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e
administrativos;

|V - deliberar sobre:

a) os documentos oficlais e textos vinculados ao
temario da 12 CNETD;

b) mesas centrais e complementares: critérios de
escolha de expositores (as) e debatedores (as);

¢) critérios para participagdo e definigio de convidados
(as) e observadores nacionais e internacionais;

d) solicitagBes de inscricao de organizagdes citadas no
inciso [V do art.5%;

&) critérios para criagéo, composicao e funcionamento
de grupos tematicos.

V- mobilizar seus (as) parceiros (as), no &mbito de sua
atuagdo, para a preparagao e participagao nas conferéncias.

§1° Participam das reunides da Comisséo
Organizadora Nacional os membros titulares e suplentes
que a compdem e no maximo dois assessores por
representacao, sem direito a voz e voto,

§ 2° As deliberagdes da Comissdo Organizadora
Nacional serdo aprovadas preferencialmente por consenso,

sendo registradas em atas as questdes debatidas, os
consensos e dissensos verificados.

Art, 21. O disposto nesta Secao serd também adotado
nas comissdes organizadoras estaduais e do Distrito Federal,
quando aplicavel.

SEGAO 1 - DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 22. A criacdo, composicao e regras de
funclonamento de grupos tematicos serdo deliberadas
pelas respectivas Comissties Organizadoras, observadas
as disposicdes deste Regimento, em especial a
proporcionalidade prevista no art, 5°,

§ 1° A composicao dos grupos teméticos seguird a
proporcionalidade estabelecida no art, 5°, sendo os seus
integrantes credenciados pela Comissao Organizadora
Nacicnal, dentre os delegados, observados os seguintes
limites:

a) 30% de delegados do Poder Executivo;

b) 30% de delegados empregadores;

€ )30% de delegados trabalhadores;

d) 10% de delegados de outras organizagdes.

§ 2° Aimpossibilidade do preenchimento dos
percentuais previstos no paragrafo anterior, por alguma
das representaces, ndo impedira o funcionamento do
grupo tematico, nem implicara em alteracéo do respectivo
percentual a que cada representago tem direito.

§ 3° Cada grupo temdtico terd um coordenador e um
refator escolhidos de acordo com instrucdes da Comissdo
Organizadora Nacional,

Art. 23. As discusstes dos grupos teméticos da 1
CNETD devem orientar-se pelo texto base definido no
art. 14 deste Regimento e pelo refatério consalidado das
conferéncias estaduais/distrital.

§1° As propestas discutidas nos grupos deverdo ter
a aprovagao de, pelo menos, 30% dos seus membros
presentes para comporem o relatdrio.

§3° As plendrias das conferéncias deliberardo sobre as
propostas constantes do relatorio dos grupos tematicos.

SEGAD Il - DAS PLENARIAS E DAS MOCOFS

Art. 24. 0 funcionamento e composicdo da plendria
& procedimento de elaboragéo de mogdes serdo definidos
pelas respectivas comissdes organizadoras e aprovados na
sessdo de abertura dos trabalhos de cada conferéncia.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAQ

Art. 25. Os participantes da 1% CNETD se distribuirdo
em {rés categorias, observado as disposices deste
Regimento:

| - delegados(as) com direito a voz e voto;

II - convidados(as) com direito a voz; e

III - chservadores(as) sem direito a voz & voto.

Art. 26. Serao delegados (as) da 12 CNETD;

| - 0s (as) eleitos (as) nas conferéncias das unidades
federadas, de acordo com os limites estabelecidos nos
paragrafos 2° e 3° deste artigo;

II - 08 (as) indicados (as) pelo Poder Executivo federal
& pelas organizacoes nacionais de empregadores e de
trabalhadores, bem como os membros da Comissdo
Organizadora Nacional, observada a proporcionalidade
prevista no art, 5° deste Regimento;

§ 1° Serao eleitos(as) delegados(as) suplentes
na proporgao de 50% do total de delegados(as)
correspondentes a cada representagéo que s6 serdo
credenciados(as) na auséncia dofg) titular.

§2° 0 nimero maximo de delegados (as) que tera
direito cada unidade federada serd definido com base nos
dados da Populagao em |dade Ativa (PIA), registrada na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (PNAD) de
2009, observada a proporcionalidade expressa no art. 5°
deste Regimento, a saber:

a) unidades federadas com PIA acima de 30

milhdes: 70 delegados (Sdo Paulo)

b) unidades federadas com PIA entre 15 & 30 milhoes:
60 delegados (Minas Gerais);

¢) unidades federadas com PIA entre 6 e 15 milhdes:
50 defegados (Ceara, Bahia, Rio de Janelro, Parand, Rio
Grande do Sul e Pernambuco);

d) unidades federadas com PIA entre 4 e 6 milhdes: 40
delegados (Pard, Maranhdo, Santa Catarina, Goias);

&) unidades federadas com PIA entre 2 e 4 milhdes: 30
delegados (Amazonas, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Alagoas, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso &
Distrito Federal);

f) unidades federadas com PIA inferior a 2 milhGes: 20
delegados (Ronddnia, Acre, Roraima, Amapé, Tocanting e
Sergipe);

§ 3° 0 numero efetivo de delegados por unidade
federada, observado os limites do paragrafo anterior,
deverd ser igual a, no maximo, a quarta parte do niimero
comprovado de participantes na respectiva conferéncia
estadual distrital.

§ 4° Os delegados governamentais nacionais seréo
indicados pelo Comité Executivo Interministerial.

Art. 27, A 1 CNETD terd uma composicao total de até
0 limite de 1200 delegados.

Art. 28. Poderao ser convidados para a 12 CNETD,
por deliberacéo da Comissdo Organizadora Nacional:
personalidades, representantes do poder publico,
instituicdes nacionais € internacionais, com atuagao de
relevancla nos assuntos constantes do temario definido no
art, 14 deste Regimento.

Art. 29, As OrganizagGes interessadas em acompanhar
os trabalhos da 1* CNETD, como observadores, deverao
solicitar a respectiva inscrigdo no prazo fixado no
cronograma anexo, por intermeédio do correlo eletronico da
Secretaria Executiva da Comisséo Organizadora Nacional.

Pardgrafo tnico. Caberd & Comissao Organizadora
Naclonal deliberar sobre as solicitagaes de inscrigao.

Art. 30. As inscricdes dos (as) Delegados (as) da 12
CNETD deverdo ser feitas junto & Comissdo Organizadora
Nacional, de acordo com o cronagrama previsto no Anexo |,

Paragrafo Unico. As Comissdes Organizadoras
Estaduais Distrital deveréo registrar na ficha de inscricéo,
quando for o caso, informagoes sobre pessoas com
deficiéncia que necessitem de assisténcia pessoal ou
material para que sejam providenciadas as condices
necessarias a sua participagao.

Art. 31. O credenciamento de delegados (as) da 12
CNETD devera ser felto, de acordo com instrugdes da
Comiss&o Organizadora Nacional e o cronograma canstante
do Anexo .

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32. As despesas com a organizagdo geral da
| CNETD correréo por conta do Ministerio do Trabalho e
Emprego.

§ 1°0 custeio das despesas com o deslocamento e
hospedagem dos delegados sera definido no ambito da
respectiva unidade federada.

§ 2° As despesas relativas a alimentacéo dos
participantes credenclados serdo custeadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Para permitir a troca de experiéncias e a
apresentagdo de exemplos de boas praticas em politicas de
emprego e trabalho decente serd definido espago fisico para
exposicOes paralelas ao longo da 12 CNETD.

Art. 34. 0s casos omissos e as dvidas surgidas na
aplicacdo deste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Comiss&o Organizadora Nacional da 12 CNETD.
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OIT NA

FLIMINAGAQ DO

| TRABALHO INFANTIL

Revista Fonset - Quais os avangos mais
significativos alcangados até hoje pelo pais
na luta contra o trabalho infantil?

Renato Mendes - Numericaments, o pais j
deu um salto muito grande. Em 1992, tinhamos
9 milhdes, hoje ternos 4 mithdes e 200 mil
criangas trabalhando. Ainda é um ndmero
considerdvel, mas olhando o caminhar do pais,
sem divida nenhuma, houve um grande avango.
Nos diltimos dois anos, a grande melhoria estd
na universalizacdo do acesso a educagdo. A
escola é um instrumentio essencial da politica
publica de protegao da crianca e do adolescente
e, a0 ler dado acesso, seja colocando tansporte,
sgfa aumentando o numero de vagas na regido
onde a crianga mora, contribui para que menos
criancas figuem expostas as consequéncias

do trabaifo infantil. Porém, ainda é necessano
melhorar a qualidade e a atratividade da
educacéo. Uma segunda grande conquista fol o
aumentio dos recLirsos para a eaucagao desde
2010, para financiar; inclusive, o aumento do
termpo de permanérncia da crianca na escola.

0 terceiro avango foi 0 aumento aa fdade
compulsona escolar, de 14 para 17 anos. O
desafio, a partir de 2071, serd garantir 0 4cesso
aos adolescentes nesia faixa etana. Outra
conquista é a eliminacdo, em quase 100%, do
trabalho infantil no setor formal da economia.

0 trabalho infantil hoje se manifesta no setor
informal e no setor ilicito. Na informalidade, ele
se manifesta na agricultura familiar, no trabatho
domeéstico, no trabatho urbano. No ilicito, redes
criminosas exploram as crangas nas redes de
exploragdo sexual, tréfico de pessoas, trabaiho
forzado e no trdfico de drogas.

RF- Gomo o Programa Internacional para
Eliminagao do Trabalho Infantil (IPEC) tem
contribuido no processo de erradicacao do
trabalho infantil e qual o seu papel neste
processo?

RM - O IPEC nasceu em 1992 para cooperar

A eliminacdo do trabalho infantil € um dos objetivos
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por
meio do Programa Internacional para Eliminacao
do Trabalho Infantil (IPEC), implementado em
escala mundial em 1992, e abrigado, desde o

seu inicio, no Brasil. Nesta entrevista concedida

a Revista Fonset, Renato Mendes, coordenador

nacional de projetos do IPEC, fala sobre os avangos
da prevencao e erradicacdo do trabalho infantil

no Brasil, além da importancia da OIT/IPEC neste
processo e 0s maiores desafios que o pais ainda
enfrenta para conseguir alcancar a total eliminacao
deste problema que afeta criancas e adolescentes
brasileiros

na implementacao das convengoes da OIT,
nos paises que as ratificaram. O seu pape!
principal € promaver o didlogo social entre

0S responsavels pela protegao aa crianca,
chamem-se eles govemo, familia, empregador
ou chamem-se trabalhador. - Tem criado
espacos para disclissoes sobre 0s problemas
relacionados ao trabalho infartti, promovendo
possibilidades de solugdo. Por exemplo,

as grandes propostas que hoje séo politica
piiblica nacional, muftas delas nasceram de
projetos pilotos promovidos pelo IPEC e pela
OIT, como os programas de transferéncia de
renda, que nasceram entre 1992 e 1994,
como expenéncia pilofo para familias de baixa
renda com criancas em situagéo de trabatho,
implementada nos estados da Bahia, Rio de
Janeiro, Mato Grosse, Pemambtico.

RF - Quais sao, hoje, as principais
dificuldades encontradas no combate ao

trabalho infantil no Brasil?

RM - O pais esta entrando nurm processo
hastante dificil da politica de eliminacao do
trabalho infantil, pois o Brasil estd chegando
no nuicles duro do trabalho infanti, A grande
eliminacao do trabalho infantil ocorred,
principalmente, naqueles trabalhos mais
visiveis, de mais facil acesso para a inspegéo
o trabatho e mais chocantes para o olhar
da opinido publica, como as criangas nos
canavias, nas olarias, nas carvoarias. Nesse
momento, resta o nticleo duro, que a OIT
chama de as piores formas de trabalho infanti,
0 Brasil. assim como toda a comunidade
internacional, se comprometeu a eliminar as
piores formas de trabaiho infantil atg 2016.
F uma meta bastante armojada, porque elas
estdo invisivels. Seja porque acontecem
em situagoas muito pulverizadas no termitdrio
nacional, ou acontecem de forma velaoa
promovidas pelas organizagdes criminosas.




RF - O que caracterizam as piores formas
de trabalho infantil identificadas pela OIT?
RM - As piores formas de trabalho infantil
Integram dois tjpos de trabalho exscutados por
criangas e adolescentes abaixo de 18 anos:

0s chamados perigosos, que pela natureza ou
condigdo em gue so realizados, colocam a vida
€ a saude dessa crianga e desse adolescente
em perigo imediato; e os delfios, aqueles que
fesam a dignidade da pessoa da crianga e do
adolescents, como o trabalho escravo. O uso
de criancas para fins de exploragdo sexual
também é considerado pela OIT como mais
uma das piores formas de trabalho infantil

no pals. Por fim, o uso de criangas para atos
ilicitos, como o roubo, 0 homicidio e o tréfico de
drogas. A organizagéo criminosa se aproveita da
inerabilidade da crianga ou do adolescente e
buria a lel. A utilzagao de menores de 18 anos
para estes fins € um delito, mas também é uma
relacao de trabaiho, jd que estao presentes a

Subordinacao, frequéncia e a onerosidade. Este
&é umn dos ternas mais dificeis para a polftica
publica de protegéo da crianga pelo duplo status
erm que ela se encontia,

RF - Quais os exemplos mais comuns dos
tipos mais graves do trabalho infantil?
RM - Nos frés estados do Sul do Brasil

em alguns estados do Nordeste, criangas

Um exemplo

sao as meninas
trabalhadoras
domésticas. Os patroes
e patroas as consideram
teoricamente como
filhas, mas nao as
incluem verdadeiramente
no seu cotidiano de
relacoes
familiares

Renato Mendes
Coordenador Nacional de
Projetos do IPEC/ OIT

que trabalham com a cuftura do fumo, nas
pequenas agrculturas familiares, em locais de
dificil acesso do interior do pais. Estas criangas
88140 expostas ao comtato com agrotoxicos

& a nicotina pura. Além de perigosa, esta
atividace, quando em condigdes de abuso de
autoridade, adquire caracteristica de trabalho
forgado. Como prova disso, a fiscalizagéo do
trabalfo encontrou, nos estados do Sul do pais,
criangas em Sifuagéo de trabalho forcado na
plantacdo do fumo. No Norte do Brasi, criangas
qQue 530 ajudantes de transportes aguavidros,
€Omo as meninas que manejam lanchas e

Séo escalpeladas, tendo seus cabelos presos

no motor, muitas vezes, ficando sem o couro
cabeludo.

Nas principais cidades do pais, em especial nas
metrdpoles, as criancas que recolhem materiais
recicldveis em festas populares, como o
camaval, a micareta, festivais, shows, atividades
religiosas populares, entre outos. Lugares que

acabam fevando um afluxo muito grande de
Dessoas, tmarm-se um ambiente favordvel

ao trabalho inartil e a exploragao sexual. Um
outro exemplo Sao as meninas trabalhadoras
domesticas. 0s pafroes e patroas as
consideram teoricamente como filhas, mas néo
as incluem verdadeiramente no seu cotidiano
de relagoes familiares. Na hora do almogo, a
menina nNao senta a mesa com a familia, dorme
em condigdes inferiores ao filho do patrao, e
muitas vezes sofre abusos sexuais do proprio
patrdo, do seu filho, e hd cases registrados
com o consentimento da patroa, A invisibilidade
deste fipo de trabalho prejudica ndo somente a
crianga e seu desenvolvimento, mas precariza
as relagoes de trabalho do adulfo e dificulta o
desenvolvimento social e econdmico do pais.

RF - A dificuldade em combater as piores
formas de trabalho infantil esta s6 na
pulverizacgao ou invisibilidade destas
atividades?

RM - O conceito tao antigo da opinido puiblica,
de que trabalhar educa, também dificulta

a polftica de eliminagéo do trabalho infanti
Muitos, por terem trabalhado desde cedbo,

ndo conseguem fazer esta leftura, de que o
trabalho infantil os impediu de serem criangas
durante a sua infancia e néo conseguem fazsr
a corelagéo e causa-efeifo com os problemas
de satide ocupacional que se manifestam
somente na vida adulta. Neste sentido, o
lrabalho infantil também deve Ser considerado
como uma questao de satide puiblica. O poder
publico por si s6 é insuficiente para acabar com
o trabalho infantil, enquanto a cultura dominante
perceber o trabalho infantil como Solugdo para o
filho do outro, para o filho do pobre.

Quando a familia de baixos recursos néo tem
conaigdes para prover a protegac adequaca

a seus filhos, a saciedade e o Estado sao co-
responsaveis nesia protecdo. Parafraseando a
feliz expresséo da presidertta Dilma; ‘pais rico
& pais sem pobreza” eu dina "desenvolvido é

0 pais que nao precisa dos calos das maos de
suas criangas”. O desenvolvimento de um pais
também se mede pelo grau de protecéo de
Suas criangas contra o trabalho infantil. Prover
um beneficio social a uma crianga trabalhadora
néo esgota o seu direito de ser crianga e de
ler garantido 0s mesmos direftos dos filhos
daqueles que tiveram o privilégio de ter outra
condicdo social. O Brasil estd no caminho
certo, mas & preciso intensificar e sofisticar as
estrategias.

P e oy
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ROTATIVIDADE NO MERCADO DE TRABALHO
E GRANDE PROBLEMA NO BRASIL

0 Brasil vive um momento historico
na geracao de empregos. Segundo
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), do Ministério do Trabalho e
Emprego, somente em 2010, foram

criados 2.555.421 novos postos de
trabalho no pais, um desempenho
recorde. Este saldo é resultante

da diferenca entre os 20,4 milhdes

SECRETARIA DE EMPREGC E SALAR

de trabalhadores contratados e 0s
17,8 milhoes demitidos do mercado

formal de trabalho

0 nimero elevado de demissdes fez
com que, em 2010, 0s gastos com segure-
desemprego chegassem a R$ 20,4 bilhdes,
beneficiando 7,4 milhées de trabalhadores.
Para 2011, a expectativa € de que 0
dispéndio cresca ainda mais e alcance
R$ 22,6 bilhdes, distribuidos entre
8,5 milhdes de beneficiarios. Ou seja, cresce
0 emprego e também o dispéndio com o
seguro-desemprego.

Esses numeros exorbitantes sdo
consequéncia da alta rotatividade no
mercado de trabalho brasileiro, que prejudica
duplamente o frabalhador. Primeiro porque
gera a inseguranca de ficar sem emprego
g, segundo, porque diminui 0s recursos
destinados a qualificacéo profissional,
principal porta de entrada para o mercado
formal de trabalho. Isso acontece porque
tanto 0 seguro-desemprego, quanto 0s
programas de qualificacao tém a mesma
fonte de recursos: o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Para o presidente da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), Wagner Gomes, o Brasil
poderia diminuir bastante o problema
com a ratificacdo da Convencéo 158 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),

em tramitacéo no Congresso Nacional,

que proibe a demissdo imotivada, principal
causa de dispensa do emprego no Brasil.

“A ratificago da Convencéo 158 da OIT

& bandeira constante nas manifestacdes
das centrais sindicais. O Brasil ndo pode
ser prejudicado porque o patronato quer
demitir para contratar mais barato. Temos
que impedir que isto continue acontecendo”,
afirmou Gomes.

As centrais defendem, ainda, a
destinacao de mais recursos para 0s
programas de qualificagao do trabalhador.
“Defendemos que o FAT tenha verba
destinada somente a qualificagio
profissional. Infelizmente, o Governo Federal
usa 0s recursos do FAT também para outros
fins. Participamos de debates sobre o tema
em todos 0s niveis governamentais — federal,
estaduais e municipais —, pois entendemos
que a informalidade ainda ¢ alta e falta
qualificacéo profissional”, reforgou Geraldino
dos Santos, secretdrio de Relacbes Sindicais
da Forca Sindical

0 movimento sindical sugere, ainda,
medidas alternativas para impedir que
o trabalhador figue desempregado. A
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), por
exemplo, defende que o sistema publico

de emprego seja consolidado de verdade.
Segundo a assessoria de imprensa da CUT,
“guando o trabalhador perde seu emprego

£ vai requerer seu seguro-desemprego, ele
deveria ser integrado a um processo de
qualificacdo ou requalificagéo consistente,
focado na realidade econdmica de onde ele
esta. Depois da requalificagéo, ainda no
ambito do sistema publico de emprego, seria
encaminhado para uma nova vaga”.

“A gualificagao do trabalhador tem

que ser prioridade na hora da divisao dos
recursos do FAT. Isso ndo pode ser visto
como gasto e sim como investimento,

pois temos que preparar os trabalhadores
brasileiros para ocupar 0s empregos gerados
em todas as areas”, enfatiza o presidente de
CTB. Para Wagner Gomes, este & 0 caminho
para que o Brasil continue crescendo e
consiga reverter o alto indice de desemprego
gerado por uma demanda reprimida por
anos.

0 Fonset tem sido sensivel a essas teses

e adotou como posicionamento basico a
reativagdo do Conselho Nacional do Trabalho,
a criacao de um Sistema Unico do Trabalho
que facilite as transferéncias de recursos, a
exemplo do SUAS, e uma ampla discussao
sohre a destinagdo dos recursos do FAT.




PERSPECTIVA DA AGENDA LABORAL
NO GOVERNO E NO CONGRESSO

0s temas do mundo do trabalho, incluindo
os direitos previdenciarios, apesar de néo
estarem entre as prioridades da presidente Dilma
Rousseff, certamente serdo objeto de acirrados
debates no Congresso Nacional, especialmente
entre as bancadas sindical e empresarial.

Da parte do Governo, ate onde se sabe,
ndo existe risco de investida sobre os direitos

trabalhistas e previdenciarios, nem para flexibiliza-
los nem tampouco para reduzi-los ou suprimi-los.

Primeiro porque a presidente j& declarou que nao
apoiara nem propora reformas polémicas, o que
inclui a trabalhista e previdencidria. Segundo

porque nem Dilma Rousseff nem seus adversarios

incluiram no programa de governo ou no debate
da campanha eleitoral estas duas reformas.

Este fato, entretanto, ndo impede o debate
nem a deliberacéo sobre essas matérias no
Congresso. A bancada empresarial, gue dobrou
de tamanho, vai priorizar a reforma trabalhista,
por exemplo. Seus integrantes participaram
da campanha eleitoral, entre outros motivos,
para promover a reforma tributéria e pressionar
por mudancas flexibilizadoras dos direitos
trabalhistas.

E fato que 0 aumento das conquistas
dos trabalhadores no Governo Lula, tanto
na incorporacéo de novos direitos quanto
na ocupacao de espagos institucionais,
gspecialmente por intermédio das centrais
sindicais, assustou setores do empresariado,
que resolveram langar nomes proprios e
apoiar outros na disputa para o Congresso
com 0 objetivo de promover a defesa das
reivindicagdes das categorias econdmicas,
inclusive nas questdes trabalhistas e sindicais.

Pelo menos oito proposicdes na area

trabalhista estdo entre as prioridades da bancada

Antdnio Augusto de Queiroz
Diretor de Documentagao do
Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap),
Jjornalista, analista polftico e
autor dos livios “Por dentro do

fazem as leis” e "Por dentro
do Gaverno — como funciona a
méaquina publica.

empresarial no Congresso, sendo guatro para
rejeitar ou ndo deixar votar e trés para aprovar.
Estdo na primeira categoria a PEC da redugo
da jornada; a PEC da licenca-maternidade de
seis meses; 0 PL que amplia a estabilidade do
dirigente sindical; e a Mensagem que propde
a ratificaéo da Convencao 158 da OIT, que
trata da proibicdo da despedida imotivada. Na
segunda categoria estdo proposicdes que: 1)
autorizam transacao individual e homologagéo
na Justica do Trabalho; 2) ampliam a
possibilidade de terceirizacdo e prestagéo de
servigos; 3) reduzem os encargos sobre a
folha; e 4) flexibilizam a CLT para permitir a
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A bancada sindical, por sua vez, além
de contraria aos projetos que a bancada
empresarial deseja aprovar para precarizar
direitos, é favoravel aos itens que as categorias
econdmicas pretendem rejeitar, acrescentando
nesse grupo a PEC do combate ao trabalho
escravo.

Em conclusdo, pode-se inferir que os
riscos de retrocesso nos direitos trabalhistas
e previdenciarios sdo baixos e as chances
de aprovacéo de algumas proposictes de
interesse da bancada sindical s&o razodveis,
especialmente a PEC do combate ao trabalho
escravo; a PEC da licenca-maternidade
de seis meses; e a estabilidade de
todos os dirigentes e suplentes das
entidades sindicais, inclusive o conselho
fiscal e delegados-representantes, para 0s
quais ha perspectiva de contar com o apoio do
Governo Federal. Ja entre os itens de interesse
das categorias econdmicas, o de maior chance
& 0 que trata da desoneracéo da folha, que
conta com 0 apoio da presidente Dilma.

REVISTAFONSET

2011
01

alho | Numero 3 - Marco de

onal de Secretarias

Farum Naci

§
!
1
!
‘r

T e



Revista Fonset - Forum Nacional de Secretarias do Trabalho | Nimero 3 - Margo de 2011

REVISTAFONSET

ANP PARTICIPA DA
UALIFICAGAQ

DE PROFISSIONAIS

PARA SETOR DE
PETROLEOQ E GAS

Revista Fonset - Qual ¢ o trabalho da
ANP na formagcéo de profissionais para
o setor de petroleo e gas?

Haroldo Lima - A ANP coordena, hd 12
anos, o PRH-ANP/MCT, que € um programa
de formacdo de recursos humanos
altamente qualificados para o setor do
petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

0 PRH-ANP/MCT € uma parceria entre a
Agéncia e instituicoes de ensino para que
estas organizem e oferecam aos seus alunos
especializagdes profissionais consideradas
estratégicas e imprescindiveis para o setor.
0 PRH-ANP/MCT j4 concedeu por volta de
5.800 bolsas de estudo, especializando
mais de 3 mil estudantes. Além disso, as
instituicdes tambem recebem um valor
equivalente ao das bolsas, a titulo de taxa
de bancada, que tem por finalidade apoiar
as alividades desenvolvidas pelos bolsistas.

RF - 0 que é o Prominp? Qual o seu
papel? Quantos profissionais ja treinou
e em que faixa de escolaridade?

HL - 0 Prominp é o Programa de Mobilizagéo
da Indistria Nacional de Petidleo e Gds
Natural, instituido pelo Governo Federal

em 2003, cujo objetivo € identificar e
implementar agdes visando capacitar a
indUstria nacional de forma a atender as

demandas de bens e servigos do setor do
petrdleo e gas no pais. 0 PNQP — Plano
Nacional de Qualificacdo Profissional — € um
vetor do Prominp voltado para a qualificagéo
de profissionais necessdrios a implantacdo
dos empreendimentos do setor.

A Petrobras é a principal financiadora do
PNQP. utilizando 0s recursos onundos de sua
obrigacdo contratual com a ANP de investir

0 Brasil, nos

proximos
anos, vai precisar de
centenas de milhares
de profissionais para o
setor de petroleo e gas.
Temos que preparar
essa gente para evitar
um apagao da mao de
obra. A formacao desses
profissionais é uma
das prioridades do
Governo e da ANP.

1% da receita bruta dos campos que pagam
participacao especial em projetos de P&D.

RF - Como esta a demanda de
profissionais para o setor de petrdleo e
gas?

HL - Com base na carteira de investimentos
do setor do petrdleo e gas no periodo de
2009 a 2013, o Prominp identificou, por
meio de seu Sistema de Diagndstico de
Demandas, a necessidade de cerca de

208 mil novos profissionais, divididos em
185 categorias profissionais nas areas

de engenharia, construgdo e montagem,
construcdo civil, manutencao e operagao
para a implantacéo de empreendimentos de
Petroleo&Gds no pais.

Com base nesse mapeamento, a ANP
aprovou, em 2010, a 47 Reviséo do Plano
Nacional de Qualificacdo Profissional, 0
PNQP. que prevé a qualificacdo de 57,4 mil
profissionals distribuidos por 16 estados da
federacao.

RF - Ela aumentou apds a descoberta
das grandes jazidas do pré-sal?

HL - Em 2006, o Sistema de Diagndstico de
Demandas do Prominp previa a necessidade
de cerca de 90 mil novos profissionais, com
base na carteira de investimentos do setor



Qutro fator que

aumenta o risco
de caréncia de mao de
obra sao os requisitos de
experiéncia profissional
requeridos para certas
atividades técnicas
especificas do setor. A
velocidade com que a
industria do petréleo e gas
vem crescendo no Brasil
pode nao ser acompanhada
pela capacidade de
formacao de profissionais
com experiéncia suficiente
para desenvolver
determinadas
atividades

Haroldo Lima
Diretor-Geral da ANP
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no perfodo de 2006 a 2070. Nessa ocasido,
ainda nao eram conhecidos o potencial e

a viabilidade de exploracao das fazidas do
preé-sal. Assim, sequndo 0 mapeamento do
Prominp, a demanda de profissionais para o
setor mais que dobrou em 4 anos.

RF - Que tipo de profissionais as
empresa estao demandando atualmente
e que profissionais serdo requisitados
no futuro?

HL - Segundo o Sistema de Diagndstico
de Demandas do Prominp, as maiores
oportunidades para o periodo de 2010 a
2013 serdo dos profissionals que atuam
na drea de construgao e montagem. Vale
informar que, nessa drea, tambem estio
incluidas as atividades relacionadas ao
gerenciamento de empreendimentos.

RF - O Brasil corre o risco de falta de
mao-de-obra para o setor de petroleo
e gas?

HL - Sim, os desafios da exploracao e
producao de petrdleo e gds em dguas
ultraprofundas e especificamente na
camada do pre-sal demandam nao so
pesados investimentos financeiros, mas
fambém mdo de obra qualificada que
viabilize a execucdo dos empreendimentos

necessarios. 0 PNQP vem formando
milhares de profissionals para atender as
demandas desses empreendimentos, mas
1880 ndo garante que esses profissionais nao
venham a ser absorvidos por outro setor da
economia. 1SS0 ocore porque muitas vezes
hd um lapso temporal entre a formagdo do
profissional € a oportunidade de emprego
gerada pelo empreendimento, o que leva o
aluno egresso do programa a buscar outras
altemativas. Hoje, a empregabilidade dos ex-
alunos do PNQP gira em tomo de 80%, mas
esse indice retrata apenas o percentual de
alunos que estao trabathando com carteira
assinada, ndo ha ainda um dado concreto
sobre o aproveitamento desses profissionals
no setor do petrdleo e g4s.

RF- 0 gue ainda pode ser feito para
aumentar a formacao de profissionais
para o setor de petréleo e gas?

HL - A medida mais eficaz para afastar
0s riscos de escassez de mao de obra e
suprir o setor com profissionais qualificados
e capacitados para suas mais diversas
alividades seriam 0s investimentos em
educacao bdsica e técnica no pais.

Isso atenderia ndo S0 as demandas do
Petroleo&Gds, mas também a todos o0s
setores de nossa crescente economia.
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ancada em julho de 2009 pelo
L Servigo Brasileiro de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas
(Sebrag) e coordenada pela Unidade de
Assessoria Institucional (Uari) da mesma
instituic@o, a campanha de formalizagéo
do Empreendedor Individual & uma das
acbes mais eficazes dos Ultimos tempos,
envolvendo o mercado de trabalho do
Brasil. Ate fevereiro deste ano, ja foram
contabilizados 900 mil empreendedores
formalizados, e a expectativa é alcangar,
ja em marco, a marca de 1 milhdo. Com o
incentivo do Sebrae, costureiras, arteséos,
borracheiros, comerciantes, entre tantos
outros profissionais, antes informais, hoje
tém direito a cobertura da Previdéncia
Social, garantem o CNPJ e demais
beneficios da formalizagéo.

De acordo com o presidente nacional
do Sebrae, Luiz Barretto, a iniciativa &
uma importante ferramenta que oferece
oportunidades de crescimento ao

Com a formalizacao,

0 empreendedor
contribuira para a
Previdéncia Social,
ampliara seu mercado,
tera crédito facilitado e
ainda ira gerar
emprego e renda

Luiz Barretto
Presidente Nacional do Sebrae

E/ AUMENTA A FORMALIZAGAQ
DOS TRABALHADORES

Campanha do Sebrae estimula a formalizacao
de empreendedores individuais, transformando
a realidade de milhares de trabalhadores

autonomos em todo o Brasil

- .I \C - i ’ v

Durantd a campaﬁhé‘ 540 instalados eslandes em pontos estratégicos

das grandes et

trabalhador autbnomo. Ao tornar-se um
empreendedor individual, o profissional
passa a pagar uma taxa fixa mensal de 11%
do salario minimo. Dessa forma, ele adquire
0 direito a todos os beneficios previstos em
lei. “Com essa cobertura, o empreendedor
estara protegido em casos de doenca,
acidentes, além dos afastamentos para

dar & luz, no caso das mulheres, e apés 15
anos, a aposentadoria por idade. A familia
do empreendedor tem direito & penséo

por morte e auxilio-reclusdo. Sem falar na
possibilidade de contratar um funciondrio
com menor custo, reducéo de carga
tributéria, emissdo de alvara pela internet,

e 0 apoio técnico de Sebrae, dentre outros”,
ressalta Barretto.

Jes para atender o empreendedor de todo o pais

Além dos direitos trabalhistas
assegurados, 0 empreendedor individual
também pode contar com a orientagéo
e 0 assessoramento do Sebrae. Existem
cursos e planejamentos de negocios
disponiveis, e, em breve, serdo oferecidas
especializagdes, caso 0 empreendedor
queira qualificar-se em sua area. Durante
a campanha, o Sebrae e seus parceiros
instalam tendas em pontos estratégicos
das cidades de todo o pais, para orientar
e realizar os registros de formalizagéo
no momento do comparecimento do
interessado. Entre os estados onde o
nimero de trabalhadores que salram da
informalidade se destacou, a Bahia esta na
lideranca.




© APOIOAOSCATADORES
DE LATINHA. EFESTA
- DA RECICLAGEM NO CARNAVAL.

TRABALHO DECENTE PRESERVA O MEIO AMBIENTE

Os catadores de latinha e as cooperativas de reciclagem vao ter condicdes de trabalho
ainda melhores nesse carnaval. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Governo da Bahia vai disponibilizar fardamento completo, EPIs e financiamento
para empreéstimo. Isto € inclusdo social fortalecendo a Economia Solidaria.
E o Governo da Bahia fazendo do Carnaval uma grande festa
também para quem mais precisa. =
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A GENTE TRABALHA DURO
PARA O BRASIL PODER TRABALHAR

: HEVISTAm
Fonset

ANUNCIE NA
REVISTA FONSET

A Revista Fonset ja esta em sua terceira edigéo.
Alem de divulgar as acoes desenvolvidas pelas Secretarias de Trabalho dos Estados,
promove 0 debate sobre as politicas do sistema publico de emprego.
Com distribuicao nacional, a Revista Fonset atinge
um publico formador de opinido com grande capacidade de andlise critica.
Uma excelente oportunidade para anunciar seus produtos ou servigos.

Ligue (71) 3115.3398 ou mande um e-mail para REVISTA bl

forum.fonset@gmail.com Fonse't

e informe-se como anunciar numa revista de alto nivel.




